(miejscowosc, data)

/data wptywu wniosku do PUP/

Powiatowy Urzad Pracy
w Lomzy

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:
art. 135 oraz 138-139 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025t.,poz. 620).

I. Dane dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa, adres siedziby, nr tel., e-mail pracodawcy:

6. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku wynosi .............. etat/y/6w (osoby zatrudnione wyltacznie
w pelnym wymiarze czasu pracy):

7. Osoba/y upowazniona/e do reprezentowania Pracodawcy:

(imig¢ 1 nazwisko) (zajmowane stanowisko) (nr telefonu)

I1.  Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ......................

2. Imi¢ 1 nazwisko bezrobotnego (-ych) do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:



MIEJSCE WYKOMYWANIA PIAC ... oeeieeiiit ettt e et

Stanowisko/a oraz rodzaj prac, ktore majg by¢é wykonywane przez skierowanego (y-ch) bezrobotnego (y-ch):

Kwalifikacje oraz inne wymogi, ktére powinny spetnia¢ kierowane osoby bezrobotne (wyksztalcenie,
ZzawOd, Uprawnienia, UMIEJEENOSCI): .....u ittt ittt et
Proponowane wynagrodzenie (Drutto): .............cooiiiiiiiiiiii i, zl/mc.
Godziny pracy: od ..................... do......o.oooi ZMIANOWOSC ..o,
Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow, poniesionych na wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia

skierowanego/(y-ch) bezrobotnego (Y-Ch): ...

Oswiadczenie pracodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 6

ostawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny o$wiadczam/y, ze:

1.
2.

Dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytulu

ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzakladowych, przystugujacych zatrudnionym

pracownikom.

W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne.

Bylem/nie bylem™ w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych

zeznah lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi

gospodarczemu 1 interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0sOb wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny

z 2025r., poz. 383, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy

z dnia 10 wrze$nia 1999r. — kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2024r., poz. 628 z pdzn.zm.) lub za

odpowiedni czyn zabroniony/okre§lony w przepisach prawa obcego.

Zalegam/nie zalegam” w dniu ztozenia wniosku:

a) z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

C) optacaniem innych danin publicznych.



6. Speliam warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023r.

w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023r.).

7. Jestem/nie jestem” beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004.

o postepowaniu w prawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468).

“niewlasciwe skresli¢

Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS:

Jestem/nie jestem” beneficjentem pomocy publicznej:

Oswiadczam, ze w okresie 1 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis
minionych trzech lat: 1 otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokoSci
........................... euro.
(3x365 dni wstecz)
Oswiadczam, ze w okresie 1 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze rolnym
trzech lat: 1 otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym w
WYSOKOSCI ... euro.
(3x365 dni wstecz)
Oswiadczam, ze w okresie 1 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
trzech lat podatkowych: rybotowstwa i akwakultury
1 otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze

*
wiasciwe zaznaczy¢

rybotowstwa i akwakultury w wysokoSci

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 468) do czasu przekazania przez przedmiot ubiegajacy si¢
o pomoc zaswiadczen, o§wiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.

/podpis Pracodawcy/

miejscowosc, data/



V.

Zalaczniki do wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych:

Zalacznik Nr 1- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboldwstwie otrzymanej potrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
komisji(UE) 2023/2081 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa 1 akwakultury albo o$wiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Zalacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. poz. 1543);

Zalacznik Nr 3 — Zgloszenie krajowej oferty pracy (wypeti¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie);

Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby dzialajacej
w imieniu pracodawcy, np. pelnomocnictwo, powotanie, mianowanie.

Zalaczniki Nr 1 i 2 zobowiazani sa zlozyv¢ wylacznie beneficjenci pomocy publicznej.

Dyrektor PUP
- wyraza/nie wyraza zgody” na organizacj¢ prac interwencyjnych dla ............ bezrobotnych na
okres .....couueee miesiecy.

“niewlasciwe skresli¢

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. L nr 119 z 04.05.2016 r., s.1 dalej Rozporzadzenie), sprostowanie, Dz.U. L 127
z 23.5.2018, s. 2 (2016/679) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
z siedzibg w tomzy, ul. Nowogrodzka 1, 18-400 tomza, reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD): Bogustaw Jacek Popkowski, tel. 86 215
69 24, mail: iod@powiatlomzynski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:



a. wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w  zwigzku
z realizowaniem zadan przez PUP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia;

b. wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publiczne;j powierzonej Administratorowi w zwigzku
z realizowaniem zadan przez PUP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzgdzenia;

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej Pani/Pana dane osobowe

moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg byc¢:

a. inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

b. inne podmioty, ktdére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego

w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego

Z przepisow prawa.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21

Rozporzadzenia;

g. w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przestankg

przetwarzania danych jest przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa,

a dobrowolne, gdy odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

~®Poo0op

10.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym roéwniez

w formie profilowania.

/Podpis i pieczatka pracodawcy/






