(miejscowosc, data)

/data wptywu wniosku do PUP/

Powiatowy Urzad Pracy
w Lomzy

WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH
Podstawa prawna:
art. 135 oraz 138-139 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025r.,poz. 620 z pozn. zm.).

I. Dane dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa, adres siedziby, nr tel., e-mail pracodawcy:

6. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku wynosi .............. etat/y/6w (osoby zatrudnione wyltacznie
W pelnym wymiarze czasu pracy):

7. Osoba/y upowazniona/e do reprezentowania Pracodawcy:

(imig¢ i nazwisko) (zajmowane stanowisko) (nr telefonu)

Il.  Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ......................

2. Imi¢ 1 nazwisko bezrobotnego (-ych) do =zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:



Mi€JSCE WYKONYWANTA PIAC ...ttt e,

Stanowisko/a oraz rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanego (y-ch) bezrobotnego (y-ch):

Kwalifikacje oraz inne wymogi, ktére powinny spetnia¢ kierowane osoby bezrobotne (wyksztalcenie,
ZzawOd, Uprawnienia, UMIEJCENOSCI): ......iiiii ittt et
Proponowane wynagrodzenie (BruttO): ... ... zt/mc.
Godziny pracy:od ..................... do............... ZIMNANOWOSC ...ttt
Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow, poniesionych na wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia

skierowanego/(y-ch) bezrobotnego (Y-Ch): ...

Oswiadczenie pracodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia wynikajacej z art. 233§ 1i 6

ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny o§wiadczam/y, ze:

1.
2.

Dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytulu

ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzakladowych, przystugujacych zatrudnionym

pracownikom.

W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne.

Bylem/nie bylem™ w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych

zeznah lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi

gospodarczemu 1 interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0s0b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny

z 2025r.,, poz. 383, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy

z dnia 10 wrzeénia 1999r. — kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2024r., poz. 628 z p6ézn.zm.) lub za

odpowiedni czyn zabroniony/okre§lony w przepisach prawa obcego.

Zalegam/nie zalegam” w dniu ztozenia wniosku:

a) z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

C) optacaniem innych danin publicznych.



6. Speliam warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023r.).

7. Jestem/nie jestem” beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w prawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468).

“niewlasciwe skresli¢

Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS:

Jestem/nie jestem” beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w prawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468).

Oswiadczam, ze w okresie 1 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis
minionych trzech lat: 1 otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokoSci
........................... euro.
(3x365 dni wstecz)
Oswiadczam, ze w okresie 1 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze rolnym
trzech lat: 1 otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym w
WYSOKOSCI ..., euro.
(3x365 dni wstecz)
Oswiadczam, ze w okresie 1 nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
trzech lat podatkowych: rybotéwstwa i akwakultury
1 otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze

*
wiasciwe zaznaczy¢

rybotowstwa i akwakultury w wysokosci
........................... euro.

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 468) do czasu przekazania przez przedmiot ubiegajacy si¢
o pomoc zaswiadczen, o§wiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.

/podpis Pracodawcy/

miejscowosé, data/



V.

Zalaczniki do wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych:

Zalacznik Nr 1- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboldwstwie otrzymanej potrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
komisji(UE) 2023/2081 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Zalacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. poz. 1543);

Zalacznik Nr 3 — Zgloszenie krajowej oferty pracy (wypetni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie);

Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby dziatajace;j
w imieniu pracodawcy, np. pelnomocnictwo, powotanie, mianowanie.

Zalaczniki Nr 1 i 2 zobowiazani sa zlozyv¢ wylacznie beneficjenci pomocy publicznej.

Dyrektor PUP
- wyraza/nie wyraza zgody  na organizacje prac interwencyjnych dla ............ bezrobotnych na
OKIES cvvvveinnnnns miesiecy.

“niewlasciwe skreslié

Podpis i pieczatka Dyrektora PUP

Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) w zwigzku m.in. z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w tomzy, ul. Nowogrodzka 1, 18-400
tomza, tel. 862158010, fax: 862163492, mail: bilo@praca.gov.pl, www.lomza.praca.gov.pl.

Dane do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 862158010, mail: iod@powiatlomzynski.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

realizacji zadan ustawowych zwigzanych z rynkiem pracy, w tym udzielania form pomocy;

b) prowadzenia statystyk i sprawozdawczosci;


../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YREJIRLX/bilo@praca.gov.pl,
http://www.lomza.praca.gov.pl/

Dane osobowe bedg przetwarzane:

a)
b)

c)

na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

poniewaz jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie wtasciwych
przepisOw prawa oraz stosownych umoéw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w omzy

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie z przepisami o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach panstwowych.

Dane osobowe zgodnie ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a)
b)
c)

d)
e)

dostepu do tresci swoich danych;

do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach przewidzianych
prawem;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym m.in. z przepiséw ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia i przepiséw wykonawczych jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania przez Pania/Pana
danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt 3.

/Podpis i pieczatka pracodawcy/



