POWIATOWY URZAD PRACY W LOMZY
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
tel. 862158048, fax. 862163492, http://lomza.praca.gov.pl/, e- mail: bilo@praca.gov.pl

Yomza, dnia............cooooiiiinl,

/pieczed firmowa pracodawCy/

/pozycja w rejestrze wnioskow/

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na zasadach okre$lonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. z 2025r. poz.620 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r., poz. 1536).

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:
1. Whnioskodawca jest:

[

(0 I R B I I

pracodawcg

przedsiebiorcg niezatrudniajagcym pracownikow,

podmiotem ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spoteczne;,

rolnicza spotdzielnig produkceyjna,

petnoletnig osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiScie i na wilasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie
produkcji ros$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
W pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacg dziat specjalny produkcji
rolnej.

2. Nazwa lub imig¢ i nazwisko, siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz adres do dorgczen:

Numer telefonu oraz adres eleKtrONICZNY ..........c.cooviiiiiiiie e
3. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu:

5. Numer PESEL w przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP ani REGON: .....................
W przypadku braku numeru PESEL — data i miejsce urodzenia..............o.cooeviiniiiiiiininiiiiiianinnn,
oraz rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego toZSAMOSC ......vvvriiiiieieii i,

L A0) 4 T o) 0 1 - U

~

Data rozpoczecia dziatalnosSCl: ... ...t e

8. Liczba os6b odbywajacych staz w dniu sktadania wniosku wynosi:............ 0sob, w tym z PUP

9. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy (na podstawie
UMOWY O PIaCE) . .. ettt e,

1 U organizatora stazu, bedacego pracodawca, staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy. U organizatora stazu nie
bedacego pracodawcy, albo ktory w dniu skladania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w lacznym wymiarze
nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.


mailto:bilo@praca.gov.pl

1. DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W LOMZY:
1. Czy pracodawca w 2024r. i 2025r. korzystat z pomocy urzgdu pracy z formy zorganizowania stazu?
TAK —NIE *, jezeli TAK to wymienic¢:

Rok

Liczba osob

Liczba oséb zatrudnionych

po stazu

111. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU:
1. Whnioskuj¢ o skierowanie (ilo$¢ miejsc)....... , W tym 0s0b z niepelnosprawnoscia
odbycia stazu na okres ..........

miesi¢cy na stanowisko:

........,bezrobotnych do

L. | Nazwa zawodu lub | Nazwa Poziom Predyspozycje Imie¢ i nazwisko | Minimalne kwalifikacje
p specjalnosci oraz | stanowiska | wyksztalcenia | PSychowizyczne | kandydata oraz | niezbedne do podjecia
' symbol cyfrowy 2 i zdrowotne data urodzenia® | stazu na danym stano-
wisku pracy
1. | Nazwa:
Symbol:

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania na staz wyzej wymienionego kandydata organizator
wyraza zgod¢ na skierowanie innego kandydata, wskazanego przez Urzad, spelniajagcego wymagania
okreslone w czgsci III, pkt. 1 wniosku: (prosze podkresli¢) TAK/NIE
Oswiadczam, ze w podmiocie ktory reprezentuj¢, wyzej wymieniony kandydat, w okresie ostatnich 24

miesiecy:

e odbywal staz/nie odbywat stazu

e byl/nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego

e wykonywal/nie wykonywat innej pracy zarobkowe;j

Wskazany bezrobotny nie moze ponownie odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktoérego wczes$niej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywal inna prace zarobkowa, jezeli od

dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesiace. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12

miesiecy.

2 Zawod musi by¢ ustalony zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 21 pzdziernika2025r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (Dz. U z 2025r., poz. 1534). Dane potrzebne znajdujg si¢ na stronie internetowej Www.psz.praca.gov.pl
w zaktadce Rynek Pracy, Rejestry i Bazy.

3 Wskazany kandydat musi spelnia¢ warunki wynikajace z przepisow dotyczacych odbywania stazu oraz zatozen realizowanych

programéw. Jezeli w ewidencji 0séb bezrobotnych nie bedzie kandydata spetniajagcego wymagan organizatora, wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.



http://www.psz.praca.gov.pl/

IV. INFORMACJE DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA PLANOWANYCH MIEJSC STAZU:

1. Imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie opiekuna bezrobotnego (opiekun bezrobotnego
odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 0osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz):

IMIQ 1 NAZWISKO. ..ottt e e e e e

N3 0L S0 J PP

WYKSZEAECENIC. . .ottt e ettt e e et e e e e e e
2. Miejsce odbywania stazu (doktadny adres):

4. Staz odbywat si¢ bedzie w formie: ( wtasciwa odpowiedz prosze podkreslic)
e stacjonarnej
e zdalnej
W przypadku wskazania formy zdalnej, nalezy wskaza¢ miejsce oraz wymiar czasu odbywania stazu,
proponowane warunki 1 zasady organizacji takiego stazu, w tym =zasady porozumiewania si¢
organizatora stazu i bezrobotnego odbywajacego staz oraz sposob potwierdzenia jego obecnosci:

Wymiar czasu pracy (wtasciwa odpowiedz prosze podkresli¢)
e pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin pracy tygodniowo
e niepelny wymiar czasu pracy - ................... godzin pracy tygodniowo
5. Z uwagi na charakter pracy W ZawodzZI€ ..........ooiiiniiiiiiiii i e wnioskuje
o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu:
a) W niedziele i Swieta [ ]
b) w porze nocnej [ ]
C) w systemie zmianowym
e jednazmiana [ |
e dwie zmiany 1]
e trzy zmiany [ ]
6. Godziny pracy od ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiie e O e,
Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w niedziele i §wieta/ w porze nocnej/w systemie pracy
zmianowej:
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobeg
i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesigcy. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianOwej, ani w godzinach
nadliczbowych. Powiatowy Urzqd Pracy moze wyrazic zgode na realizacje stazu w niedzielg i Swieta, w porze nocnej lub
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



VI.

ZOBOWIAZANIA | OSWIADCZENIA:

zobowiazuje si¢ do:
zapewnienia nalezytej realizacji stazu,
wypelniania obowigzkow pracodawcy wobec skierowanych do odbycia stazu bezrobotnych,
skierowania bezrobotnego na wlasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow, zgodnie ze wskazanym we wniosku zawodem, zgodnym z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci,
dostarczenia do PUP zaswiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych bezrobotnego
do wykonywania pracy we wskazanym zawodzie,
zapewnia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
zatrudnienia bezrobotnego na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie do 14 dni
od dnia zakonczenia stazu i utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesiecy, z minimalnym
wynagrodzeniem (obowigzujacym na dzien podpisania umowy),
zatrudnienia bezrobotnego na umowa zlecenie — zatrudnienie powinno nastgpi¢ na minimum 3 pelne
miesigce, a warto$¢ umowy winna by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace (obowiazujacym na dzien podpisania umowy).

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia ”.

Oswiadczam, ze:
nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe oraz likwidacyjne, nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje ani upadlos$¢, firma nie posiada zadluzeh w stosunku do ZUS 1 Urzedu
Skarbowego oraz nie posiada innych zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych,
wszystkie podane we wniosku informacje s3a zgodne ze stanem faktycznym.

Pieczatka i podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce

ZALACZNIKI:

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, jezeli nie wynika to z wlasciwego dokumentu
rejestracyjnego ( oryginat lub notarialnie poswiadczona kopia).

Dokument poswiadczajacy fakt posiadania/prowadzenia przez Organizatora stazu gospodarstwa
rolnego.

Program stazu w trzech egzemplarzach na kazde stanowisko odbywania stazu.

Oferta stazu (druk Urzedu ,,Zgloszenie krajowej oferty pracy”).

Wszystkie zataczniki bgdace kserokopiami muszg by¢ poswiadczone przez wnioskodawce za zgodno$¢
z oryginatem!



UWAGA

1. Podana we wniosku, programie stazu i ofercie stazu nazwa zawodu oraz opis zadan, jakie beda
wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu musi by¢ zgodna z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator stazu zostanie poinformowany telefonicznie.

3. Whniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora, jezeli z powodu
braku odpowiednich kandydatow umowa nie zostanie zawarta w ciggu 30 dni od daty przekazania ofert
stazu do realizacji.

Dyrektor PUP

- wyrazam — nie wyrazam — zgode na podpisanie Umowy 0 SKIEFOWANIE. ............ovueeeneereereneenenniennns
bezrobotnego/bezrobotnych na staz — na OKIes ...........coooiiiiiiiiiiii e miesiecy.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP

Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:

e biezace mozliwos$ci finansowe PUP,
e deklaracja zatrudnienia,
e kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,

e przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczegdlnoSci wywigzanie
si¢ z poprzednich umow.



Zalgcznik Nr 1 do UMOWY NI ..o ZANia oo,
(wypeia pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy)

PROGRAM STAZU

(wypelnia pracodawca)

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalno$ci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci,
na potrzeby rynku pracy (www.psz.praca.gov.pl):

5. Opis zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:

W przypadku kilku réZnych stanowisk dla kaZdego z nich naleiy sporzqdzic¢ odrebny program staZu.

OKRES OPIS ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO W
STAZU OKRESLO,NYM ZAWODZIE/ SPECJALNOSCI W TYM SZCZEG()LQWE OKRESLENIE
CZYNNOSCI, KTORE BEDA WYKONYWANE W RAMACH ZADAN ZAWODOWYCH

6. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imig i nazwisko, stanowisko, wyksztatcenie)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy
0 zorganizowanie stazu.

pieczatka i podpis pracodawcy/osoby reprezentujgcej pracodawce



Zalacznik Nr 1 do UMOWY NI ..o, ZANIA o

(wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy)

PROGRAM STAZU

(wypelnia pracodawca)

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalno$ci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci,
na potrzeby rynku pracy (www.psz.praca.gov.pl):

5. Opis zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:

W przypadku kilku réZnych stanowisk dla kaZdego z nich naleiy sporzqdzic¢ odrebny program staZu.

OKRES OPIS ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO W
STAZU OKRESLONYM ZAWODZIE/SPECJALNOSCI W TYM SZCZEGOLOWE OKRESLENIE
CZYNNOSCI, KTORE BEDA WYKONYWANE W RAMACH ZADAN ZAWODOWYCH

6. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, wyksztalcenie)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy
0 zorganizowanie stazu.

pieczatka i podpis pracodawcy/osoby reprezentujacej pracodawce



Zalacznik Nr 1 do UMOWY NI ..o, ZANIA o

(wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy)

PROGRAM STAZU
(wypetnia pracodawca)

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalno$ci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci,
na potrzeby rynku pracy (www.psz.praca.gov.pl):

5. Opis zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:

W przypadku kilku réZnych stanowisk dla kaZdego z nich naleiy sporzqdzic¢ odrebny program staZu.

OKRES OPIS ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO W
STAZU OKRESLONYM ZAWODZIE/SPECJALNOSCI W TYM SZCZEGOLOWE OKRESLENIE
CZYNNOSCI, KTORE BEDA WYKONYWANE W RAMACH ZADAN ZAWODOWYCH

6. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, wyksztalcenie)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy
0 zorganizowanie stazu.

pieczatka i podpis pracodawcy/osoby reprezentujacej pracodawce



Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) w zwigzku m.in.
z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzka 1,
18-400 Lomza, tel. 862158010, fax: 862163492, mail: bilo@praca.gov.pl, www.lomza.praca.gov.pl.

Dane do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 862158010, mail: iod@powiatlomzynski.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji zadan ustawowych zwigzanych z rynkiem pracy, w tym udzielania form pomocy;

b) prowadzenia statystyk i sprawozdawczosci;

Dane osobowe beda przetwarzane:

a) na podstawie obowigzujacych przepisow prawa m.in. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

b) poniewaz jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

C) poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw
przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego 1iochrony socjalnej oile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie

wlasciwych przepiséw prawa oraz stosownych uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie z przepisami 0 narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych.

Dane osobowe zgodnie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych;

b) do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym;

€) do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem;

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym m.in. z przepiséw ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia i przepisow wykonawczych jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania

przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3.
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