Zatgcznik nr 3

Pieczec pracodawcy Miejscowos$c¢, data

Deklaracja pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej*

Petna nazwa pracodaweCy: ...

SIBAZIDA: .o
Telefon: ...oooeiiiii L eMaAIl
REGON: ... NI

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (upowaznienie
to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowanych u pracodawcy lub stosowanych
petnomocnictw):

Deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz)

o zatrudnienie® O powierzenie innej pracy zarobkowej
PN/ PaNU: ...
NAOKIES ....ccvvviiiiiiiiiiiiiiee e Na stanoWisKU ...

miejsce zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej*

za wynagrodzeniem miesiecznym brutto co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.
Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego (brutto) wynosi ................ zt

Wyrazam zgode na przetwarzane powyzszych danych w zakresie realizacji zadan publicznych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.

Pieczec i podpis pracodawcy / osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢
! Zgodnie z art.2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i shizbach zatrudnienia zatrudnienie to wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z art.2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zatrudnienie inna praca zarobkowa oznacza
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach,
o ktorej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w okresie cztonkowska w rolniczej
spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Zgodnie z art.2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zatrudnienie minimalne wynagrodzenie
za prac¢ oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ pracownikoéw przyshugujaca za prace w pelnym miesi¢gcznym wymiarze
czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025r.
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