Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2 < tel. 62 747 3579

jarocin.praca.gov.pl < sekretariat@pup.jarocin.pl
e-Doreczenia: AE:PL-45306-71413-SGEGV-23

&

URZAD PRACY

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REJESTRACJI

Mozliwosci rejestracji:
Elektroniczna bez konieczno$ci osobistej wizyty za posrednictwem praca.gov.pl
Osobista w siedzibie PUP w godzinach  08.00 - 13.00

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO NASTEPUJE NA WNIOSEK.
W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1. sklada wniosek o rejestracj¢ jako bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego na stronie

praca.gov.pl lub
2. zglasza si¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny do wniosku o rejestracje jako bezrobotny
przedklada do wgladu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji

e dowod osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajacy tozsamosc,

e $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia;

e S$wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie
przepisow ustawy;

e dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okre§lonych prac, jezeli takie posiada;

e dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

Jesli jestes cudzoziemcem
e decyzja Wojewody, w ktorej okreslone sa warunki oraz okres pobytu w Polsce

Jesli jestes wolontariuszem i wykonujesz swiadczenia odpowiadajgce swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci poiytku publicznego i 0 wolontariacie
e przedstawiasz wtasciwemu PUP porozumienie z korzystajacym

Jesli odbywasz praktyke absolwenckq na zasadach okreslonych w ustawie o praktykach absolwenckich
e przedstawiasz wlasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka

DODATKOWE DOKUMENTY NIEZBEDNE DO USTALENIA UPRAWNIEN TJ. ZASILKU DLA
BEZROBOTNYCH

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
— zaswiadczenie o osigganym wynagrodzeniu brutto w rozbiciu na poszczegolne miesigce
(zaswiadczenie wystawia pracodawca lub ZUS)

W przypadku wykonywania umowy o prace nakladczqg
— zaswiadczenie o osigganym dochodzie w rozbiciu na poszczegodlne miesigce(zaswiadczenie wystawia
pracodawca lub ZUS)

W przypadku swiadczenia ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy

o swiadczenie ustug

— zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na
poszczegbdlne miesiagce (zaswiadczenie wystawia pracodawca lub ZUS)



W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wspolpracy z osobqg prowadzgcq dziatalnosé

gospodarczg

— za$wiadczenie o optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z informacjga o podstawie
wymiaru tych sktadek (zaswiadczenie wystawia ZUS)

W przypadku wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia

wolnosci

— $wiadectwo zwolnienia z ZK lub AS

— zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na
poszczegblne miesigce

W przypadku odbywania stuzby wojskowej
— ksigzeczka wojskowa lub
— inny dokument potwierdzajacy czasokres i rodzaj petnienia stuzby

W przypadku pobierania 7 ZUS renty z tytutu niezdolnosci do pracy
— decyzje o przyznaniu i odebraniu / wstrzymaniu §wiadczenia oraz
— zaswiadczenie z ZUS o czasookresie 1 rodzaju pobieranego §wiadczenia

W przypadku pobierania po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu

prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracy zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku

W wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego

— zaswiadczenie z ZUS o czasookresie pobierania §wiadczenia wraz z informacja o podstawie wymiaru tych
zasitkow / §wiadczenia z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne

W przypadku pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego 7 OPS
— decyzje o przyznaniu i odebraniu / wstrzymaniu $wiadczenia oraz
- zaswiadczenie z OPS o czasookresie i rodzaju pobieranego swiadczenia

W przypadku:
= $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

= sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych;

= pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapil zbieg prawa do tej renty z prawem do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej

* innych, za ktore byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy

= pobierania Swiadczenia pieni¢znego przyshugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych

= podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych

» finansowania skladek za ubezpieczonego ze Srodkéw, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy 0 Systemie
ubezpieczen spotecznych

— zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace rodzaj Swiadczenia i jego czasookres

WYSOKOS ZASIEKU DLA BEZROBOTNYCH JEST UZALEZNIONA OD STAZU PRACY

100% - dla os6b, ktore udokumentuja do 20 lat pracy
120% - dla os6b, ktore udokumentuja ponad 20 lat pracy



Jesli jestes osobg samotnie wychowujgcg dziecko do 18 reku Zycia

— akt/akty urodzenia dziecka/dzieci lub dowod osobisty (jesli posiadajg) — do wglgdu

— wyrok o rozwodzie

— wyrok lub postanowienie Sadu lub zaswiadczenie z ZK, jezeli Twdj matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa karg pozbawienia wolnosci

Jesli jestes osobg samotnie wychowujgcq dziecko niepelnosprawne do 24 roku zycia. kontynuujgce nauke,
ktore legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— akt urodzenia dziecka lub dowdd osobisty (do wgladu)

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

— zaswiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu przez dziecko nauki

Jesli posiadasz Karte Duzej Rodziny — nalezy jg przedtozy¢ podczas rejestracji

Jesli jestes opiekunem osoby niepetnosprawnej ij.:

a) matka lub ojcem,

b) opiekunem faktycznym dziecka, przez ktdrego rozumie si¢ osobe faktycznie opickujacym sie dzieckiem,
jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

C) rodzing zastepczg spokrewniong albo rodzing zastepczg niezawodowa w rozumieniu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

d) rodzicem zastgpczym zawodowym albo prowadzacym rodzinny dom dziecka nie pobierajacym z tego tytutu
wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

e) malzonkiem,

f) inng osobg, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

— opiekujacym si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej

lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji, lub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;

— dokumenty potwierdzajace powyzsze fakty
— orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci dziecka zawierajace powyzsze wskazania

Jesli byles zatrudniony za granicqg w celu ubiegania si¢ o zasilek dla bezrobotnych
Pobierz 1 wypehij stosowny wniosek pozwalajacy na ubieganie si¢ o zasilek dla bezrobotnych na zasadach
sumowania okresow ubezpieczenia i zatrudnienia, przebytych za granica.

Formularze sg do pobrania na stronie jarocin.praca.gov.pl lub podczas rejestracji..

Wypehliony wniosek wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ w tut. Urzedzie po dokonaniu rejestracji jako
bezrobotny.

Urzad Pracy powyzsza dokumentacje przesle do WUP.
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