Zasady organizowania i finasowania prac interwencyjnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

Podstawa prawna:

N

AR ol

10.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy,
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury,
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Definicje ogolne

1. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025
o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia;

2. Dyrektor — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim;

. Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace

pracownikow, przystugujacg za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagradzaniu za prace;

. Prace interwencyjne - oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;



Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorca — oznacza to osobg fizyczna, osobg prawng i jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca dziatalnosé
gospodarcza we wlasnym imieniu; - za przedsigbiorcow uznaje si¢ rowniez wspolnikow spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej,

Refundacja — oznacza zwrot cz¢sci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca;

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe, finansowane ze §rodkow wilasnych ptatnika tych sktadek;

10. Umowa — oznacza to umowe w sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych;

11. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad w Nowym Dworze Gdanskim;

12. Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

13. Wnioskodawea — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce sktadajacego wniosek

0 organizowanie prac interwencyjnych.

§2

Organizacja prac interwencyjnych

1.

2.

3.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsigbiorca, ktory prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza.

Prace interwencyjne polegaja na refundacji przez Urzad Pracy czesci kosztow poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych, jezeli zatrudnienie to zostalo poprzedzone podpisaniem umowy ze Starostg
1 ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Whioskodawca zainteresowany ubieganiem si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada
,», Wniosek w sprawie organizacji prac interwencyjnych” do wybranego powiatowego urzedu

pracy.



8.

9.

10.

11.

12.

Liczba zawartych uméw w danym roku jest ograniczona limitem $§rodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy
oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji Urzedu Pracy
figuruja osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym wskazanym przez
pracodawce.

Na prace interwencyjne nie moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktore w okresie ostatnich

90 dni byly zatrudnione w ramach tych prac u wnioskodawcy.

Refundacja poniesionych kosztéw stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowiazujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy w ramach zasady de minimis.

Na prace interwencyjne w pierwszej kolejnosci kierowane beda osoby spetniajace
wymagania realizowanych projektow.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca ktory spetnia facznie nastepujace

warunki :

a) na dzien zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Fundusz
Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji os6b Niepelnosprawnych, a takZze optacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenie spoleczne i1 zdrowotne rolnikow oraz oplacaniem innych danin
publicznych,

b) osoby reprezentujace wnioskodawce lub osoby zarzadzajace podmiotem ubiegajacym si¢
0 organizacj¢ prac interwencyjnych w okresie 2 lat nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom osdb wykonujacych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego.

Z ubiegania o organizacje prac interwencyjnych sa wytaczeni pracodawcy/przedsigbiorcy,
ktorzy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku przerwali staz z powodu
niezrealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania.



§3

Whiosek o organizowanie prac interwencyjnych

1. Do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych wnioskodawca dolacza zalaczniki:

1)

2)
3)

4)

S)

kopi¢ umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesj¢ lub pozwolenie
na prowadzenie dzialalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa,
oswiadczenia potwierdzajace okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 2 ust. pkt 11 aib
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis otrzymane;j
w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i1 akwakultury, albo
o$wiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
pelnomocnictwo oséb dziatajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli dane osoby
reprezentujgcej nie wynikajg ze ztozonych dokumentow.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 3 ust 1 pkt. 2 sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

W przypadku spotek prawa handlowego oraz spotek cywilnych, o§wiadczenie potwierdzajace
okolicznosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 a1 b sktadane jest przez kazda z oso6b
reprezentujacych podmiot ubiegajacy si¢ o organizowanie prac interwencyjnych lub kazda

z 0sOb nim zarzadzajacych.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny. W przypadku wypelnienia wniosku
komputerowo niedopuszczalne jest jakiekolwiek usuwanie elementow z wniosku.

Whiosek dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu www.ndg.praca.gov.pl w zaktadce:
Dokumenty do pobrania, podzaktadce Prace interwencyjne lub siedzibie Urzedu pok. 22 .

Whioski o prace interwencyjne wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminach


http://www.ndg.praca.gov.pl/

naboru, oglaszanych na stronie internetowej Urzedu, w nizej wskazanych formach:

1) w formie papierowej, z wtasnorgcznym podpisem:

e osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy ul. Morska 1 pok. 22 lub sekretariat pok. 18

e za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim, ul. Morska 1, 82- 100 Nowy Dwor Gdanski.

2) w formie elektronicznej poprzez platform¢ ustug elektronicznych e-PUAP,
za posrednictwem strony internetowej www.ndg.praca.gov.pl, badz poprzez e-dorgczenia.

7. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej wnioskodawca lub pelnomocnik
wnioskodawcy (petnomocnictwo powinno by¢ dotaczone do dokumentacji i podpisane przez
uprawniong osobg) chcac otrzymac korespondencje w tozsamej formie zobowigzany jest
wyrazi¢ zgode¢ na dorgczanie pism droga elektroniczng. W przypadku niewyrazenia zgody
korespondencja zostanie przestana za posrednictwem operatora pocztowego.

8. Wnioski skfadane poza ogtoszonymi przez Urzad naborami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

9. W przypadku gdy wniosek jest nickompletny i/lub wymaga wyjasnien Urzad wyznacza
wnioskodawcy 7 -dniowy termin na jego uzupetnienie lub wyjasnienie.
Nieztozenie wyjasnien i/lub uzupetnien w terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpoznania.

10. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce na piSmie w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje
przyczyng odmowy. W przypadku braku mozliwoS$ci rozpatrzenia wniosku w ww. terminie
Urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwloki 1 wskaze nowy termin rozpatrzenia.

11. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego i nie podlega zaskarzeniu w administracyjnym toku
instancji.

12. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy w sprawie zorganizowania i finansowania

prac interwencyjnych.
§ 4
Rozpatrzenie wniosku

1. Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych zostanie rozpatrzony pozytywnie w przypadku
spetnienia tacznie nastepujacych warunkow:
1) wnioskodawca spetnia warunki, o ktorych mowaw § 2 pkt. 11 aib,
2) w rejestrze Urzedu Pracy figurujg kandydaci spetniajagcy wymagania wskazane we wniosku,
3) Urzad Pracy dysponuje srodkami finansowymi na realizacje formy wsparcia.


http://www.ndg.praca.gov.pl/

2. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o organizacje prac
interwencyjnych nast¢puje w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

3. Organizator moze przed uplywem terminu rozpatrzenia wniosku wprowadzi¢ zmiany, poprawki,
modyfikacje 1 uzupetienia do ztozonego przez siebie wniosku.

4. Organizator moze w kazdym czasie, przed podpisaniem umowy, ztozy¢ pisemna rezygnacje z
organizacji prac interwencyjnych.

§5
Warunki umowy i refundacji

1. Umowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 jest umowa dwustronng cywilnoprawng zawierang w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci pomi¢dzy Urzgdem Pracy reprezentowanym przez Dyrektora
a wnioskodawcg, zwanym dalej w tre§ci umowy pracodawca,

2. Pracodawca zgodnie z umowg zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

3. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

4. Przedmiotem umowy jest m.in. refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Umowa okresla w szczegdlnoscei:
1) date zawarcia umowy,
2) strony umowy,
3) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,
4) terminy 1 wysokos$¢ refundowanych przez Urzad kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
5) obowigzek pracodawcy do niezwlocznego informowania Urzgdu o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym oraz
o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,
6) obowigzek pracodawcy do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany przepisami prawa,
7) obowigzek pracodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku niedotrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
8) obowigzek pracodawcy do sktadania comiesigcznych wnioskéw o refundacje we wskazanym
W umowie terminie,
9) zobowiazanie pracodawcy do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych



na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostgpnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku
ztozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 138 ust. 5 ustawy oz dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

6. Wnioskodawca zawiera z bezrobotnym umowe o prace co najmniej na czas 0znaczony w umowie
W sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych. Wykreslenie z ewidencji 0sob

bezrobotnych nastepuje z dniem podjecia przez niego pracy.

7. Wnioskodawca w terminie 7 dni od dnia nawigzania stosunku pracy ze skierowanym
bezrobotnym przekazuje do Urzedu Pracy kopi¢ zawartej umowy o pracg.

8. Urzad Pracy w okresie realizacji umowy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli przebiegu
formy pomocy w zakresie prawidlowosci zawartej umowy. Do kontroli stosuje si¢ ustawe z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, z wyjatkiem art. 48 oraz rozdzialow 3 i 4.

9. Wnioskodawca zobowigzany jest do udostepnienia na zadanie Urzedu pomieszczeh, w ktorych
wykonywana jest praca oraz udostepnienia wszelkich dokumentow, jak rowniez udzielenia
kontrolujagcemu wszelkich niezbg¢dnych wyjasnien dotyczacych prac interwencyjnych.

§6
Okres refundacji

Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych dotyczacy zwrotu pracodawcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia , nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych wynosi od 3 do 12 miesigcy, stosownie do zawartej z Urzedem Pracy umowy.

§7
Whiosek o refundacje

1. Refundacja dokonywana jest na podstawie comiesiecznych wnioskow o zwrot czesci kosztow
poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
w danym miesigcu. Kompletny wniosek nalezy zlozy¢ nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
poniesienia ostatniego z kosztow, dotyczacych miesigca objetego rozliczeniem,
wraz z wymaganymi zalgcznikami:
1) kserokopia listy ptac, dotyczacej skierowanego bezrobotnego wraz z pokwitowaniem
odbioru wynagrodzenia lub potwierdzeniem przelewu na konto,
2) kserokopig deklaracji rozliczeniowej — DRUK ZUS DRA,



3) kserokopig imiennego raportu miesi¢cznego o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach dotyczacych osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych — DRUK
ZUS RCA,

4) kserokopia imiennego raportu miesi¢cznego o wyptaconych s§wiadczeniach i przerwach
w oplacaniu sktadek dotyczacych osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych —
DRUK ZUS RSA( w przypadku wystgpienia zwolnienia lekarskiego pracownika
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych ),

5) dowodem optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

6) listag obecnosci dotyczaca skierowanego bezrobotnego.

. Wszystkie kopie dokumentéw utworzonych przez Wnioskodawce
powinny by¢ potwierdzone przez niego ,, za zgodno$¢ z oryginalem”, a kopie pozostalych
dokumentéw powinny by¢ opatrzone podpisem.

. W przypadku nieprzepracowania przez zatrudnionego bezrobotnego pelnego miesigca,
refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do liczby dni przepracowanych
w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze liczy on 30 dni.

. Dane przekazane przez Wnioskodawce moga zawiera¢ tylko dane os6b, ktorych dotyczy
refundacja. Dane powinny by¢ przekazane w sposob uniemozliwiajacy naruszenie przepisow
o ochronie danych osobowych.

. Refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany miesiac.

. W przypadku poniesienia przez pracodawce kosztow mniejszych niz wskazane w umowie, kwota
refundacji przystuguje jedynie do kwoty kosztow faktycznie poniesionych przez pracodawce.

. W przypadku gdy za miesigc objety refundacjag Wnioskodawca nie poniesie zadnych kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego Urzad Pracy nie wyptaci refundacji.

8. W przypadku niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie do 33 dni,

jezeli Wnioskodawca ponidst nizsze koszty niz okreslone w umowie, kwota refundacji
przystuguje do kwoty faktycznie poniesionych kosztow przez pracodawce.

9. Za okres niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej 1acznie powyzej 33

dni [ub urlopu bezplatnego lub opieki nad chorym dzieckiem refundacja nie przystuguje,

10. Przekazanie naleznych z tytutu refundacji kwot nastgpuje przelewem na rachunek bankowy

pracodawcy z chwilg uzyskania przez Urzad odpowiednich srodkéw finansowych.



§8

Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace:
1) przez skierowanego bezrobotnego,
2) na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
3) wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, w trakcie okresu objgtego
refundacja albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 6 Urzad Pracy kieruje
na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

2. Pracodawca dokonuje wyboru kolejnego kandydata do zatrudnienia w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od daty uruchomienia oferty pracy na zwolnione stanowisko.

3. Pracodawca zatrudnia kolejnego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w okresie 14 dni
od dnia skierowania go przez Urzad Pracy.

4. Pracodawca, ktory zatrudnit bezrobotnego winien dostarczy¢ do Urzedu Pracy kopie umowy
o prace w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, spetniajacego wymagania
okreslone we wniosku na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc
w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu, a umowa uznawana jest za zakonczong.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, przez o$wiadczenie jednej
ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, pracodawca zwraca uzyskana pomoc
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

8. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 lub naruszenie innych istotnych
warunkéw umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

9. W przypadku $mierci pracodawcy umowa wygasa w trybie natychmiastowym.



§9
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
z siedziba: ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwor Gdanski, tel. 55 24 69 500, fax: 55 24 69 501,
e-mail gdno@praca.gov.pl.

Informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajdujg si¢ na stronie www.pupndg.bip.gov.pl

§10

Wykaz pracodawcéw 1 przedsigbiorcéw, z ktorymi zawarto umowy w sprawie zorganizowania
1 finansowania prac interwencyjnych publikowany jest na stronie internetowej Urz¢du Pracy.

§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawne w tym zakresie.


mailto:gdno@praca.gov.pl
http://www.pupndg.bip.gov.pl/

