(pieczec¢ Organizatora stazu) (miejscowosé¢, data)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

na zasadach okreslonych w:

e art. 114 -118 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
szczegobtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych,

e rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

I. DANE ORGANIZATORA STAZU

1. Nazwa lub imie i nazwisko organizatora Stazu ............cccceviiiiiiiiii i
PRST(=To bdlol-Wel (o =1a1r4= 10o) k= TS) F= AU I (o o] v=Te [0} VAR=To Y=}
3. Miejsce prowadzenia dziatalnOoSCi (doKIadNY AarES) ........ccieiceeiiiiieeei e it ie e e e e s eeeeee e e e e e s s st ee e e e e e e s sannreeeeeeeeeaeanneeees
o [ (= Y= 3 0 [0 0 [0 T4 =Y .4 Y o T
5.Telefon .o, Adres eleKtroniCZNY ...... .o
e LT 0 (o I = To (o] =Y~ o [ U PPRPRP
B. NIP <o REGON ...ttt e s bee e e nae e e e nnnee e e e enees
PESEL (w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON) ...........ccoocviiiiiiiiiiieeieeen,

Data i miejsce urodzenia, rodzaj seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ (w przypadku braku numeru
PESEL) ..ot
7. Rodzaj prowadzonej dZiatalnOSCi WG PKD ... ... it e e e e e e e e e e e e e e nneeeee
8.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (podkresli¢ wtasciwe)

osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, spotka akcyjna, spétka z 0.0., przedsiebiorstwo panstwowe,
£ 00 (o 4= o 1= TR T oo TS
9. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu...............coooiiiiiiiiiiiii e
10. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (na dzien ztozenia wniosku) ............ccceeeiennnnns

11. Liczba stazystow odbywajgcych staz u Organizatora stazu (na dzien ztozenia wniosku)..............ccooeeiiiiiiiiinnen.
(w tym spoza tutejszego PUP)

12. Imie i nazwisko osoby do kontaktu w sprawie realizacji umowy, nr telefonu, adres elektroniczny



. INFORMACJE DOTYCZACE STAZU
. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywaé staz..................ccooiiiiiin .

. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy

Nazwa zawodu zgodna z klasyfikacjg zawodow, dostepng na stronie https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

. Proponowany okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz6 m-cy). ........cooooiiiiiiiininn.

Proponowany termin odbywania stazu: od dnia .............ccccccccciieiiiieneennnnnn. dodnia...........coooiii .

(ostateczny termin rozpoczecia stazu ustala Powiatowy Urzad Pracy w uzgodnieniu z Organizatorem stazu)

. Miejsce odbywania stazu (adres, nalezy uwzgledni¢ réwniez prace w terenie)

. Organizacja czasu pracy odbywania stazu

a. System czasu pracy 0dbyWania StAZU...........o.iuiiiiii

b. Wymiar czasu pracy 0dbyWania StazZU............oieiiiiii

c. Proponowane godziny odbywania Stazu ............ccoiiiiiiii e

d. Rozktad czasu pracy przy odbyWaniu StaZU............coiiiiii i
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5.1 Bezrobotny bedzie odbywa¢ staz w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, (jezeli jest
to uzasadnione charakterem pracy w danym zawodzie) O TAK [ NIE

- w niedziele i Swigta (W gOAZ. OA-00). .. ..uut i e
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- w systemie pracy zmianowej (W gOdz. OA-00)......c.uuiiii e e

Nalezy podac uzasadnienie ww. rozktadu czasu pracy:

6. Planowana realizacja stazu w formie I stacjonarnej O zdalne;j

W przypadku formy zdalnej, czy organizator stazu posiada regulamin pracy zdalnej O TAK [O NIE
a. Wymiar czasu pracy odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste............c.cooiiii

b. Zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz ................ccoia

7. Mozliwos$¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnosciami 0 TAK ONIE

Informacja o dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

8. Opiekun stazysty
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Za MOWANE StANOWISKO: .. . e e e e

lll. PROPOZYCJA PROGRAMU STAZU - zatgcznik nr 1 do wniosku o organizacje stazu

IV. OCZEKIWANIA ORGANIZATORA STAZU WOBEC KANDYDATA NA STAZ
1. Poziom wyksztatcenia — kierunek/specjalnos¢

4. Imie i nazwisko oraz data urodzenia bezrobotnego
(Organizator stazu moze wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz.)

Organizator stazu oswiadcza, ze wskazany imiennie do przyjecia na staz bezrobotny nie odbywat u niego stazu,
nie byt u niego zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, nie wykonywat

u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

V. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

Organizator stazu deklaruje, ze po zakohiczonym stazu (nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni) zatrudni skierowanego

bezrobotnego na okres ............ ..miesiecy (nie mniej niz 3 m-ce) w wymiarze .................ccooeveennn. czasu pracy.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy.

VI. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA STAZU

Oswiadczam, ze:

1. Na dzieh ztozenia wniosku zalegam/ nie zalegam™* z :
a) wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

¢) optacaniem innych danin publicznych.

2. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/ nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.



5.

Toczy/ nie toczy sie* w stosunku do organizatora stazu postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz ze
nie zostat ztozony i nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani
likwidacyjnego.

Jako Organizator stazu oraz podmioty ze mng powigzane podlegam/ nie podlegam* sankcjom w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2025 poz.514).

Lista sankcyjna dostepna na stronie MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Jako organizator stazu przerwalem/ nie przerwatem* stazu bez uzasadnionej przyczyny (dotyczy uméw
zawartych od 1 czerwca 2025 r. bez wzgledu na Urzad Pracy, gdzie umowa zostata zawarta).

Zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych

programem stazu.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

Zalaczniki do wniosku:

1.Propozycja programu stazu.
2. Dokument potwierdzajgcy forme prawng Organizatora stazu:

w przypadku oséb fizycznych zamieszkujgcych i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wlasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym - zaswiadczenie z Urzedu Gminy
0 posiadaniu gospodarstwa rolnego,

w przypadku osoby prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego,

inne dokumenty umozliwiajgce ustalenie formy prawnej i zaciggniecie zobowigzania przez Organizatora stazu np.
statut, regulamin, uchwata, umowa spotki cywilnej itp., jesli nie wynika to z wtasciwych rejestrow.

Dodatkowe informacje

1.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy

bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcs.

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktébrym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca
dziat specjalny produkgiji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

3. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Urzad z Organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego
przez Organizatora stazu programu okreslonego w umowie.

4. U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

5. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

6. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym
jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsg, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

7. Czas pracy bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

8. Czas pracy bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

9. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

10. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie ul. Pptk. Z. Ortowskiego 1, 64-700
Czarnkéw, adres e-mail: pocz@pupczarnkow.pl, nr tel.67 255 37 16.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku, oceny spetnienia przez wnioskodawce
warunkéw formalnych, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie i realizacja umowy. Dane bedg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegolnosci Ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO — wykonanie umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg oraz podjecie dziatarh na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg przed zawarciem umowy.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz opis przystugujgcych Pani/Panu praw

z tego tytutu jest dostepnych na stronie internetowe] https://czarnkow.praca.gov.pl lub w siedzibie Administratora. Kontakt

z Inspektorem ochrony danych wyznaczonym w Urzedzie jest mozliwy na adres e-mail iod@comp-net.pl

Kazda ze Stron informuje swoich pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz osoby faktycznie realizujgce wniosek/ umowe,
0 udostepnieniu ich danych stuzbowych drugiej Stronie w zakresie niezbednym do zwolnienia Strony otrzymujgcej te dane
z obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO. Zasady przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

zamieszczone sg na stronie internetowej https://czarnkow.praca.gov.pl



https://czarnkow.praca.gov.pl/
mailto:iod@comp-net.pl
https://czarnkow.praca.gov.pl/

Zatgcznik nr 1 do wniosku

PROGRAMU STAZU DLA BEZROBOTNEGO

1. Miejsce odbywania stazu (adres)

2. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy

6. Opiekun stazysty
IMI I NAZWISKO ... e e e et ettt et

ZaJMOWANE STANOWISKO . ...t e

7.lnne wazne informacje dotyczgce przebiegu stazu

Program stazu stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ umowy o organizacje stazu.

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)




