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Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie
ul. Okrzei 49B,28-300 Jędrzejów, tel. 41 380 23 79 lub 41 380 23 76
e-mail: kije@praca.gov.pl; https://jedrzejow.praca.gov.pl

	ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Podstawa prawna: 
· Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 30 października 2025r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego  świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy


	I. Dane dotyczące pracodawcy krajowego / osoby fizycznej oraz postępowanie z ofertą pracy

	Nazwa pracodawcy/Imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej ……………………………………………………………........................................................................………………………………………………………….............…………………………………………………………............................ NIP □□□-□□□-□□-□□ 
PESEL (w przypadku osoby fizycznej) ……..…………………………..
W przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość…………………………………………………………

Imię i nazwisko pracodawcy krajowego  lub osoby wskazanej przez tego pracodawcę do kontaktu………………………………………………………………………..
Nr telefonu…………………………………………………………………………………………….

	Adres siedziby pracodawcy lub adres stałego miejsca wykonywania działalności
 miejscowość…………………………………………………………………………………kod pocztowy………………………………………………............................... ulica i numer .....…………………………………........................................ nr telefonu…………………………………………………………………………………
adres poczty elektronicznej…………………………………………………………..

adres strony internetowej……………………………………………………………

	Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej?               □ TAK / □ NIE Wyrażam zgodę na upowszechnienie informacji identyfikujących pracodawcę krajowego □ TAK / □ NIE
Wyrażam zgodę na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy                   □ TAK / □ NIE
	Okres aktualności oferty nie dłuższy niż 90 dni

od ……………………

do ……………………

	II. Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	Nazwa stanowiska …………………………………………… …………………………………………… Nazwa zawodu wg KZiS …………………………………………… ……………………………………………

Kod zawodu wg KZiS

□□□□□□

	Miejsce wykonywania pracy …………………………………….………………………… ……………………………………………………….………

……………………………………………………………..


	Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto: 

……………………………………………………..…………….

	
	Liczba wolnych miejsc pracy                                □
w tym dla osób niepełnosprawnych                 □
	System wynagradzania                                                                                                                                                  

□ miesięczny,            □  godzinowy
□ prowizyjny,            □  prowizyjny
□  akord                       □   ………………………

	Wymiar czasu pracy 
…………………………………….………….
	Data lub okres rozpoczęcia pracy ……………………………………………………………………
Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę albo okres wykonywania umowy                w przypadku umowy cywilnoprawnej:

od……………………………………… do……………………………………….


	Czy oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 324 ustawy □ TAK / □ NIE

	Rodzaj umowy 
□ na czas nieokreślony
□ na czas określony 
□ na okres próbny
□ umowa zlecenie 
□ umowa o dzieło 
□ umowa agencyjna 
□ inna ………………………….
	System czasu pracy 

□ podstawowy 

□ równoważny 

□ ruch ciągły 

□ przerywany 

□ zadaniowy 

□ skrócony 

□ inny 
Praca w dni wolne:  TAK / NIE*
	Rozkład czasu pracy oraz godziny pracy: 

□ jedna zmiana             □ dwie zmiany  

□ trzy zmiany                □ ruch ciągły  

□ inna……………………………………… 

Godziny pracy 

od………………….…….…..…do……………….…….…………….. 

od……..…………….……….…do…………….………….……..…... od…………………………….…do…………………..…………..…... 

………………………………………………………………………………

	III. Dane uzupełniające

	Ogólny zakres obowiązków: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów:

poziom wykształcenia ……..…………………………..……….………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nazwa zawodu wyuczonego……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nazwa zawodu wykonywanego……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
doświadczenie zawodowe …………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………......                                                                
umiejętności ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................

uprawnienia …….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….
znajomość języków obcych…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(A1 – początkujący, A2 – niższy średnio zaawansowany, B1 – średnio zaawansowany, B2 – wyższy średnio zaawansowany, C1 – zaawansowany, C2 – biegły)
inne ……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Przeważający rodzaj działalności według PKD                                                                               □□□□ □

	Czy pracodawca krajowy jest spółdzielnią socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym?                                                                         □ TAK / □ NIE

	Czy pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy?                                                                                                                                             □ TAK / □ NIE

	Czy PUP w Jędrzejowie jest PUP wiodącym w zakresie realizacji oferty?                                                                                                        □ TAK / □ NIE

	

	Czy pracodawca wybrał dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty?                                                                           □ TAK / □ NIE
Jeśli tak to wskazać które………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Wnioskuję o przetłumaczenie oferty na język obcy: TAK/ NIE*, jeśli TAK proszę wskazać język: angielski, białoruski, rosyjski lub ukraiński.

	Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG?                                                                                      □ TAK / □ NIE
Jeśli zaznaczono TAK, należy wypełnić IV

	IV.  Informacje uzupełniające dotyczące oferty pracy dla obywateli EOG

	Wymagania w zakresie znajomości języka polskiego:

□ podstawowy

□ komunikatywny

□ biegły
	Wymagania dotyczące języka, w jakim kandydaci z EOG mają przekazywać pracodawcy krajowemu podania o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty:
................................................................................................................................
	Możliwość zapewnienia zakwaterowania:                                □ TAK / □ NIE
	Koszty zakwaterowania ponosi:

□ pracodawca

□ pracobiorca    

	
	
	Możliwość zapewnienia wyżywienia:                          □ TAK / □ NIE                      
	 Koszty wyżywienia ponosi:

□ pracodawca

□ pracobiorca    

	Pracodawca finansuje/ dofinansowuje* koszty podróży/przeprowadzki*
	Jeśli pracownik wykonuje pracę w innym miejscu niż siedziba pracodawcy krajowego podać przyczyny: …………………………………………………….………………

	W przypadku finansowania/ dofinansowania* kosztów podróży/ przeprowadzki* przez pracodawcę należy podać warunki: …………………………………………........................................................................
	Państwa EOG w których oferta ma być dodatkowo upowszechniona:

…………………………………………………………………………………………………………………

	Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..


	Możliwość realizacji wobec zatrudnianej osoby działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej                                                     □ TAK / □ NIE

	IV. Informacje dla pracodawcy

	· Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

· Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, 
w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.

· W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania 
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa lub dyskryminują kandydatów do pracy.

	· PUP może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
· PUP w ramach weryfikacji Pracodawcy może pozyskać informacje dotyczące zaległości z systemu ZUS, KRUS lub KAS co może skutkować odmową publikacji oferty
· Zapoznałem(am) się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie, która dostępna jest na stronie internetowej: https://jedrzejow.praca.gov.pl.

Oświadczam, że wobec wszystkich osób, których dane podano w ofercie wykonano wszelkie obowiązki wynikające                           z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych      w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
……………………………………………………                                                                                    ………….…………………………………………….…………………
(miejscowość i data)                                                                                                  (czytelny podpis pracodawcy / osoby upoważnionej)                                                                                                                                                                                    

	V. Adnotacje PUP

	Sposób przyjęcia oferty:

  ( formularz elektroniczny 

  ( osobiście               

  ( pocztą elektroniczną  

  ( pocztą tradycyjną 

  ( podczas wizyty u pracodawcy

  ( telefonicznie
	Data przyjęcia oferty:

…………………………………………………


	 Data wycofania oferty:
…………………………………………………………………

Przyczyna wycofania oferty:

 ( zrealizowana                       ( upływ terminu   
 ( brak możliwości realizacji  ( anulowana

 ( inna………………………………………………………..
	 Nr pracodawcy:
………………………………………                               

	
	Nr oferty:

…………………………………………………..
	
	

	Ustalenia:

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..…………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


*  właściwe podkreślić
