                                                                                                                                                                    Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 17/2021

                                                                                                                                                                                Dyrektora PUP w Jędrzejowie z dnia 01.10.2021r.

..........................................................

                                                                                                                                                                                                                                    








(miejscowość, data)

............................................................

                   (imię i nazwisko)

............................................................

                (adres zamieszkania)                                      Powiatowy Urząd Pracy      

                                                                                                                                                  w Jędrzejowie

............................................................             

                            (Pesel)                                                                  

tel. ......................................................              

Wniosek o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego 
Zwracam się z prośbą o przyznanie  dodatku aktywizacyjnego, w związku           

z tym iż*:
1. Z własnej inicjatywy podjąłem(am) zatrudnienie/inną pracę zarobkową**                                   z  dniem……………..w…………………………………………………………...                ..................................................................................................................................

                                           (Nazwa i adres pracodawcy)
Niniejszą umowę zawarłem(łam) do dnia……………………….

2. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy, podjąłem(łam)   

    zatrudnienie w ........................................................................................................
                                                           (Nazwa i adres pracodawcy)

    z dniem…………………..w wymiarze………………etatu obowiązującego         

    w danym  zawodzie lub służbie i otrzymuję z tego tytułu wynagrodzenie    

    miesięczne w kwocie …..…………………brutto.
    Niniejszą umowę zawarłem(łam) do dnia ……………………… 

    OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

     Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art.233 Kodeksu karnego § 1 § 6 oświadczam że:
1. Podejmę zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny.
* Należy wypełnić właściwy punkt 1 lub 2

**Niepotrzebne skreślić

2. Zobowiązuję się do informowania w terminie 7 dni Powiatowy Urząd Pracy w wszelkich zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności:
- ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- zmiana pracodawcy,

- zmiana wysokości wynagrodzenia,

- przebywania na urlopie bezpłatnym.
     3.  Zobowiązuję się do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, kwoty  

          otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazaną zaliczką na podatek dochodowy 
          od osób fizycznych w przypadku nie spełnienia warunków określonych w ustawie.

     4.  Zapoznałem się z treścią pouczenia stanowiącego załącznik do niniejszego wniosku, dotyczy   

          zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urząd Pracy.
..................................................................                                                                                                                                                                        

                                                                                       (data i  podpis wnioskodawcy)          

           ZAŁĄCZNIKI:
1. Kopia umowy o pracę (potwierdzona za zgodność z oryginałem).

2. Kopia umowy cywilnoprawnej (potwierdzona za zgodność z oryginałem).

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do 6 miesięcy do lat 8,
Art. 233 § 6 Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.
