(‘- 62-400 Stupca, ul. Piastow 2 tel./fax (063) 275 - 14 - 44

slupca.praca.gov.pl e-mail pup@pup-slupca.pl

POWIATOWY URZAD PRACY

W SLUPCY
Zalacznik nr 3
do Regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
$wiadczenia aktywizacyjnego oraz procedur obowiazujacych w tym zakresie
UMOWA NR ..........
o wyplate Swiadczenia aktywizacyjnego
zawartaw dniu ................. Lo Wi
pomiedzy

Powiatem Shlupeckim, reprezentowanym przez Starost¢ Slupeckiego, zwanym dalej
»Starosty”, z upowaznienia ktoérego dziata

zwanym dalej ,,Pracodawca”

o0 nastepujacej tresci:
§1

1. Zgodnie ze zlozonym wnioskiem stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej umowy
0 wyplate $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie Bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
Bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzgdzie pracy zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Zuwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezng strony uzgodnity okres przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego (12 lub 18
m-cy): od dnia ... do dnia.....................l dla

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie lub przez okres 18 miesiecy
w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za
zatrudnienie Bezrobotnego.

3. Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych Bezrobotnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy — w przypadku $wiadczenia aktywizacyjnego
przyznanego na okres 12 miesiecy lub 9 miesiecy — w przypadku S$wiadczenia
aktywizacyjnego przyznanego na okres 18 miesiecy, po zakonczeniu wskazanego
w ust. 1 umowy okresu przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego.

4. Pracodawca oswiadcza, ze do dnia zawarcia niniejszej umowy nie ulegly zmianie dane
zawarte we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i zatgcznikach do ww. wniosku.

§2

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy ....
Bezrobotnego rodzica, powracajagcego na rynek pracy po przerwie zwigzane]
z wychowywaniem dziecka lub Bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowal z zatrudnienia lub



innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna, skierowanego przez Starost¢ na stanowisku /w nastgpujacych
zawodach/specjalnosciach:
Q) ce e - miejsce Wykonywania pracy — .........ceevveriiinieneennennn.n. :
b) niezbedne kwalifikacje — .............coooiiiiii :

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) zawarcia z osobami Bezrobotnymi skierowanymi przez Starost¢, Umoéw o prace na
czas okreslony wskazany w § 1 ust. 1 umowy lub uwzglgdniajacy réwniez
zobowigzanie wynikajace z § 1 ust. 3 umowy, W pelnym wymiarze czasu pracy;

2) ustalenia zatrudnionym Bezrobotnym stawek wynagrodzenia i $wiadczen wedtug
zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w tym zaktadzie pracy na takich
samych lub podobnych stanowiskach pracy;

3) przekazania w terminie 7 dni do Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy (dalej ,,PUP”)
kopii umowy(éw) o prace, zawartych z Bezrobotnym(i) oraz o$wiadczenia, ze
w okresie trzech miesigcy poprzedzajacych zawarcie umowy o prace zatrudniony
Bezrobotny nie byl zatrudniony lub nie wykonywal pracy na podstawie innego
stosunku prawnego w tym zaktadzie pracy ani nie jest matzonkiem, krewnym w linii
prostej, powinowatym w linii prostej lub rodzenstwem Pracodawcy;

4) przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow Kodeksu Pracy oraz
innych  obowiagzujacych  przepisow  prawnych  dotyczacych  zatrudnienia
1 wynagrodzenia pracownikow;

5) kazdorazowego przedkladania w PUP, przy wniosku o wyptate $wiadczenia
aktywizacyjnego (zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy)
W wysokosci uzgodnionej w § 4 ust. 1 pkt 3 niniejszej umowy za okres wynikajacy
z § 1 ust. 1 umowy - odpowiedniego rozliczenia finansowego, kopii (potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem): list plac, potwierdzenia optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, list obecnos$ci, deklaracji ZUS (DRA 1 imienna), zwolnien
lekarskich;

6) sktadania wniosku o wyptate $wiadczenia aktywizacyjnego €O dwa miesigce wraz
z dokumentami okre§lonymi w pkt 5, nie pdzniej niz do 20-go dnia nastepnego
miesigca, po dwoch miesigcach, w ktorych wyplacono wynagrodzenie dla
pracownika(éw)  zatrudnionego(nionych) w  $wiadczenia  aktywizacyjnego.
W przypadku nie zachowania w/w terminu wyplata §wiadczenia aktywizacyjnego
nastapi w okresie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku;

7) kazdorazowego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni, informowania PUP o przypadkach
odmowy podjecia pracy przez osobe(y) Bezrobotng(e) skierowang(e) przez PUP
z podaniem przyczyny odmowy, lub nie stawienia si¢ Bezrobotnego(ych) po
skierowaniu;

8) kazdorazowego, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, informowania PUP o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy(ow) o prace z zatrudnionym(i) Bezrobotnym(i),
wygasniecia  stosunku  pracy  skierowanego(ych)  Bezrobotnego(ych) oraz
0 przypadkach porzucenia pracy przez skierowanego(ych) Bezrobotnego(ych)
i przekazania niezwtocznie do PUP kopii $wiadectw(a) pracy;

9) zatrudnienia innych Bezrobotnych skierowanych przez Staroste na miejsce
pracownika zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2 umowy, w terminie 30 dni od daty powstania
wakatu, na podstawie umowy o prace na czas okreslony wskazany w pkt 1
I udokumentowania tego faktu poprzez przedlozenie w PUP kopii umowy o prace
zawartej z Bezrobotnym i o$wiadczenia zgodnie z pkt 3 (jesli dotyczy);

10) zatrudnienia skierowanych przez Staroste Bezrobotnych od dnia nastgpnego po dniu
zakonczenia wyptaty s§wiadczenia aktywizacyjnego na okres wskazany w § 1 ust. 3
umowy i udokumentowania tego faktu w terminie 7 dni poprzez przedtozenie w PUP
kopii umowy o prace zawartej z Bezrobotnym 1 o$wiadczenia zgodnie z pkt 3 (jesli
dotyczy);



11) kazdorazowego informowania PUP o kazdej zmianie majacej wptyw na realizacje
umowy;

12) poddania si¢ czynnosciom monitorujgco sprawdzajagcym przeprowadzonym przez
PUP u Pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji umowy;

13) umozliwiania przeprowadzenia czynno$ci monitorujgco sprawdzajacych badz
kontroli w zakresie przestrzegania przez Pracodawce obowigzkow wynikajacych
z umowy przez PUP oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia;

14) umozliwiania przeprowadzania wizyt badz kontroli w siedzibie Pracodawcy lub
w miejscu §wiadczenia pracy przez osoby skierowane przez PUP;

15) udzielania informacji oraz zapewnienia uprawnionym podmiotom prawa wgladu we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy, przez caty okres ich przechowywania okreslony w umowie;

16) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw dotyczgcych przyznania
pomocy w ramach niniejszej umowy przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy lub
przez okres dtuzszy wskazany przez Staroste na piSmie przed uptywem tego okresu,
w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo;

17) pisemnego poinformowania PUP o miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z realizacjg przedmiotu umowy, w tym otrzymang pomocg publiczng;

18) poniesienia kosztow archiwizacji dokumentaciji;

19)w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw poinformowania PUP
0 miejscu archiwizacji dokumentoéw zwigzanych z realizowang umowa.

3. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prac¢ ze skierowanymi Bezrobotnymi w trakcie
okresu obje¢tego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, tylko
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§3

Zatrudnienie skierowanych przez Starost¢ Bezrobotnych, zgodnie z niniejszag umows, nie

moze by¢ przyczyng rozwigzania przez Pracodawce uméw o prace z zatrudnionymi

w zaktadzie pracy pracownikami.

§4

1. Starosta zobowigzuje si¢ do:

1) skierowania do pracy ...... 0sob Bezrobotnych, o ktorych mowa we wniosku, dla
ktorych nie posiada propozycji niesubsydiowanej pracy;

2) skierowania do pracy innych Bezrobotnych w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez skierowanych Bezrobotnych, rozwigzania z nimi umow o prac¢ na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanych Bezrobotnych w trakcie okresu objetego $wiadczeniem
aktywizacyjnym albo przed uplywem okresu 6 lub 12 miesigcy, o ktorym mowa
w § Sust. 1;

3) wyplaty $§wiadczenia aktywizacyjnego przez okres wskazany w § 1 ust.1 w wysokoscl
...... ZESTOWNIE: ...

4) wyplaty swiadczenia aktywizacyjnego w wysokos$ci okreslonej w pkt 3 w termlnle 30
dni od dnia zlozenia przez Pracodawce wniosku z kompletem dokumentow
okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 5 niniejszej umowy.

2. W przypadku nie przepracowania przez skierowanego Bezrobotnego pelnego miesigca,
kwota s$wiadczenia aktywizacyjnego okreslona w ust. 1 pkt 3 podlega¢ bedzie
proporcjonalnemu pomniejszeniu.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy zatrudnionego Bezrobotnego przez czes¢ miesigca lub
wskutek choroby trwajacej tacznie do 33 dni, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni, w roku kalendarzowym, $wiadczenie
aktywizacyjne przyshuguje w wysokosci 875,00zt o ile Pracodawca pomimo niezdolno$ci
zatrudnionego Bezrobotnego i tak poniost koszty wynagrodzenia w wysokosci 875,00 zt.

4. W przypadku niezdolnosci do pracy zatrudnionego Bezrobotnego wskutek choroby
trwajacej tacznie do 33 dni, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni, jezeli Pracodawca ponidst koszty wynagrodzenia nizsze niz
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kwota 875,00 zt, $wiadczenie aktywizacyjne przystuguje w wysokosci faktyczne
poniesionych kosztow wynagrodzenia.

. Za okres niezdolnosci do pracy zatrudnionego Bezrobotnego wskutek choroby trwajgcej
tacznie powyzej 33 dni, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni, urlopu bezptatnego, opieki nad chorym dzieckiem lub innego
okresu, za ktory pracodawca nie ponosi kosztdow wynagrodzenia, $wiadczenie
aktywizacyjne nie przystuguje.

. Naleznosci z tytulu $wiadczenia aktywizacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
przekazywane bg¢dg na rachunek bankowy:

Starosta  zastrzega sobie mozliwos¢ przekazania $wiadczenia aktywizacyjnego
W terminie poézniejszym niz okreSlono w ust. 1 pkt 4 w przypadku nie przekazania
srodkbw na cel okreslony w niniejszej umowie przez dysponenta Funduszu Pracy
wyZszego stopnia.

§5
. Celem potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 1 3, PUP majac
dostep do danych dotyczacych osob ubezpieczonych w ZUS, dokona weryfikacji
zatrudnienia Bezrobotnego i podlegania w tym okresie obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym.
. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie mozna zweryfikowaé podlegania
przez zatrudnionego Bezrobotnego ubezpieczeniom spotecznym w okresie zatrudnienia
przez Podmiot lub weryfikacja jest negatywna, Podmiot na zadanie Starosty zobowigzany
jest dostarczy¢é do PUP umowe o prace i imienne deklaracje ZUS osoby zatrudnionej
zgodnie z umowa, a w przypadku rozwigzania umowy o prace¢ takze Swiadectwo pracy.

§6

W przypadku rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania

swiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby

w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu
prawa do tego S$wiadczenia Pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich

otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od

catosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
$wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, z zastrzezeniem

ust. 2.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego przez okres

uzyskiwania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej polowe okresu

0 ktorym mowa § 5 ust.1, Pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% lacznej kwoty,
0 ktorej mowa w ust.1, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen
lub o$wiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, o ile doszto do
naruszenia warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis, Podmiot zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W  przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego w trakcie
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uplywem okresu o ktérym mowa
w § 5 ust.1, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego Bezrobotnego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego Bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy Pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen
aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego s$wiadczenia,
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w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwos$ci
skierowania odpowiedniego Bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust.3 Pracodawca nie
zwraca uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania skierowanego Bezrobotnego.

§7

Starosta zastrzega sobie w kazdym czasie prawo przeprowadzenia przez PUP wizyty

monitorujacej u Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez Pracodawcg¢ obowigzkow

wynikajacych z niniejszej umowy.
§8

1. Pomoc udzielana w oparciu 0 niniejszg umowe jest zgodna ze wspolnym rynkiem oraz art.
107 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest zwolniona z wymogu notyfikacji
wynikajacego z art. 108 Traktatu.

2. Udzielona zgodnie z umowa pomoc — $wiadczenie aktywizacyjne stanowi pomoc do
Minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.1). i jest
udzielana zgodnie z tym rozporzadzeniem.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przekazania informacji o dotyczacej go pomocy
publicznej prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw lub podmiotowi
udzielajgcemu pomocy — na ich zadanie, w zakresie i terminach okreslonych w zadaniu.

§9
1. W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy badz utrudniania
wizyty monitorujacej okreslonej w § 7, PUP zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym.

2. Stwierdzenie przez uprawnione organy naruszen praw pracowniczych moze by¢ przyczyna

rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.
§ 10

Roszczenia Pracodawcy z tytutu dofinansowania wynagrodzenia ze §rodkéw Funduszu Pracy
ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia, w ktérym roszczenie stato sig
wymagalne.

§11
Jezeli nie zostang spetnione warunki zawarte w § 2 ust.2 pkt 1 lub w § 4 ust.1 pkt 1 umowa
traci waznos$¢ w czgsci dotyczacej nieobsadzonych miejsc pracy.

§12
Wszelkie mogace wynikna¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy
rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla siedziby Starosty.

§13
Zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
W zakresie nieunormowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r. poz. 1265, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025,
Z pOzn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2018 r. poz. 362);

4) rozporzadzenia Rady (WE) Nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajacego
szczegotowe zasady stosowania art. 93 TWE (Dz. Urz. WE L 83 z 27.03.1999 r., s. 1,
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, s. 339, z pézn. zm.);

5) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajacego szczegdtowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 140 z 30.04.2004 r., s. 1 z pozn.
zm.)
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6) regulamin organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynno$ci monitorujgco —
sprawdzajacych) Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupcy;
7) regulamin przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy $wiadczenia
aktywizacyjnego oraz procedury obowiazujace w tym zakresie.
§ 15
Niniejszg umowe¢ sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Oswiadczenie wspélmalzonka Pracodawcy:

Zapoznalem (tam) si¢ z warunkami niniejszej umowy nr .......... zdnia ...
w sprawie $wiadczenia aktywizacyjnego oraz wyrazam zgode na jej podpisanie przez mojego
wspotmatzonka.

/czytelny podpis wspotmatzonka Pracodawcy/ /seria i nr dowodu osobistego/

Oswiadczam, Ze znane mi s3 tres$ci obowigzujacych w PUP w Stlupcy regulaminéw oraz
aktow prawnych regulujacych niniejsza umowe, zapoznalem(lam) si¢ z nig i co do
warunkow i postanowien w niej zawartych nie wnosze zadnych uwag.

Umowa obowiazuje obie strony z dniem podpisania

/pieczatka imienna i podpis Pracodawcy/ /seria i nr dowodu osobistego/

Tozsamos$¢ wymienionych osob ustalono na podstawie dowodow osobistych.

Stwierdzam zgodno$¢ danych i whasnorgczno$é podpisow.

podpis i pieczg¢é pracownika PUP/

/podpis i pieczgé Glownego Ksiegowego PUP/



