Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie

w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloszczowie

Podstawa prawna:

,Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia
za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub lgczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem

innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiazany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudniony, wykonywac¢ inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza,
o ktorych mowa w ust. 1;

2) z tytulu =zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokos$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;

3) nie p6zniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢ o$wiadczenie o spelnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, o ktoérych mowa
wpktli?2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3,
PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz

14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.

22024 r. poz. 248, z pdzn. zm.).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwg pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnos$ci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odleglosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.



8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych os$wiadczen. Skladajacy oswiadczenia jest obowigzany
do zawarcia w nich klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony
przed uptywem 30 dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski zlozone po terminie starosta
pozostawia bez rozpoznania.

10. Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 11 10, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktorych mowa w ust.
4 pkt 1 1 2, lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej
pracodawcy.

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktora osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w calosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktdregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.

13. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krotszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.”

I1. Jednoczes$nie zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1. art. 65 ust. 1 pkt 2: starosta pozbawia statusu bezrobotnego jesli z wlasnej winy
po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacj¢ formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo
od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni

2. art. 67: bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujacych utratg statusu
bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystapienia

3. art. 77: bezrobotny, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy



V.

i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni
od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podj¢cie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc

art. 78 ust. 3: $rodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Wzor wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie stanowi zalgcznik nr 1 do zasad. Dyrektor
PUP podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu bonu w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku oraz informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku
(od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwotanie, odmowa przyznania bonu
na zasiedlenie nie jest rozstrzygana decyzja administracyjng, od ktorej przystuguje odwotanie
w administracyjnym toku instancji).

Dopuszcza si¢ przesylanie informac;ji:
1) papierowo za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym;
2) elektronicznie - woéwczas dokumenty powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i przestane poprzez:
a) platform¢ ePUAP na adres do dorgczen elektronicznych tj.: pupwloszczowa/SkrytkaESP,
b) portal praca.gov.pl,
c) e-Dorgczenia na adres: AE:PL-76705-66041-1VUDG-109.

Wymaga si¢ ustanowienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkéw w przypadku
zaistnienia takiego obowigzku w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval). Weksel
in blanco powinien by¢ poreczony przez co najmniej jednego poreczyciela, ktoérego staty
miesieczny dochod netto wynosi nie mniej niz 3 800,00 zt. Wnioskodawca w celu
zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie zatgcza do wniosku podpisane przez porgczyciela
oswiadczenie porgczyciela o zrédlach i uzyskiwanych dochodach, ktore stanowi zalacznik
nr 3 do wniosku.

1. Porgczycielem, moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 lat:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdagcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 12
miesiecy (liczac od daty ztozenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty.

2. Poreczycielem moze by¢ wylacznie osoba, ktora do dnia ustanawiania zabezpieczenia
nie poreczyta w tut. Urzedzie zadnych umoéw cywilnoprawnych (umowa w sprawie:
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania bonu na zasiedlenie z FP, EFS, PFRON),
ktore sa W trakcie realizacji i nie otrzymata srodkéw w ramach ww. umow, za wyjatkiem
sytuacji, gdy dotrzymata warunkéw umowy i umowa wygasta.

3. Do zawarcia umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy oraz wspotmatzonka poreczyciela dokonujacego



VI.

VII.

zabezpieczenia umowy wyrazona W formie pisemnej (wyjatek stanowi rozdzielnosé
majatkowa).

4. Porgczyciel oraz jego wspdtmalzonek zobowigzani sg do podpisania dokumentow
dotyczacych ustanowienia zabezpieczenia, osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzgdu
Pracy we Wloszczowie W obecnos$ci pracownika Urzedu.

5. Poreczyciel jest zobowigzany przed podpisaniem umowy przedlozyé oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$cimiesiecznej splaty zadluzenia,
podajac jednocze$nie imig¢, nazwisko, adres, numer PESEL oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie, ktora podejmuje zatrudnienie, inna prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie na terenie Polski.

Bony na zasiedlenie sg przyznawane pod warunkiem posiadania przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacego z upowaznienia Starosty, $rodkow finansowych
przeznaczonych na finansowanie tego instrumentu rynku pracy.



