(«‘ Powiatowy Urzad Pracy Zat. Nr. 1 do Zarz. Dyrektora PUP w S-rzu nr 8/2026
w Sandomierzu

URZAD PRACY

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SANDOMIERZU

W sprawie organizowania prac interwencyjnych

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025 1. poz. 468);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury. (Dz. Urz. Nr L 190 z 28.06.2014 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

Staro$cie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o zorganizowanie prac interwencyjnych;
Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizowanie prac interwencyjnych;
Whioskodawey — oznacza to pracodawce lub przedsigbiorce, ktory zlozyt wniosek
0 zorganizowanie prac interwencyjnych;

Pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Pracodawca bedzie rowniez przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow na zasadach
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przewidzianych dla pracodawcow, do ktorego skierowany zostanie bezrobotny do odbycia prac
interwencyjnych;

8) Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

9) Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub
przedsigbiorce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

10) Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc spelniajagcg przestanki,
o ktorych mowa w art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 .
w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001).

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

§2

1. Na stanowisko pracy utworzone w ramach prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do prac interwencyjnych przystuguje:
1)bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym bedacym osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych do mikroprzedsi¢biorcy,
z ktorym osoba ta pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub roboét publicznych u danego
pracodawcy.

6. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetlnosprawnej moze korzysta¢ z prac interwencyjnych na zasadach takich jak bezrobotny.

7. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
i niewykonujgca innej pracy zarobkowej moze korzysta¢ z prac interwencyjnych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 111
WARUNKI ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§3

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,



nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdego

bezrobotnego, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Srodki przyznawane pracodawcom w ramach prac interwencyjnych wyptacane sa w formie
refundacji dokonywanych na podstawie sktadanych co miesigc wnioskéw o refundacjg. Pomoc
ta udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez poloweg okresu
przyshugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

4. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w podmiocie, jezeli:

1) osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje¢ prac interwencyjnych lub osoby
nim zarzadzajace w_okresie ostatnich 2 lat byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestgpstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego;

2) na dzien zlozenia wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych
zalega:

a) z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

b) z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c¢) z optacaniem innych danin publicznych.

5. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w Wojewddzkich Urzedach Pracy,
Powiatowych Urzedach Pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

6. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u Pracodawcy, ktory w okresie 12 miesigcy
przerwal bez uzasadnionej przyczyny staz (umowe o zorganizowanie stazu) lub staz ten zostat
przerwany z powodu nierealizowania programu stazu albo niedotrzymywania warunkow jego
odbywania.

ROZDZIAL 1V
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Wnhniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych z odpowiednimi zalacznikami nalezy zlozy¢ na
obowiazujacych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskéw dostepne sa w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej Urzedu https://sandomierz.praca.gov.pl/. Wnioski mozna sktadac:

1) w formie papierowej (osobiscie w siedzibie Urzedu, droga pocztowa);

2) w formie elektronicznej (za pomoca Elektronicznej Skrzynki Podawczej na Platformie Ustug
Administracji Publicznej — ustugi e-Doreczenia, ePUAP, Platformy Ustug Elektronicznych
Publicznych Stuzb Zatrudnienia - praca.gov.pl,).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym kwalifikowanym

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu lub

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej lub podpisem osobistym .

Jezeli pracodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym sktada wniosek

w postaci elektronicznej za posrednictwem tego konta.

Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny, prawidlowo i czytelnie wypelniony oraz podpisany

przez osobe¢ uprawniong. Wszelkie poprawki w tekScie nalezy dokona¢ poprzez skreSlenie,

poprawienie i ich wlasnorgczne parafowanie.



https://sandomierz.praca.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny
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0.

10.

11.

Urzad moze zada¢ innych dokumentow niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny Starosta wyznacza
wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad kieruje sie:
1) zasada celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych,
2) dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z Urzedem i wywigzywaniem si¢ z zawartych umow,
3) limitem dostepnych srodkow na ten cel.
Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli miejsca wykonywania pracy przed
rozpatrzeniem wniosku.
Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych
informuje wnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie prac interwencyjnych.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje zawarcie z wnioskodawcg umowy.

ROZDZIAL. V
WARUNKI ZAWIERANEJ UMOWY

§5

Podstawa refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
lub za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w przypadku posiadania przez wnioskodawce
podpisu kwalifikowanego.

Pracodawca zawiera umowe o pracg ze skierowanym bezrobotnym zgodnie z warunkami umowy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Skierowanej do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych osobie przystuguja wszystkie
uprawnienia i §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy okreslone w Kodeksie pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
albo wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu wymaganego zatrudnienia po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

Porozumienie stron i wypowiedzenie umowy przez pracodawce sg rownoznaczne z obowigzkiem
zwrotu uzyskanej pomocy.

W przypadku uzupehienia wolnego stanowiska pracy, o ktérym mowa w §5 ust. 4 niniejszego
regulaminu pracodawca zobowigzany jest do wydtuzenia umowy o pracg w ten sposédb, aby suma
okreséw zatrudnienia wszystkich osob skierowanych w ramach danego stanowiska pracy byta
rowna wymaganemu okresowi zatrudnienia okreslonego w umowie.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pracodawca zobowiazany jest do informowania urzedu o kazdej zmianie majacej wptyw na
realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
w szczegblnosci o kazdym przypadku wcezesniejszego rozwigzania umowy O prace ze
skierowanym bezrobotnym.

Niewywigzanie si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudnienia, o ktébrym mowa w § 3 ust. 3
niniejszego regulaminu, zlozenie niezgodnych z prawda o$wiadczen i innych informacji
wskazanych we wniosku oraz naruszenie istotnych warunkéw umowy wiaze si¢ ze zwrotem
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty.



10. Przez caly okres trwania umowy starosta moze przeprowadza¢ kontrole przyznanej formy pomocy
w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Starosta w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od niniejszego regulaminu przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
prawnych wymienionych na wstepie.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 25 lutego 2026 r.

Sandomierz, dn. 25 lutego 2026 r.



