Ełk, dn. ............................
.................................................
 / nazwisko i imię /
 
..................................................
 /  PESEL /
Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Ełku


W N I O S E K
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 214) zwracam się
z prośbą o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z  podjęciem w dniu ......................................
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy / zatrudnienia lub pracy zarobkowej w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy*.
Oświadczam, iż zapoznałem/am* się z treścią „Informacji dotyczącej zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego” stanowiącej załącznik do niniejszego wniosku.
Decyzję proszę przesłać na adres:
…………………………………
…………………………………
…………………………………



........................................... 
/ podpis /




*niepotrzebne skreślić

Załącznik:
1. Kopia aktualnej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło.













INFORMACJA
dotycząca zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tj. Dz. U. z 2025r.        poz.214/, 
- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego 
/tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189 ze zm./ 

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje: 
- bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową (w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek;
- bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy, w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę (w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

3. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane pracodawcy przez powiatowy urząd pracy;
1. Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej   u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
1. Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
1. Przebywania na urlopie bezpłatnym.

4. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

5. Wnioski nie podpisane, bez jasnego określenia sposobu podjęcia pracy (ze skierowania/ z własnej inicjatywy), zawierające niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do których nie dołączono dokumentów wskazanych w załączniku w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku pozostaną bez rozpoznania.

6. Warunkiem wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest: 
- w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy -  dostarczanie do dnia 10-go każdego miesiąca zaświadczeń od pracodawcy o pozostawaniu w zatrudnieniu w miesiącu poprzednim;
- lub w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy - dostarczanie do dnia 10-go każdego miesiąca zaświadczeń od pracodawcy o wynagrodzeniu brutto.

7. Niedostarczenie zaświadczenia potwierdzającego dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej (lub zaświadczenia o osiąganych zarobkach – dotyczy osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy) skutkuje utratą prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem zakończenia świadczenia pracy wskazanym w dokumencie znajdującym się w aktach sprawy.

8. Przyznanie lub odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego następuje w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego.

9. Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych w ramach niniejszego postępowania administracyjnego dostępne są w siedzibie Urzędu oraz na stronie: http://elk.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych







……………………………….                                     Ełk,  dnia ………………
(imię  i  nazwisko)

………………………………
PESEL

POWIATOWY  URZĄD PRACY 
w  EŁKU 


Wniosek o nie stosowanie ulgi dla celów wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy
Oświadczam, że płatnikiem  wynagrodzenia jest 

…………………………………………………………………………………….
                                   ( nazwa  zakładu  pracy )


Wobec podjęcia zatrudnienia od dnia ………….  wnoszę o pobór zaliczek na podatek dochodowy od wypłacanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku dodatków aktywizacyjnych bez stosowania ulgi w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, określonej w pierwszym przedziale obowiązującej skali podatkowej, celem uniknięcia dopłat w  rozliczeniu  rocznym  z  tytułu  osiąganych  dochodów. 
					

…………………………………….
(  czytelny  podpis  )















