Klauzula informacyjna
w związku z wypłatą przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie niezaspokojonych roszczeń pracowniczych oraz dochodzeniem ich zwrotu

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO – informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, dalej WUP, z siedzibą przy ulicy Adama Stanisława Naruszewicza 11, 
35-055 Rzeszów, NIP: 8133178741, REGON: 691193682. Telefon kontaktowy: 
(17) 85 09 200, (17) 85 09 230, adres e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
1. Osobą wyznaczoną do kontaktu w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych, dalej IOD.  Kontakt z IOD możliwy jest pod numerem tel. (17) 850 92 32 i adresem e-mail: iod@wup-rzeszow.pl. Z IOD należy kontaktować się wyłącznie w sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez WUP, wynikających z RODO, w tym realizacji praw.
1. Państwa dane osobowe zostały udostępnione WUP przez osoby, które złożyły w WUP wniosek o wypłatę świadczeń z tytułu niezaspokojonych roszczeń pracowniczych lub osoby zarządzające Państwa majątkiem będącym w upadłości, restrukturyzacji lub likwidacji. 
W trakcie postępowania windykacyjnego Państwa dane, niezbędne do załatwienia sprawy, mogą być również pozyskiwane z dostępnych baz danych oraz od różnych instytucji publicznych.
1. [bookmark: _GoBack]Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu dokonania wypłaty przez WUP niezaspokojonych roszczeń pracowniczych oraz dochodzenia (od Państwa jako pracodawcy albo innej osoby zarządzającej Państwa majątkiem) zwrotu świadczeń wypłaconych ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
1. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO, w związku z ustawą z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. W trakcie postępowania windykacyjnego mogą być przetwarzane Państwa dane o stanie rodzinnym i majątkowym.
1. Państwa dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego zostały zebrane, a następnie przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 164, z późn. zm.). Kategoria archiwalna u Administratora: B50.
1. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługi pocztowe dla Administratora, podmioty umożliwiające Administratorowi zgodnie z zawartymi umowami korzystanie z baz danych (zawierających przetworzoną treść ogłoszeń dotyczących postępowań upadłościowych, likwidacyjnych i restrukturyzacyjnych prowadzonych przez polskie sądy, a pochodzących np. z  Monitora Sądowego i Gospodarczego oraz Krajowego Rejestru Zadłużonych) oraz Minister właściwy ds. pracy w związku z wypłatą oraz windykacją świadczeń pracowniczych.
Jednocześnie informujemy, że dostęp do danych mogą mieć również ZUS, US, sądy, organy administracji państwowej i samorządowej, syndyk, likwidator lub inne osoby sprawujące zarząd majątkiem pracodawcy, a także organy egzekucyjne oraz w określonych sytuacjach organy ścigania.
1. Posiadają Państwo prawo do: 
1. żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, 
1. sprostowania danych osobowych,
1. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
1. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych), gdy uzasadnione jest, że Państwa dane osobowe przetwarzane są przez Administratora niezgodnie z RODO.
