Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2026
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

z dnia 17 lutego 2026 roku

ZASADY
organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni
(dalej zwane Zasadami)

Postanowienia ogodlne

§1

Staze organizuje sie na podstawie:

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. wsprawie szczegoétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych (dalej: Rozporzadzenie),

niniejszych Zasad.

§ 2

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczajg:

1.

ook w

staz — nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

stazysta — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajgca
przestanki w rozumieniu art. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni;

Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Whiosek — wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§3

Zasady okreslajg warunki odbywania stazu przez bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

§4
Staze dla os6b bezrobotnych finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy, Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.
Organizacja stazy w danym roku uzalezniona jest od wysokosci planu finansowego na
ten cel w danym roku budzetowym.

§5

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,



5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

zwani dalej Organizatorem.

2.

Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 10 Ustawy niezbedne
do rozpatrzenia wniosku informacje, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

Starosta moze odmowi¢ przyznania formy pomocy Organizatorowi, u ktérego stwierdzi:

1) zalegtosci podatkowe wobec organdw Krajowej Administraciji Skarbowej,

2) niedopetnienie obowigzku optacania skltadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych lub nie zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub
innych osob podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen,

3) zalegtoéci z nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

4) bezposrednie lub posrednie powigzania z podmiotami wpisanymi na liste
sankcyjng Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,

5) w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku przerwanie stazu
przez Staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu,
niedotrzymania warunkéw jego odbywania Iub przerwanie stazu przez
Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Urzad moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.
Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Staz moze byé realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67*%, art. 67*° § 3-5, art. 67**
§ 1 pkt1,2i4, §2-5, art. 67%, art. 677, art. 67°* § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegOtowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie
0 organizacje stazu, o ktérej mowa w Ustawie i Rozporzgdzeniu.

Okres stazu jest kazdorazowo ustalany indywidualnie w zaleznosci od:

1) dostepnosci posiadanych srodkéw finansowych,

2) potrzeb pracodawcy,

3) predyspozycji i mozliwosci osoby bezrobotne;.

Pierwszenstwo w kierowaniu na staz przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust.
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

5) diugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

9. W przypadku organizowania stazu u Organizatora w ramach dodatkowo przyznanych

Srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub ze srodkéw Unii



Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus mogg zostaé
okreslone dodatkowe kryteria, wynikajgce z wlasciwego programu lub projektu.

Tryb skitadania i rozpatrywania wnioskéw

§6

1. Organizator sktada w siedzibie Urzedu Wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu, wypetniony na obowigzujagcym formularzu zgodnym z wtasciwym programem
lub projektem.

2. Whnioski sklada sie w terminach naboru ogtoszonych przez Urzad. Kazdorazowo
informacja o ogtoszeniu naboru Whnioskéw jest publikowana na stronie internetowej
www.wrzesnia.praca.gov.pl. Nabor moze by¢é powtarzany w przypadku powstania
oszczednosci lub pozyskania dodatkowych srodkéw na aktywizacje zawodowa.

3. W przypadku, gdy Whniosek jest nieprawidlowo wypetniony Ilub niekompletny,
wnioskodawca wzywany jest do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia doreczenia
mu wezwania.

4. Whnioski, ktére pomimo wezwania wnioskodawcy pozostajg nieuzupetnione w terminie,
0 ktéorym mowa w pkt 3, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Organizator moze we Whniosku wskaza¢ bezrobotnego, ktérego chce przyjaé na staz
podajac jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku wskazania we Wniosku
bezrobotnego Organizator dotgcza oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie
odbywat u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik
w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej
w ostatnich 24 miesigcach.

6. Przy rozpatrywaniu Wniosku o zawarcie umowy stazowej uwzglednia sie:

1) wymagania dot. predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziom
wyksztatcenia oraz minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy, okreslone przez Organizatora,

2) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po
zakonczeniu umowy stazowej,

3) miejsce odbywania,

4) dotychczasowag wspodtprace z Urzedem.

7. O sposobie rozpatrzenia Wniosku, Organizator informowany jest w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego Wniosku.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku przedstawione jest uzasadnienie.

9. Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia
Whiosku w zwigzku z niedokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata — Wniosek
zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora.

10. Rozpatrzenie Whniosku nie odbywa sie w trybie wydania decyzji administracyjnej
w zwigzku z tym, nie przystuguje procedura odwotawcza.

§7

1. U Organizatora bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikédw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu
skfadania Wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U Organizatora, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania Wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.
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10.

11.

1.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania inne pracy zarobkowej u tego
Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez Organizatora osoby, ktéra
odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad stazystag, zwanej dalej
,opiekunem stazysty”.

Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a osoby niepetnosprawnej zaliczanej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

Stazyscie przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw.

Stazyscie przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy,

Art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy regulujgcy odpowiedzialnos¢
materialng zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowych nie ma zastosowania
do osoby odbywajgcej staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

§8

Na staz nie moze byc¢ skierowany bezrobotny:

1) ktoéry w ostatnich 90 dniach przed ztozeniem Whniosku przez Organizatora, bez
uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu lub powodem przerwania byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na
okres krétszy niz miesigc,

2) ktérego tgczny okres stazu przekroczytby 24 miesigce w okresie ostatnich 10 lat,

3) ktérego fgczny okres stazu u tego samego Organizatora przekroczytby
12 miesiecy,

4) w odniesieniu do ktérego u danego Organizatora od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej nie
uptynety 24 miesiagce.

Rozpatrywanie Wnioskéw 0 zawarcie umowy O zorganizowanie stazu opiera sie na
obowigzujgcych przepisach prawa z uwzglednieniem zasad rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz racjonalnym wydatkowaniu $rodkow finansowych.

Koszty dojazdu na staz nie podlegajg refundac;ji.



1.

Postanowienia i realizacja umowy

§9

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu, Urzad zawiera z Organizatorem i bezrobotnym umowe, ktéra okresla warunki stazu
oraz program jego odbywania przygotowany przez Organizatora. Przy ustalaniu programu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie
oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego kandydata.

Zobowigzania Organizatora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

zapewnienie stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia, w tym: przed
powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadah przewidzianych programem
stazu skierowanie bezrobotnego na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy,

zapoznanie stazysty z programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami,
przekazanie stazyscie na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien,

nalezyte realizowanie stazu zgodnie z ustalonym programem okreslonym we
Whniosku, bedgcym integralng czescig umowy,

przyjecie na staz skierowanych oséb w liczbie ustalonej z Urzedem oraz
potwierdzenia tego faktu przed rozpoczeciem okresu odbywania stazu na
obowigzujgcym formularzu skierowania,

zapewnienie stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bhp, p.poz. oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy,
przydzielenie stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny
osobistej, bezptatnych positkébw i napojow profilaktycznych oraz okreséw
odpoczynku przewidzianych dla pracownikéw,

respektowanie prawa os6b odbywajgcych staz do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw w przepisach rozdziatu Il a w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz zapewnienie
ochrony przed mobbingiem,

10) wyznaczenie osoby, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke

nad stazystg, zwanej dalej ,opiekunem stazysty”, ktéry w szczegdlnosci:

a) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne
przewidziane w programie stazu,

b) nadzoruje wykonywanie zadan przez stazyste oraz udziela mu wskazéwek
i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

c) wspotpracuje z Urzedem w zakresie realizacji programu stazu,

d) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji stazu,

e) przygotowuje opinie o odbyciu stazu,

11) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, a nastepnie sporzgdzenia karty

wypadku przez zespdt powypadkowy, gdyby taki wypadek miat miejsce na
zasadach analogicznych, jak w przypadku pracownikéw,

12) niezwloczne, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia okolicznosci,

informowanie Urzedu o:
a) przypadkach przerwania przez osobe bezrobotng odbywania stazu,
b) kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego,

5



c) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

13) udostepnienie Urzedowi dokumentow dotyczgcych realizacji stazu oraz ewidenc;ji
czasu pracy stazysty,

14) przedktadanie do Urzedu nie pdzniej niz w terminie do 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu listy obecnosci podpisywanej przez stazyste lub wydruk
z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy stazysty. W przypadku
niedostarczenia listy w terminie wyptata stypendium zostanie wstrzymana
do momentu jej dostarczenia, z przyczyn lezacych po stronie Organizatora stazu,

15) umozliwienie stazyscie zgtaszania sie w wyznaczonych terminach do Urzedu,

16) na wniosek stazysty udzielenie 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

17) nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydanie
stazyscie oraz dostarczenie do Urzedu kopii opinii zawierajgcej:

- dane organizatora obejmujgce nazwe lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce
prowadzenia dziatalnosci oraz adres do doreczen, NIP lub numer identyfikacyjny
REGON, forme prowadzonej dziatalnosci,

- dane stazysty zawierajgce imie i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania
oraz adres do doreczeh

- nazwe stanowiska pracy,

- nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczyt staz,

- zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore byly wykonywane przez
bezrobotnego,

- zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych nabytych przez bezrobotnego,

- nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej odbywat sie staz o ile wystepuje
u organizatora,

18) niezwloczne wydanie bezrobotnemu po zakonczeniu umowy stazowej
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy,

19) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych i Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

3. Zobowigzania Bezrobotnego:

1) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do polecen Organizatora i opiekuna stazysty, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem,

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu,

4) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych u  Organizatora,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

5) w celu uzyskania 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu
ztozenie do Organizatora wniosku o ich udzielenie,

6) w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy zawiadomienie Urzedu oraz
Organizatora stazu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego o tym fakcie oraz dostarczenie do Urzedu wydruku zaswiadczenia albo
zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

4. Zobowiazania Urzedu:
1) wydanie stazyScie skierowania do odbycia stazu,



10.

2) poinformowanie stazysty o obowigzkach sumiennego i starannego wykonywania
zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen Organizatora
i upowaznionych przez niego oso6b, jezeli nie sg sprzeczne z prawem,
przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu oraz regulaminu pracy
i porzadku obowigzujgcego w zakladzie pracy, przestrzegania przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,
dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy stuzbowej, a takze
przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

3) wypfacenie na rachunek ptatniczy stypendium osobie odbywajgcej staz
w wysokosci 160% kwoty zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny
maksymalnemu wymiarowi. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy wyptata stypendium dokonywana jest w wysokosci 50%
kwoty stypendium,

4) ustalanie i optacanie skifadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalna, rentowa
i wypadkowa) za osobe odbywajgca staz i pobierajgca stypendium,

5) po zakonczeniu stazu i otrzymaniu kopii opinii, 0 ktérej mowa w § 9 ust 2 pkt 17
zasad wydanie stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu,

6) sprawowanie nadzoru nad odbywanym stazem, w tym w razie koniecznosci
przeprowadzanie wizyt monitorujgcych w miejscu odbywania stazu.

Celem sprawdzenia prawidtowosci realizowania zapiséw umowy, Organizator umozliwi
przeprowadzenie wizytacji przez pracownikow Urzedu.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji stazu.

Organizator jest zobowigzany poddaé sie dobrowolnie kontroli Urzedu w zakresie
realizacji postanowien zawartej umowy o zorganizowanie i odbywanie stazu.

Kontrole Organizatora przeprowadza sie w jego siedzibie lub w miejscu odbywania
stazu.

Organizator jest zobowigzany zapewni¢ Urzedowi prawo wgladu do wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy w kazdym czasie az do jej ostatecznego
rozliczenia.

Urzad na wniosek Organizatora po zasiegnieciu jego opinii i poznaniu stanowiska
stazysty, moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci  zakitdcenia porzadku, stawienia sie do pracy w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkdéw psychotropowych lub
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykoéw Ilub  Srodkow
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

11. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw umowy, Urzad moze

12.

odstgpi¢c odjej wykonywania ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
Organizatora na pismie.

Na wniosek osoby odbywajgcej staz lub z urzedu w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stazu Ilub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
po wystuchaniu Organizatora, Urzgd moze rozwigza¢ umowe.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni

Anna Lider
/-l podpis elektroniczny
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