(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach

URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GLIWICACH

Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 23a oraz art. 73a Ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. Poz. 214) i Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.12.2017r w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. z 2017r, poz. 2447).

1. Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do

4.

zasitku na skutek skierowania przez Urzad Pracy, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunow oséb
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o

» Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine oraz w przypadku miasta Gliwice
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach, organizujgcy prace spotecznie
uzyteczne,

» Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg
w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12, 44-100 Gliwice,

» Podmiocie — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, ktéry jest jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej, organizacjg lub instytucjg statutowo zajmujacg sie pomocag
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej,

» Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny w rozumieniu
art. 3ustawy z dn. 04.11.2016r o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U z 2020r, poz. 1329 z p6zn. zm.), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Gmina sporzgdza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zwany dalej ,planem” i przesyta go wtasciwemu
miejscowo staroscie i kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;j.

Plan okresla w szczegolnosci: rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych
wraz z oznaczeniem podmiotow, w ktérych bedg organizowane prace spotecznie
uzyteczne, w tym narzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych, liczbe miejsc i godzin
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze Swiadczeh z pomocy spotecznej oraz liczbe oséb uczestniczgcych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy z dnia 20.04.2004r o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi’, ktére mogg byc¢ skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek
Osrodka Pomocy Spotecznej, zawierajagcy informacje i wymagania, o ktérych mowa w §3
ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r, poz. 2447). Zatgcznikami do
wniosku jest: szczegdtowy wykaz i harmonogram wykonywania prac spotecznie
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10.

uzytecznych os6b uprawnionych, w tym prac na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych
(Zatgcznik nr 1 do wniosku), lista oséb uprawnionych, ktére mogag zosta¢ skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (Zatgcznik nr 2 do wniosku), zgtoszenie
wolnego miejsca w ramach prac spotecznie uzytecznych odrebnie dla poszczegdlnych
stanowisk (Zatagcznik nr 3 do wniosku), deklaracja zatrudnienia (Zatgcznik nr 4 do wniosku).

Osrodek Pomocy Spotecznej sporzadza liste osdb uprawnionych, ktére mogg zostac
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym oséb wskazanych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych 2z realizacjg codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw o0s6b niepetnosprawnych. Lista powinna
zawiera¢: nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu, numery ewidencyjne
PESEL oséb uprawnionych, a w przypadku gdy numer PESEL nie zostat nadany nalezy
poda¢ serie i numer paszportu lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizacje prac spotfecznie
uzytecznych wraz z kompletem wymaganych dokumentéow informuje wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage
zobowigzanie podmiotu do dalszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (co najmniej
30 dni kalendarzowych), ilos¢ osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy,
racjonalno$¢ wydatkowania srodkow, efektywnos¢ wczesniej zawartych porozumien,
przebieg dotychczasowej wspétpracy, a takze skierowanie oferty do osoby bezrobotnej
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zasady i tryb postepowania w sprawach dotyczacych organizacji prac spotecznie
uzytecznych, z uwzglednieniem gminnego planu potrzeb, okresla Porozumienie zawarte
pomiedzy Urzedem Pracy w Gliwicach a Gming, a w przypadku miasta Gliwice Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sg kierowane osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku, zarejestrowane w Urzedzie Pracy.

Urzad Pracy wydaje osobie uprawnionej skierowanie do prac spotecznie uzytecznych na
podstawie skierowania z Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba uprawniona, ktéra otrzyma
skierowanie z Osrodka Pomocy Spotecznej zgtasza sie po skierowanie na prace spotecznie
uzyteczne do Urzedu Pracy oraz do podmiotu, u ktérego wykonywaé bedzie prace
spotecznie uzyteczne. Na skierowaniu podmiot okresla okres na jaki jest przyjmowana do
pracy osoba uprawniona oraz ilos¢ godzin do przepracowania przez osobe uprawniong
w kazdym miesigcu wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Dzien rozpoczecia prac
spotecznie uzytecznych nastepuje najwczesniej po dniu wydania skierowania przez Urzad
Pracy w Gliwicach. Osoba uprawniona jest przyjmowana do pracy zgodnie z datg wpisang
przez podmiot na skierowaniu.

Gmina lub Podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne niezwlocznie
tj. w terminie do 7 dni, zawiadamia Urzad Pracy i O$rodek Pomocy Spotecznej (Zatgcznik
nr 7 do Porozumienia) o wszystkich okolicznosciach powodujgcych utrate statusu osoby
bezrobotnej lub innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Porozumienia tj. niezgtoszeniu
sie osoby uprawnionej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, niepodjeciu przez
osobe uprawniong przydzielonej jej pracy, opuszczeniu przez osobe uprawniong miejsca
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, naruszeniu przez osobe uprawniong porzadku
i dyscypliny w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej, nieobecnosci
lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobe
uprawniong, podjeciu zatrudnienia przez osobe bezrobotng, zmianie terminu rozpoczecia
prac spotecznie uzytecznych przez osobe uprawniong, nabycia prawa do emerytury
lub renty, przyznania zasitku statego z Osrodka Pomocy Spotecznej, tymczasowego
aresztowania, powstania nowego podmiotu w wyniku potgczenia placowek, osiggniecia
wieku emerytalnego.
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Opiekun osoby niepetnosprawnej zawiadamia gmine o wystgpieniu sytuacji, o ktérych
mowa w pkt.10.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych przez osobe uprawniong moze maksymalnie
trwa¢ do 10 godzin tygodniowo. Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych nalezy
uwzgledni¢ wiek osoby uprawnionej, jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz, w miare
mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem osoby
uprawnionej do tych prac moze skierowac jg na badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3 Ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024r, poz. 475 z p6zn. zm.).

Osoba uprawniona wykonujgca prace spofecznie uzyteczne zachowuje status osoby
bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac. Pomiedzy podmiotem, w ktérym sg
organizowane prace spotecznie uzyteczne a osobg przyjmowang do pracy nie jest
zawierana zadna umowa i nie nawigzuje sie stosunku pracy.

Podmiot przyjmuje skierowang przez Urzad Pracy osobe uprawniong oraz poucza jg
pisemnie o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy
porzadku, dyscypliny, oraz ustala harmonogram, ktéry podpisuje podmiot i osoba
uprawniona.

Harmonogram — dni oraz godziny — nie musi oznacza¢ wykonywania tych prac w kazdym
kolejnym tygodniu w ukfadzie powtarzalnym. Dni i godziny powinny wynika¢ z potrzeb
podmiotow, w ktorych prace spotecznie uzyteczne bedg organizowane.

Podmiot co miesigc ustala pisemny harmonogram wykonywania prac spotecznie
uzytecznych i prowadzi liste obecnosci, zaznaczajgc na niej okres niezdolnosci do pracy,
usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ oraz znakiem ,x” dni wolne (sobota,
niedziela, swieto). Liste obecnosci osoba uprawniona podpisuje systematycznie, kazdego
dnia gdy wykonuje prace. Podpisy na liscie obecnosci powinny byé zgodne z datami
wpisanymi przez pracodawce na skierowaniu oraz z ustalonym harmonogramem.
Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg formy pisemne;j.

O niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, osoba uprawniona zawiadamia podmiot
lub gmine, w ktorej wykonuje prace spotecznie uzyteczne oraz PUP Gliwice w terminie
2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia. W przypadku elektronicznego zaswiadczenia
lekarskiego osoba uprawniona nie podlega obowigzkowi jego przedtozenia w PUP Gliwice.
Jezeli zaswiadczenie zostatlo wydane w wersji papierowej, osoba uprawniona dostarcza
je do Urzedu Pracy w terminie do 7 dni od daty jego wystawienia.

W sytuacji wystgpienia w okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub opieki nad czionkiem rodziny, osoba uprawniona jest
zobowigzana udokumentowac okres niezdolnosci do pracy. Brak w/w zaswiadczenia
skutkuje przerwaniem prac spotecznie uzytecznych z winy bezrobotnego i pozbawieniem
statusu osoby bezrobotnej z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Osoba uprawniona ma obowigzek kazdorazowo usprawiedliwiaé nieobecno$¢ na pracach
spotecznie uzytecznych, wynikajgcg z okolicznosci niezaleznych od woli bezrobotnego.
Usprawiedliwiong formg nieobecnosci mogg by¢ udokumentowane przypadki losowe.

Podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zapoznaje osobe
uprawniong z rodzajem przydzielonych jej prac, miejscem i zakresem ich wykonywania
a takze z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne zobowigzuje
sie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Podmiot prowadzi ewidencje wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zawierajgcq dane,

o ktérych mowa w § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 21.12.2017r w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U z 2017r,
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poz. 2447) iustala wysoko$¢ przystugujgcych sSwiadczen, uwzgledniajgc rodzaj
wykonywanej pracy.

21. Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych otrzymujg swiadczenie, w wysokosci
12,20 zt za godzine pracy, przy czym refundowana z Funduszu Pracy moze by¢ kwota
do 7,32 zt za godzine pracy (tj. do 60%). Swiadczenie podlega waloryzacji z dniem
1 czerwca o srednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w poprzednim roku, ktéry ustala sie na podstawie komunikatow Gitéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Aktualnie obowigzujgce kwoty podane sg na stronie internetowej PUP Gliwice w zakfadce
Rynek Pracy: https://gliwice.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

22. Swiadczenia przystugujace osobom uprawnionym sg wyptacane przez gmine lub podmiot,
w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.

23. Od swiadczenia z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest odprowadzana
sktadka na ubezpieczenie spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gmine lub podmiot,
w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne.

24. Gmina skfada do Urzedu Pracy w terminie do 15-go dnia roboczego nastepnego miesigca
po dokonaniu wyptaty $wiadczen, wniosek o refundacje z Funduszu Pracy kwoty
wyptaconych osobom uprawnionym swiadczeh za wykonane prace spotecznie uzyteczne
(Zatacznik nr 5 do Porozumienia) wraz z zatgcznikami: ewidencjg wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (Zatgcznik nr 4 do Porozumienia), uwierzytelniong kserokopig
harmonogramu i listy obecnosci (Zatacznik nr 6 do Porozumienia), uwierzytelniong
kserokopig listy wyptat wraz z potwierdzeniem odbioru $wiadczenia lub przelewem na
konto. Kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem podpisem
i pieczatkg na kazdej kserowanej stronie. Druki dokumentow nalezy wypetni¢ w sposéb
czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym miejscu. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwacé elementéw danego dokumentu. Niedotrzymanie przez Gmine terminu ztozenia
wniosku lub ztozenie wniosku niekompletnego, moze spowodowac przesuniecie terminu
ptatnosci.

25. Urzad Pracy przekazuje refundacje w terminie do ostatniego dnia miesigca, rozpoczynajgc
od miesigca nastepnego po dniu spetnienia warunku z pkt. 24, na numer rachunku
bankowego podany we wniosku, w wysokosci do 60% Swiadczen przystugujgcych osobom
uprawnionym.

26.Urzad Pracy refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu oraz opiekunowi osoby niepetnosprawnej,
skierowanych do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkow
domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych. Refundacja jest przekazywana
w terminie do ostatniego dnia miesigca, rozpoczynajac od miesigca nastepnego po dniu
spetnienia warunku z pkt. 24.

27.Gmina lub podmiot zobowigzuje sie do:

» ztozenia w Urzedzie Pracy w terminie do 7 dni przed zakonczeniem prac
spotecznie uzytecznych ,Zgloszenia Krajowej Oferty Pracy” (Zalacznik nr 8
do Porozumienia) w celu wydania skierowania do pracy osobie bezrobotnej
konczgcej prace spotecznie uzyteczne,

» zatrudnienia na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng podlegajgca
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym na okres co najmniej 30 dni
kalendarzowych skierowanego przez Urzad Pracy bezrobotnego, zatrudnienie
powinno nastgpi¢ w terminie do 14 dni od daty zakonczenia prac spotecznie
uzytecznych.

28. Zasady organizowania prac spotecznie uzytecznych obowigzujg od 18.01.2023r.



