Priorytet 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie
dziataé, aktywnie pracowac, uczy¢ sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia réwniez
zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig o tym, ze na
depresje choruje 1,5 miliona oséb. Brak swiadomosci problemu oraz stygmatyzacja
0s0Ob dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzac te statystyki
i W rzeczywistosci chorujgcych oséb moze by¢ znacznie wiecej.
Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikdw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac
rozwinigcie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktorg nalezy utrzymywac na co dzien.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika
czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow
dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow,
ktére pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajgce i produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego
e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi
e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy
e roznorodnoSC¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie
z réznych grup pokoleniowych
e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.



