Zalacznik

do zarzadzenia nr .2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 28 stycznia 2025.r.

KRYTERIA

finansowania spoldzielni socjalnej / przedsigebiorstwu spolecznemu
kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub poszukujacego pracy

. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. Rozporzadzenie MRiPS z 12 maja 2023r. w sprawie przyznawania $rodkéw na
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz
na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spotecznym.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

I1. Postanowienia ogdélne

1. Wniosek o przyznanie finansowania kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy sklada si¢ do starosty wtasciwego ze
wzgledu na siedzib¢ spotdzielni / przedsigbiorstwa spotecznego lub miejsce
wykonywania pracy przez osobg skierowana.

2. Maksymalny okres finansowania wynagrodzenia wynosi 6 miesiecy.

3. Maksymalna kwota finansowania wynosi 2.800,00 z} miesi¢cznie.

*

,,opiekun osoby niepetnosprawnej” — jest to poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza cztonkéw rodziny
(matzonkow, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka),
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwo$cig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.



w

Warunki, jakie musza spelnia¢ wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o przyznanie

finansowania

niezmniejszanie wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielni¢ socjalng /
przedsi¢biorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku lub w okresie swego funkcjonowania (jesli prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza krdcej niz 6 miesiecy),

niezaleganie w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

spelnianie warunkow dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

IV. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

1.

2.
3.

Whiosek sktada si¢ w terminie naboru wnioskéw ogloszonym na stronie internetowej
i w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile.

Rozpatrywane sa tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentow, wnioskodawca otrzymuje informacje o Sposobie rozpatrzenia wniosku
lub podjetych czynnosciach administracyjnych.

Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi $rodkami Funduszu Pracy na ten cel.

V. Informacje dodatkowe

1.

formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow sg:

— porgczenie cywilne dwoch osob o dochodach minimum 3.800,00 zt netto/
miesigcznie, przy czym dochdéd (na 1 osobe w rodzinie porgczyciela),
pomniejszony 0 koszty state wynosi minimum 1.300,00 zI netto/miesi¢cznie -
dot. 1 stanowiska pracy,

— weksel z poreczeniem wekslowym jednej osoby o dochodach minimum
5.300,00 zI netto/miesigcznie (z wylaczeniem emerytéw i rencistow), przy czym
dochdd (na 1 osobg w rodzinie porgczyciela), pomniejszony o koszty state wynosi
minimum 2.100,00 zI netto/miesi¢cznie — dot. 1 stanowiska pracy,

— gwarancja bankowa na kwote stanowigcg sumg refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek ustawowych i1 innych kosztow,
udzielona na okres do czasu wygasnigcia umowy,



2.

3.

— blokada srodkoéw na rachunku ptatniczym na kwotg¢ stanowigca sume refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek ustawowych
1 innych kosztow, na okres do czasu wygasni¢cia umowy,

— akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika na kwotg stanowigcg sume
refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek
ustawowych i innych kosztow, na okres do czasu wygasnigcia umowy,

— weksel in blanco,

w przypadku weksla in blanco i aktu notarialnego o poddaniu si¢ dobrowolnej egzekucji

wymagane jest dodatkowe zabezpieczenie sposrod pozostatych w/w form,

po otrzymaniu pisemnej informacji dotyczacej pozytywnego rozpatrzenia wniosku,

wnioskodawca przedktada dokumenty do zaproponowanej formy zabezpieczenia,

wczesniej wskazanej w zlozonym wniosku, sg to odpowiednio:

e poreczenie cywilne 2 0sob / weksel z poreczeniem 1 osoby
— porgczyciel bedacy osoba fizyczng przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych (wedlug wzoru Urzedu).

Do oswiadczenia nalezy zalaczy¢é dokumenty potwierdzajace osiggane dochody

w zaleznosci od zZrdédta dochodu, tj.:

v poreczyciel pobierajagcy rente — decyzja o przyznaniu $wiadczenia, ostatnia
waloryzacja wraz z dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysoko$¢
- odcinek ZUS/KRUS lub potwierdzenie wpltywu na rachunek bankowy
(w przypadku renty na czas okre§lony nie moze ona konczy¢ si¢ przed uptywem
18 miesigcy od dnia zlozenia wniosku),

v' poreczyciel pobierajacy emeryture — ostatnia waloryzacja $wiadczenia wraz
z dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysokos¢ - odcinek ZUS/KRUS
lub potwierdzenie wptywu na rachunek bankowy,

v' poreczyciel uzyskujgcy dochody z tytulu zatrudnienia — za$wiadczenie
o zarobkach z zaktadu pracy - wg wzoru Urzedu (w przypadku umowy na czas
okreslony nie moze ona konczy¢ si¢ przed uptywem 18 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku),

v' poreczyciel prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczag / bedacy udzialowcem lub
akcjonariuszem spotki akcyjnej lub z ograniczonga odpowiedzialno$cia —
dokumenty rejestrowe firmy (w przypadku ich braku w publicznie dostepnych
rejestrach elektronicznych, tj. REGON, CEIDG, KRS), informacja pisemna
z biura rachunkowego prowadzacego rozliczenie firmy porgczyciela
o dochodzie z ostatnich 3 miesigcy (wg wzoru Urzedu) + os$wiadczenie
poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza (wedlug wzoru Urzedu),

W przypadku porgczycieli pozostajacych w zwigzku malzenskim nalezy zataczy¢

takze analogiczne dokumenty potwierdzajace dochody wspotmatzonka poreczyciela,

za  wyjatkiem  malzonkéw  posiadajacych  rozdzielno$¢  majatkowa

— w takim przypadku dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkowa.

¢ blokada $rodkow na rachunku ptatniczym — pismo z banku zawierajace informacje
o posiadaniu s$rodkow finansowych na rachunku w wysoko$ci co najmniej
1,45-krotnosci przyznanej kwoty (wartos¢ wyrazona w PLN) oraz mozliwosci
ustanowienia blokady srodkow na rachunku na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy, na
okres 18 miesiecy,

e gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres
18 miesiecy w wysokosci 1,45-krotnosci przyznanej kwoty,



e akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — o$wiadczenie majatkowe
(wg wzoru Urzedu) przedstawiajace stan posiadanego majatku wraz kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem! odpisu aktu notarialnego oraz odpisu
z ksiegi wieczystej; W przypadku, gdy z aktu notarialnego nie wynika wartos$¢
nieruchomosci niezbedne jest przedstawienie wyceny rzeczoznawcy,

4. poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ zawartej
na czas nieokreslony lub na okres min. 2 lat, emeryt/rencista do 70 roku zycia ze
$wiadczeniem przyznanym na min. 2 lata, liczac od dnia ztozenia wniosku, akcjonariusz
lub udziatowiec spotki, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza; wskazany okres
zatrudnienia oraz pobierania §wiadczenia dotyczy takze wspotmalzonka poreczyciela,

5. porgczycielem nie moze by¢:

— wspdlmatzonek pozostajacy we wspdlnocie majatkowej, ani zadna osoba bedaca
dhuznikiem (takze matzonkowie oséb bedacych dluznikami) Funduszu Pracy lub
innych funduszy publicznych,

— osoba zatrudniona lub prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza poza granicami RP,

— osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych,

— osoba $§wiadczaca prace na mocy powotania oraz w ramach kontraktu,

— osoba uzyskujaca dochody z gospodarstwa rolnego,

— pracownik/cztonek spotdzielni / przedsigbiorstwa spotecznego, w sytuacji gdy forma
zabezpieczenia jest weksel z poreczeniem wekslowym aval (1 osoby),

6. warunkiem przyjecia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika jako
formy zabezpieczenia jest posiadanie nieruchomo$ci niezamieszkanej; nie przyjmuje si¢
mieszkania, domu jednorodzinnego oraz nieruchomosci obcigzonej hipoteka jako
zabezpieczenia,

koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawca,

ostateczna decyzja o przyjeciu zabezpieczenia nalezy do Urzedu,

9. po otrzymaniu pisemnej informacji 0 przyznaniu srodkéw na finansowanie
wynagrodzen, wnioskodawca sktada dokumenty dotyczace formy zabezpieczenia i po
ich weryfikacji i akceptacji zawiera umowg okreslajaca szczegotowo prawa i obowigzki
stron,

10. w przypadku, gdy forma zabezpieczenia umowy jest poreczenie cywilne lub weksel
z porgczeniem wekslowym, umowe podpisuje wnioskodawca wraz z poreczycielami
1 ich wspotmatzonkami, jezeli pozostaja w zwigzkach matzenskich (z wylaczeniem
malzonkéw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa),

11. PUP zastrzega sobie prawo monitoringu spotdzielni w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartej umowy,

12. do zatrudnienia nie b¢da kierowane osoby, ktore:

— byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowg u wnioskodawcy
w okresie 6 miesigcy przed skierowaniem, dtuzej niz 30 dni,

—  byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach tej formy wsparcia,

— pozostaja w bliskim pokrewienstwie z wnioskodawcg (matzonek, rodzic, dziecko,
siostra, brat).

® ~

! przez jednostke wydajaca lub pracownika tut. Urzedu na podstawie przedstawionego oryginatu do wgladu



V1. Zobowiazania spéldzielni socjalnej / przedsiebiorstwa spolecznego

1.

2.

Whioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanej osoby w pelnym

wymiarze czasu pracy przez co najmniej 12 miesigcy 1 30 dni.

Whnioskodawca ma obowigzek sktadania comiesiecznych rozliczen wydatkow

poniesionych na wynagrodzenia wyptacone za kazdy miesiac (poczawszy od drugiej

wyptaty) — w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty.

W terminie miesigca po uptywie 12 miesi¢gcy zatrudnienia skierowanej osoby,

whnioskodaweca sktada rozliczenie wydatkow za okres 12 miesiecy wraz z:

— kopig list ptac i pokwitowaniem odbioru wynagrodzen,

— kopig list obecnosci,

— zaswiadczeniem o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
I ubezpieczenie zdrowotne.

Jezeli okres zatrudnienia skierowanej osoby jest krotszy niz 12 miesigcy, wnioskodawca

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w

wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 12 miesigcy.

W przypadku naruszenia pozostaltych warunkow umowy srodki podlegaja zwrotowi

w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi.

VII. Tryb wyplaty dofinansowania

1.

2.

Srodki na finansowanie wynagrodzenia wyplacane sa zgodnie z zapisami zawartej

umowy, w okresach miesi¢cznych.

Poczawszy od drugiej wyplaty, comiesieczna wyplata dokonywana jest po

przedstawieniu przez wnioskodawce rozliczenia wydatkow poniesionych na

wynagrodzenia wyptacone za poprzedni miesigc Wraz z:

— kopia listy plac i pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

— kopig listy obecnosci,

— oswiadczeniem o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.



