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.  Wstep

Powiat pilski potozony jest w pétnocng czesci wojewddztwa wielkopolskiego
I zgimuje powierzchnig 1.268 km?. Nalezy do niego 9 gmin: jedna migjska — Pita, szes¢
migjsko — wigjskich — Kaczory, Lobzenica, Miasteczko Kraenskie, Ujscie, Wyrzysk
I Wysoka oraz dwie wigjskie — Biatosliwie i Szydtowo.

Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec 2023 roku powiat pilski

zamieszkiwato 130,5 tys. osob. W poréwnaniu z koncem roku 2022 liczba ludnosci
w powiecie pilskim zmnigjszytasie 0 0,8 tys. 0sob.
Nawigcgl ludnosci zamieszkiwato w Pile (70.054 osoby). Druga gming co do liczby
mieszkancow byto miasto i gmina Wyrzysk, liczaca 13.048 mieszkancdéw. Najmnigjsza gming
—miasto i gmina Miasteczko Krajenskie z liczbg 3.034 mieszkancow, w ktéregj (jako jedynej)
odnotowano wzrost mieszkancow o 6 0sob.

Liczbe ludnosci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2023 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna Liczba !UanSC' W tym kobiety
ogotem
Powiat pilski 130.525 66.928
Miasto Pita 70.054 36.627
Gmina Biatosliwie 4.504 2.269
Miasto i Gmina Kaczory 7.466 3.735
Miasto i Gmina tobzenica 9.008 4.433
Miasto i Gmina Miasteczko Krajenskie 3.034 1.526
Gmina Szydtowo 9.748 4.872
Miasto i Gmina Ujscie 7.593 3.809
Miasto i Gmina Wyrzysk 13.048 6.634
Miasto i Gmina Wysoka 6.070 3.023

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2023 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogoélngj liczbie
mieszkancow wyniést 14,7% i byt nizszy o 0,4 punktu procentowego anizeli w koncu 2022
roku. W wieku produkcyjnym znajdowato si¢ 61,7% ludnosci — o 0,1 punktu procentowego
mnigj anizeli na koniec 2022 roku. Natomiast udziat osdb w wieku poprodukcyjnym wyniést
na koniec 2023 roku 23,6% i byt o 0,5 punktu procentowego wyzszy w stosunku do
wskaznika z konca 2022 r.
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Liczbe ludnosci powiatu pilskiego w latach 2020 — 2023 wedtug kategorii ekonomicznych
obrazuje ponizszatabela:

_ _ Na koniec roku
Kategorie ludnosci

2020 2021 2022 2023
Ludnos¢ w wieku 20.807 24.645 19.873 19.147
przedprodukcyjnym w tym kobiety 10.077 12.019 9.731 9.431
Ludnosé w wieku produkcyjnym 85.835 77.656 81.130 80.564
w tym kobiety 40.028 36.128 37.851 37.593
Ludnosé w wieku poprodukcyjnym 28.835 29.690 30.262 30.814
w tym kobiety 19.124 19.460 19.680 19.904
Razem 135.477 131.991 131.265 130.525
w tym kobiety 69.229 67.607 67.262 66.928

Zrodfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatdéw i miast na prawie powiatdw oraz podregionéw na lata
2014 — 2050" opublikowana przez GUS, liczba osob zamieszkatych w powiecie pilskim
bedzie sie systematycznie zmnigjszat i miata wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136.501 osob,
w koncu 2030 r. — 131.979 o0sbb, a ha koniec 2035 r. — 128.664 osoby. Na koniec 2020 roku
zmnigjszenie populacji ludnosci powiatu pilskiego przekroczyto poziom zaktadany o 1.024
osoby. Dalsze zmnigjszenie populacji ma wynosi¢ 4.133 osob w 2030 r. oraz 7.448 osob
w 2035 r. Wedtug prognozy liczba mieszkancow powiatu pilskiego na koniec 2050 r. wynosi¢
moze tylko 116.270 osob, czyli 0 14.255 0s6b mnigj niz nakoniec 2023 r.

Jednym z czynnikdw wptywajacych na stan gospodarki w regionie jest aktywnosc
podmiotow gospodarczych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2023 roku zarejestrowanych
byto w powiecie pilskim 14.779 podmiotow gospodarczych, czyli 0 340 wigcel niz na koniec
2022 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowity 2,9% ogétu podmiotéw gospodarczych w
wojewodztwie wielkopol skim oraz 35,6% w odniesieniu do podregionu pilskiego.
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Liczbe podmiotow gospodarki narodowej wedtug rejestru REGON w powiecie pilskim oraz
ich udziat na tle wojewddztwa wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2023 roku
przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
zarejestrowanych Udziat (%) Udziat (%)
podmiotow w wojewodztwie w podregionie
gospodarczych
Wojewodztwo 504.316 100,00 X
wielkopolskie
Podregion pilski 41.491 8,2 100,00
Powiat pilski 14.779 2,9 35,6

Zrodfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS
Udziat podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pilskim w stosunku do poprzedniego
roku nie ulegt zmianie.

Liczba podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON w powiecie pilskim i poszczegdlnych
gminach w latach 2020 — 2023 przedstawiata si¢ nastepujaco:

Jednostki terytorialne 2020 2021 2022 2023
Powiat pilski 13.728 14.070 14.439 14.779
Miasto Pita 8.750 8.897 9.043 9.193
Gmina Biatosliwie 345 372 394 410
Miasto i Gmina Kaczory 630 655 687 715
Miasto i Gmina tobzenica 560 583 609 630
Miasto i Gmina Miasteczko
Krajeriskie 244 247 262 281
Gmina Szydfowo 1.055 1.110 1.187 1.242
Miasto i Gmina Ujscie 678 705 723 742
Miasto i Gmina Wyrzysk 1.073 1.099 1.101 1.119
Miasto i Gmina Wysoka 393 402 433 447

Zr6dfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

W latach 2020 — 2023 liczba zargjestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastata. W poréwnaniu z 2020 rokiem liczba podmiotéw do konca
2023 roku zwickszyta si¢ 0 1.051, tj. 0 7,7%. Ngjwiecegj podmiotow zarejestrowanych byto na
terenie miasta Pity. Na koniec 2023 roku funkcjonowaty 9.193 podmioty, czyli 62,2% ogbtu
podmiotéw zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie ngmnigj
podmiotéw zarejestrowanych byto na terenie miasta i gminy Miasteczko Krgjenskie — 281,
czyli 1,9% ogbtu. Nawickszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych w odniesieniu
do roku 2020 odnotowano w gminie Biatosliwie — 0 18,8%.

Zdecydowana wiegkszos¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsiebiorstwa zatrudnigjgce do 9 pracownikéw. Stanowity one
w koncu 2023 roku 96,5% og6tu podmiotow.
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Liczba i struktura podmiotow wedtug wielkosci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2023 r.

przedstawialy Si¢ nastgpujaco:

Podmioty gospodarcze Liczba Udziat (%)
Podmioty gospodarki narodowej ogotem 14.779 100,0
Mikroprzedsiebiorstwa (od 0 do 9 pracownikow) 14.257 96,5
Mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49 pracownikow) 408 2,7
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikow) 101 0,7
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikow i powyzej) 12 0,1

Zrodfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia nie ulegata
ZnaczaCym zmianom na przestrzeni ostatnich lat.

Dominujgcg formg wilasnosci byta wiasnos¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2023 roku — 14.186 podmiotéw, co stanowito 96,0% ogbtu
podmiotéw. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ (11.455), tj. 77,5%.

Gléwnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie pilskim byt handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G — 2.902 podmioty,
tj. 19,6% ogotu). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takze: budownictwo
(sekcja F), dziatanos¢ profegonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), transport
I gospodarka magazynowa (sekcja H), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q),
atakze przetwérstwo przemystowe (sekcja C). Namnig podmiotéw gospodarczych
w powiecie pilskim funkcjonowalo w sekcjach: goérnictwo i wydobywanie (sekcja B),
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, par¢ wodna, gorgca wodg i powietrze
do uktadow klimatyzacji (sekcja D) oraz dostawa wody, gospodarowanie odpadami
i sciekami (sekcja E). Lacznie w tych trzech sekcjach wystepowato 0,7% og6tu podmiotow.
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II. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

1. Poziom bezrobociai stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowane
byty 2.333 osoby bezrobotne — 0 126 0sodb, tj. 0 5,1% mnigj niz nakoniec grudnia 2023 r.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2023 r. wystapit w 6 jednostkach
administracyjnych powiatu.

. Spadek

Gmina w osobach w %
Miasto Pita -106 8,2
Miasto i Gmina Wyrzysk -24 8,2
Gmina Szydtowo -11 7,4
Miasto i Gmina Kaczory -4 4,0
Miasto i Gmina Lobzenica -4 2,0
Gmina Biatosliwie -2 19

Natomiast wzrost liczby bezrobotnych wystapit w 3 jednostkach administracyjnych powiatu.

Gmina Wzrost
w osobach w %
Miasto i Gmina Wysoka 21 15,0
Miasto i Gmina Miasteczko Krajenskie 2 4,2
Miasto i Gmina Ujscie 2 1,6
Zmiany w poziomie bezrobociaw powiecie pilskim w 2024 roku przedstawiono nawykresie 1.
3 000 B ogidenm O kobiety
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Wykres 1. Liczba 0séb bezr obotnych w powiecie pilskim
wg stanu ha koniec poszczegdlnych miesiecy 2024 r.
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Na koniec grudnia 2024 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
4,7%, w wojewddztwie wielkopolskim — 3,0%, aw kraju — 5,1%.

Stope bezrobocia na koniec poszczegolnych miesigey przedstawia ponizszy wykres.

70 - =EB=Polska
=m=wojewodriwo wielkopolskie
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesi gcach 2024 roku.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2024 roku dla powiatu pilskiego, wojewddztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
W ponizsze tabeli:

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
0 0
miesiac . Wzrost/spa.dek (W %) . WZt’OSt/SpE?.dek (W %)
powiat | WO kraj powiat |~ WoJ. kraj
pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie

styczen 10,2 85 6,2 0,6 0,2 0,3
luty 13 2,7 10 0,0 0,1 0,0
marzec -4,9 -3,1 -2,7 -0,2 -0,1 -0,1
kwiecien -5,6 -3,9 -3,1 -0,3 -0,1 -0,2
maj -0,7 -3,3 -2,6 0,0 -0,1 -0,1
czerwiec -4.4 -2,2 -1,9 -0,3 -0,1 -0,1
lipiec -3,5 -0,1 0,4 -0,1 0,0 0,1
Serpien 0,4 1,0 0,9 0,0 0,1 0,0
wrzesien -1,4 0,4 -04 -0,1 0,0 0,0
pazdziernik 4.2 -0,3 -0,5 0,2 -0,1 -0,1
listopad -0,4 0,5 12 0,0 0,0 0,1
grudzien 0,5 0,6 15 0,0 0,1 0,1
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2. Wskaznik bezrobociar g estr owanego

Bioragc pod uwage liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r. i liczbe 0sdb
w wieku produkcyjnym na koniec 2022 r. (dostgpna jako najaktuanigsza), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztaltowal si¢ na ponize)
przedstawionym poziomie.

Lobzenica
199
3, 7%
Szydtowo Wysoka
137 Pita 161 Wyrzysk
2,3% 1.186 45% 269
2% Miagteczko 106 34%
Kaczory Krgenskie  3,9%
97 50 Biatosliwie
2,2% 2,8%
Ujscie
128
2,8%

Rysunek 1. Liczba osdb bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia r g estr owanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2024 r.

W powiecie pilskim na koniec grudnia 2024 r. wskaznik wyniost — 3,0%,
w wojewoddztwie wielkopolskim — 2,3%, aw kraju — 3,5%. W powiecie pilskim, w stosunku
do konca 2023 r., wskaznik ten spadt o 0,2 punktu procentowego. Nanizszy wskaznik
uksztattowal sie w gminach: Kaczory — 2,2% i Szydtowo — 2,3%, a nawyzszy
Biatosliwie — 3,9% oraz Wysoka — 4,5%.

3. Nowergestracjei wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych

W 2024 roku, podobnie jak w roku 2023, utrzymywata si¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazgjaca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zarejestrowalo si¢ 5.125 osdb bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 5.251 osdb — odptyw
Z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 126 o0sob, tj. o 2,5%.

Porownujac z analogicznym okresem 2023 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 333
osoby, tj. 0 6,1%, natomiast odptyw zwickszyt sie 0 56 0s0b, tj. 0 1,1%.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2024 roku zarejestrowaly sie 96.173 osoby
bezrobotne, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 96.079 osdb — odptyw
z bezrobocia byt nizszy od naptywu o 94 osoby, tj. 0 0,1%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2023 roku, naptyw do bezrobocia w wojewoédztwie
wielkopolskim byt wyzszy 0 2.086 0sob, tj. 0 2,2%, natomiast odptyw zwickszyt si¢ 0 2.234
osoby, tj. 0 2,4%.
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W powiecie pilskim wsréd osob nowozarejestrowanych duza grupe stanowity osoby
do 30. roku zycia— 36,2%, bez kwalifikacji zawodowych — 31,9%, osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 24,4%, osoby powyze) 50. roku zycia — 19,2% oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne — 19,2%.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlinych gminach powiatu pilskiego w okresie
od styczniado grudnia 2024 r. zostat przedstawiony narysunku 2.

L.obzenica
376*
380**
Szydtowo Wysoka
344+ Pita 246* Wyrzysk
355+* 2.751* 225** B555*
2.857** Miesteczko  211* 579**
Kaczory Krgenskie — 213**
248* 113+ Biaosliwie
262%* 110**
Ujsde
281* * —neptyw
279** ** —odplyw

Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okreseod styczniado grudnia 2024r .

Poréwnanie naptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia do grudnia
2024 roku do 2023 roku zostato przedstawione nawykresie 3.

e 2024 £, - quaplyw
620 + - -
— = 2023 ¢ - maplyw @
LAY
520 1
420 -
32{] T T T T T T T T T T T T
I Il 1l W v VI VI Vil X X Xl Xl

Wykres 3. Naptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych miesigcach 2023 1.1 2024 r.
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Poréwnanie odpltywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia
do grudnia 2024 roku do 2023 roku zostato przedstawione nawykresie 4.

620 - e —
—4—1024 1. - odphyw
[ —B 2023 r - odplyw |
520
420
320 +— r . 2 :
I Il il 1 v Vi Wil Vil 1% x Xl X

Wykres4. Odptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.i 2024 r.

Wsréd osob zargestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. po raz pierwszy
zargiestrowato Si¢ 1.130 0sob, tj. 22,0%, natomiast po raz kolegjny 3.995 osob, tj. 78,0%.

Ponadto w 2024 r. w powiecie pilskim zargestrowalo s¢ 4.220 0s0b poprzednio
pracujacych. Udziat tg) grupy w ogdlnym naptywie do bezrobociawyniost 82,3%.

Wysoki udziat kolgnych rejestracji oraz 0sob poprzednio pracujacych w ogolng liczbie
naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym udziae
Sezonowego zatrudnienia— zatrudnienia na czas okreslony.

Wséréd 5251 osdb  wylgczonych z  ewidencji  bezrobotnych w  2024r.
najwicksza grupe — 2.443 osoby, tj. 46,5% stanowity osoby, ktore zostaly wyrejestrowane
z powodu podjecia pracy, czyli o 0,5 punktu procentowego wiecej anizeli w 2023 roku.

Kolgne, co do wielkosci, grupy 0sdb wytaczonych z ewidencji prezentuje ponizsza tabela.

2 tego wytaczone z powodu:
- > =
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25 E | 25| ¢ e | €| Egge | 55 | 23525 ge
Wyszczeg6lnienie s 2 5 £ .3 = = 55 5% Eg S5 X% g9 3 g5
S s S 3 2 o =] =22 X < TS o= = s 3
154 2 = N N RS NN 8 2= o]
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Liczba
5.251| 2.443| 1.045 510 369 257 216 189 173 49
% udziat
100,0 46,5 20,0 9,7 7,0 4,9 4,1 3,6 3,3 0,9
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Wsréd osdb wytagczonych z ewidencji, ngjlicznigj reprezentowane grupy prezentuje
tabela ponizg.

osoby wyfaczone w tym: w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
Wyszczegdblnienie 2 e ENE]
ys g bezrobotnych do 30. roku do 25. roku powyzej 50. dtudotrwale
og6tem zycia zycia roku zycia bezrobotni
Liczba 5.251 1.810 1.154 1.043 923
% udziat 100,0 34,5 22,0 19,9 17,6

Najwiecg wyrejestrowano z ewidencji 0sob w szczegdlnie trudng sytuacji na rynku
pracy, awsrdd nich osdb do 30. roku zycia (34,5%).

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownik éw

W 2024 roku zargestrowaly si¢ w Urzedzie 273 osoby zwolnione z przyczyn

niedotyczacych pracownikbw — o 17 o0sob, tj. o 6,6% wiecg anizeli w roku 2023.
Zarglestrowane osoby stanowity 5,3% nowych rejestracii, tj. o 0,6 punktu procentowego
wigcej anizeli w roku 2023.
Na koniec 2024 roku byty zarejestrowane 123 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych
pracownikbw i stanowity one 53% ogblu zargjestrowanych  bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2023 roku ich liczba spadta o 30 osob, tj. 0 19,6%, a ich udziat
w ogolngj liczbie bezrobotnych spadt o 0,9 punktu procentowego.

W 2024 r. 2 zaktady zgtosity zamiar dokonania zwolnien grupowych:

- Signify Poland Sp. z 0.0. z siedziba w Pile — 240 0sdb z powiatu pilskiego,

- W.EG Polska Spotka z 0.0. z siedzibg w Poznaniu — 1 osoba z powiatu pilskiego
z planowanym rozwigzaniem umowy o prace 28.02.2025r.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 05.03.2024 r. o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, tut. Urzad nawigazat $cista
wspotprace z w/w Spbtka w celu udzielenia pomocy zwalnianym osobom w aktywizacji
zawodowej. Zgodnie z zawiadomieniem, zwolnieniem grupowym miato by¢ objetych 280
pracownikow, z tego 240 oséb z powiatu pilskiego. W wyniku podjetych dziatan tut. Urzad
pozyskal oferty pracy od pracodawcow deklarujgcych zatrudnienie osob, objetych
zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0.0. Na stronie
internetowej PUP oraz w mediach spotecznosciowych zamieszczono informacje
o oferowanych stanowiskach oraz o pracodawcach deklarujgcych zatrudnienie w/w osdb.
W 2024r. Urzad zapewnit kontynuacje dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla osob objetych
zwolnieniami  grupowymi  zgtoszonymi  przez  Signify Poland Sp. z o.0.
oraz pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych pracownikéw. Osoby
zainteresowane miaty mozliwos¢ uzyskania informacji na temat zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej przy wsparciu finansowym, np. dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze,
rejestracji w Urzgdzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscig dofinansowania. Ponadto
opracowano i upowszechniono ulotki dotyczace: rejestracji w PUP, praw i obowigzkdw osoby
bezrobotnej, szkolen oraz jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczey.
Na terenie Urzedu uruchomiony zostat Punkt Rejestracji dla zwolnionych pracownikéw,
w ktorym osoby objete zwolnieniami grupowymi mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych
z uzyskaniem statusu osoby bezrobotne.
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Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w 2024 r. zostato
ostatecznie zwolnionych 155 osdb z powiatu pilskiego. W 2024 r. zargjestroway Sie
w tut. Urzedzie 103 osoby zwolnione z Signify Poland Sp. z 0. o.

5. Wybrane kategorie 0sdb bezr obotnych

Wybrane kategorie 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2024 r.

zostaty przedstawione nawykresie 5.

bezrabolni ogodem
poprzednio pracujgcy

kobisty

diugoirwale bezrobatni
bez kwalifikacji zawodowych

powyZe) S0, roku Zycia '

o 30. roku 2ycia |EEE— 599 |

bez dotwadczenia zawodoweago _ 493

osoby 2 prawem do zasitku _ -
do 25. roku Zycia _ 352

posiadajgey co najmniej jedno dziecko
do B roku Zycia _ |324|

kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia '
po urodzeniu dzecka _ 317

asoby 2 nispetnosprawnodeiami _ |_194| l

0 500

1000 1500 2000 2500

Wykres 5. Wybrane kategorie 0sdb bezr obotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2024 r.
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5.1. Popr zednio pracujacy

Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.996
0s6b poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogding liczbie osdb bezrobotnych wynidst
85,6%.

W gminach powiatu pilskiego udziat 0sdb pracujacych przed rejestracja w ogolngj liczbie
zargjestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku prezentuje ponizszy
wykres.

gmina Szydiowo 80,3
miasto i gmina Kaczory 84,5
miasto Pila 85,1
miasto | gmina Wysoka . 85,7
gmina Miasteczko Krajefiskie 86,0
miasto i gmina Wyrzysk 86,6

st grina tobtenica | 7.
misstoi grina visce Y =:;
arina sacsivie | @7

00 100 200 300 400 5S00 600 700 8O0 900 1000

Wykres 6. Poprzednio pracuj acy w gminach powiatu pilskiego — stan na koniec grudnia 2024 r.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb poprzednio pracujagcych na koniec
grudnia 2024 r. wyniést 90,0% i byt 0 4,4 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat si¢ na poziomie 87,8% i byt 0 2,2 punktu
procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedlug pici

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2024 r. wyniogta 1.251 osob, czyli
w poréwnaniu z koncem 2023 r. byta nizsza o 119 kobiet, tj. o 8,7%. Udzial kobiet
w ogolng liczbie bezrobotnych wynidst 53,6% i byt 0 2,1 punktu procentowego nizszy niz
w grudniu 2023 r. Na krgjowym rynku pracy na koniec grudnia 2024 r. udzia bezrobotnych
kobiet wsrod ogolng liczby osob bezrobotnych wynidst 51,6%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 57,3%.
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Na wykresie ponizgj przedstawiono procentowy udziat kobiet w strukturze bezrobotnych
w gminach powiatu pilskiego (stan na koniec grudnia 2024 r.).

miasto i gmina Kaczory [ 44,3
gmina Miasteczko Krajeriskie _ 48,0
miasto Pita [ NG 50,8
miasto i gmina Wyrzysk [ NN 3.0
miasto i gmina Ujscie || 53.°
gmina Bialodlivie [ NN ¢ .2
miastoi gmina tobzenica [N 51,3
gmina Szydiowo |G 61,3
miasto i gmina Wysoka [ NG 61,5

40,0 45,0 50,0 55,0 60,0 65,0

Wykres 7. Udziatl kobiet w strukturze bezrobotnych w gminach powiatu pilskiego
—stan na koniec grudnia 2024 r.

Liczba bezrobotnych mezczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2024 r.
wyniosta 1.082 osoby, aich udziat w ogdlng liczbie osob bezrobotnych wynidst 46,4%.

Na wykresie ponizef przedstawiono procentowy udziat kobiet 1 megzczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2024 r.).

kobiety; |
-1 53,6%

mezczyZni;
46,4%

Wykres 8. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na ple¢ — stan na koniec 2024 r.

W wigkszosci grup osob bezrobotnych udziat kobiet przewyzszat udziat me¢zczyzn —
wyjatkiem byty 2 grupy: osob bezrobotnych powyzef 50. roku zycia,
w ktorej udziat mezczyzn wyniost 60,7%, 0sob z niepethosprawnosciami, w ktorej mezczyzni
stanowili 58,8%.
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Udzial kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:
posiadajacych co najmnig jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18. roku
zycia— 100,0%,

- posiadajacych co ngimnig jedno dziecko do 6. roku zycia— 92,0%,
- cudzoziemcow — 66, 7%,

- diugotrwal e bezrobotnych — 62,9%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 60,4%,

- do 30. roku zycia— 60,4%, w tym do 25. roku zycia— 57,1%,

- zamieszkatych naws — 58,4%,

- korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznegj — 57,1%,

- w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 53,7%,

- bez kwalifikacji zawodowych — 53,2%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2024 r. liczba 0sob bezrobotnych zamieszkaych na wsi wyniosta
812 0sdb, aich udziat w ogblng liczbie bezrobotnych wyniost 34,8%.

Poréwnujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz kragjem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 12,6 punktu procentowego i 10,9 punktu procentowego.

Strukture osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie pilskim wedtug wieku na
koniec 2024 roku przedstawiono nawykresie 9.

60 lat
| wiecej;
od 55 do 59 9,7% ‘od 18 do 24'
lat; 9, 2“;., _ T lat: 18,9%

od 45 do 54

- L]
lat; 20,8% - od 25 do 34
\1 lat; 25,7%
lod 35 do 44
lat: 19,7%

Wykres 9. Struktura oséb bezr obotnych zamieszkalych na wsi wedtug wieku
—stan na koniec 2024 r.
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Strukture 0sOb bezrobotnych zamieszkalych na wsi w powiecie pilskim wediug czasu
pozostawania bez pracy na koniec 2024 r. przedstawiono nawykresie 10.

do 1
miesigca,
—1 15.9%

powyzej 24
m-cy; 13,3%

od 12 do 24
m-cy; 13,7%

od 1do3
m-cy; 28,7%
od 6do 12
m-cy; 12,8%

od 3do6
m-cy; 15,6%

Wykres 10. Struktura osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy
od dniarejestracji w Urzedzie— stan na koniec 2024 r.

Struktura 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug stazu pracy w koncu 2024 r.
Zostata przedstawiona na wykresie ponize.

bez stazu;
13,9%

30 lat

i'wiecej;
4,0%

od 20 do 30
lat; 8,1%

od 1 do b lat;
28,1%

od 10 do 20
lat: 13,9%

od 5do 10
lat; 15,9%
Wykres 11. Struktura oséb bezr obotnych zamieszkalych na wsi wedlug stazu pracy
—stan na koniec 2024 r.
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Struktura 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi zarejestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec 2024 r. zostata przedstawiona nawykresie 12.

_ : policealne
.gimna;_zj_a!_ne i Srednie
| ponizej; zawodowe;
29,1% 23,0%

-
-.
|

srednie
ogolnoksztal-
cace; 8,7%

Zasadnicze
zawodowe;
32,5%

Wykres 12. Struktura osob bezr obotnych zamieszkalych na wsi wedlug wyksztalcenia
—stan na koniec 2024 r.

Analizujac dane zawarte na wykresach stwierdzic nalezy, ze ponad potowa o0sob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata wyksztatcenia sredniego, najwicksza grupa
zngdowata si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, ngjliczniejsza grupe stanowity osoby

ze stazem od 1 roku do 5 lat.
5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2024 r. zargestrowane byly 382 osoby z prawem do zasitku,
aich udziat w ogolngj liczbie bezrobotnych wynidst 16,4%.
W wojewddztwie wielkopolskim udziat osdb bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2024 r. wyniést 17,2%, natomiast w kraju 15,5%.
Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlngj liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2024 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

T .obzenica
12,6%
Szydtowo Wysoka
22,6% Pita 9,9% Wyrzysk
17,0% 11,9%
Miasteczko

Kaczory  Krgenskie Bialosliwie
32,0% 20,0% 12,3%

Ujsde
17,2%

Rysunek 3. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych
—stan na koniec grudnia 2024 r.
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5.5. Bezrobotni do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zargjestrowaty si¢ 1.854 osoby bezrobotne
do 30. roku zycia i stanowity one 36,2% o0golng liczby nowych reestracji,
w tym do 25. roku zycia 1.199 osob bezrobotnych - 64,7% tej grupy, a 23,4% og6tu nowych
rejestracji. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1.810 osdb do 30. roku zycia, tj. 34,5%,
w tym do 25. roku zycia 1.154 osoby, tj. 63,8% tej grupy, w tym z tytutu:

@ podjeciapracy - 801 0s0Db tj. 44,3%,
(w tym do 25. roku zycia 497 osob,
tj. 62,0%),
@ rozpoczecia  szkolenia,  stazu - 338 0sOb tj. 18,7%,
I prac spotecznie uzytecznych (w tym do 25. roku zycia 225 0sob,
tj. 66,6%),

@ niepotwierdzenia gotowosci  do - 558 0sdb tj. 30,8%,
podjecia pracy lub odmowy bez (w tymdo 25. roku zycia 367 osob,
uzasadnionej przyczyny przyjecia 1. 65,8%).
propozycji  odpowiednig  pracy
lub inng formy pomocy lub
dobrowolng rezygnacji ze statusu
bezrobotnego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych
byto 599 os6b do 30. roku zycia, tj. 25,7% ogbtu bezrobotnych, w tym do 25. roku zycia —
352 osoby, tj. 58,8% tg grupy 0sdb bezrobotnych, a 15,1% ogdtu bezrobotnych.

W powiecie pilskim wskaznik osob bezrobotnych do 30. roku zycia (25,7%) byt nizszy 0 0,8
punktu procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (26,5%) oraz wyzszy o 1,8
punktu procentowego anizeli w kraju (23,9%).

Najbardziej liczna grupa oséb do 30. roku zycia
charakteryzowata sie:

AN

czasem :
. _ . wyksztatceniem
brakiem stazu pracy| pozostawania bez g :
(34,9%) pracy 1-3 miesiecy | . glmhaz_JaInym
(36,9%) i ponizej (28,0%)
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5.6. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zarejestrowato sie 986 0sob bezrobotnych
powyzegl 50. roku zycia, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych rejestrujgcych sie
w 2024 r. wyniost 19,2%.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1.043 osoby, w tym z tytutu:

@ podjeciapracy 403 osoby 38,6%,

@ rozpoczgcia szkolenia, stazu, prac spotecznie

uzytecznych 63 osoby 6,0%,

@ niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub inng formy 256 osob 24,5%.
pomocy lub dobrowolng rezygnacji ze statusu
bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych powyzegj 50. roku zycia wyniosta 644
osoby, co stanowito 27,6% og6tu bezrobotnych.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt wyzszy o 1,9 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (25,7%) oraz wyzszy 0 0,7 punktu procentowego anizeli w kraju (26,9%).

Najbardziej liczna grupa oséb powyzej 50. roku zycia
charakteryzowata sie:

3 =SS
czasem wyksztatceniem
stazem pracy 20-30 | pozostawania bez zasadniczym
lat (27,2%) pracy od 1do 3 zawodowym/
(19,4%) branzowym (32,8%)

5.7. Osoby dilugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zarejestrowato sie¢ 985 osob dtugotrwale
bezrobotnych, a ich udziat w ogélng liczbie reestrujacych sie bezrobotnych w 2024 r.

wyniést 19,2%.
W analizowanym okresie z ewidencji wytgczono natomiast 923 osoby, w tym z tytutu:
@ podjeciapracy 320 osbb 34, 7%,
10/] rozpoczecia szkolenia, stazu i prac spotecznie 137 0sb 14.8%,
uzytecznych

@ niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiednie] pracy lub inng formy 269 osbb 29,1%.
pomocy lub dobrowolng rezygnacji ze statusu
bezrobotnego.
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Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostgjacych w ewidencji Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwaoch lat (z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych), na koniec grudnia 2024 r.
wyniosta 787 osob. Udziat tej kategorii 0séb w ogdlng liczbie bezrobotnych uksztattowat sie
na poziomie 33,7%. Wsrdod osob diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych
udziat wyniost 62,9%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 5,7 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (39,4%) oraz nizszy o 14,9 punktu procentowego anizeli w kraju (48,6%).

Najbardziej liczna grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych
, charakteryzowata sie:

v wyksztatceniem
gimnazjalnym i
stazem pracy 1-5 lat | wiekiem 45-54 |ata ponizej oraz
(27,1%) (25,9%) zasadniczym
zawodowym/
branzowym (57,7%)

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciaggu 12 miesiccy 2024 roku zargjestrowato sie 1.636 o0sob bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 31,9% ogdlngj liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2024 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 722 osoby bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 30,9% og6tu bezrobotnych. W te kategorii 0sdb bezrobotnych
dominowaty kobiety, ktorych udziat wyniést 53,2%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt wyzszy o 3,3 punktu procentowego anizeli
w wojewddztwie wielkopolskim (27,6%) oraz nizszy o 1,3 punktu procentowego anizeli
w kraju (32,2%).

5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osob bez doswiadczenia zawodowego zargjestrowao si¢ w 2024 roku — 1.252,
tj. 24,4% ogo6tu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 493 osoby i stanowita ona
21,1% og6tu bezrobotnych. Wsréd osdb bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego dominowaty kobiety, stanowiagc 60,4% tej grupy.

W/w wskaznik byt wyzszy niz w wojewddztwie wielkopolskim (15,5%) o 5,6
punktu procentowego oraz wyzszy niz w kraju (19,0%) o 2,1 punktu procentowego.
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5.10. Osoby z niepelnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 229
0s0b z niepetnosprawnosciami, z tego 194 osoby bezrobotne i 35 0sob poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osdb z niepetnosprawnosciami stanowita
8,3%, w wojewddztwie wielkopolskim stanowita 7,8%, natomiast w kraju — 6,3% o0gotu
bezrobotnych.

Udzial kobiet wsrod bezrobotnych osdb z niepetnosprawnosciami wyniost 41,2%,
natomiast wsréd osob z niepetnosprawnosciami - poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu — 40,0%.

Wiekszos¢ zargjestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami nie posiadata
wyksztatcenia sredniego — 37,1% o0sOb z tg grupy wyksztatconych bylo na poziomie
zasadniczg) szkoty zawodowe/branzowej, a na poziomie gimnazjum i ponizg — 25,3%.
Ponad potowa 0sb z tej grupy (62,9%) bytaw wieku powyzeg 45 lat.

V7 A}
wyksztatceniem
stazem pracy 1-5 lat | wiekiem 45-54 lata zasadniczym
(23,2%) (25,8%) zawodowym/
branzowym (37,1%)

v
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6. Struktura osob bezrobotnych

6.1. Bezr obotni wedlug wieku

Wsérod osdb  bezrobotnych zaregjestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2024 r. ngjlicznigjsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 lat — 535
0sdb, tj. 22,9% ogbtu oraz grupa 0sbb z przedzialu od 45 do 54 lat — 533 osoby,
tj. 22,9% ogbtu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 262 0soby, tj. 11,2% ogbtu oraz od 60 lat i wiecegj — 135 0sob, tj. 5,8% ogbtul.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec 2024 roku
przedstawiono nawykresie 13.

60 lat

I wiece];

3,8%

od 18 do 24
lat; 15,1%

od 55 do 59
lat; 11,2% jm

od 25 do 34
lat: 22.9%

od 45 do 54
lat; 22,9%

lod 35 do 44
lat; 22,1%

Wykres 13. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec 2024 r.

6.2. Bezr obotni wedtug wyksztatcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zaregjestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2024 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigsza byta grupa osdb posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizgf — 653 osoby, tj. 28,0% ogbtu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 622 osoby, tj. 26,7% og6tu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 563 osoby, tj. 24,1%
ogo6tu. Wyksztatcenie wyzsze posiadaty 254 osoby, tj. 10,9% og6tu, natomiast ngjmniej 0sdb
posiadato wyksztatceni e srednie ogolnoksztatcagce — 241 0sob, tj. 10,3% ogotul.
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Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedtug wyksztatcenia na
koniec 2024 r. zostata przedstawiona nawykresie 14.

wyZsze;
10,9%

gimnazjalne

. Han policealne
I ponize); i srednie
28,0% Zawodowe;

24,1%

srednie
ogolinoksztat-
cgce; 10,3%

zasadnicze
zawodowe:
26,7%

Wykres 14. Struktura oséb bezr obotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec 2024 r.

6.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2024 r. wsrod zarejestrowanych osdb bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 do 5 lat — 585 osob, tj. 25,1% og6tu. Liczna byta rowniez
grupa 0sob ze stazem do 1 roku — 376 0sdb, tj. 16,1% ogotu. Ngmnigj 0sob posiadato staz
pracy od 20 do 30 lat — 212 osdb, tj. 9,1% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 118 osob,
tj. 5,1% ogotu.

Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2024 r. zostata przedstawiona
nawykresie ponize.

30 lat
i wiecej;
5,1%

od 20 do 30

lat; 9,1%
od 10 do 20 || |
lat; 15,0%

Wykres 15. Struktura oséb bezr obotnych wedtug stazu pracy —stan na koniec 2024 r.

bez stazu:
14,4%

od 1 do 5 lat;
251%

od 5do10
lat; 15,2%
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6.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniareestracji w Urzedzie

Wséréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2024 r.
najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 626 0sob,
tj. 26,8% ogo6tu. Liczna byta rowniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 3 do 6
miesiecy — 408 o0sdb, tj. 17,5%. Najmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostagjace bez
pracy od 12 do 24 miesiecy— 305 0sob, tj. 13,1% ogo6tu oraz osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesigcy — 264 osoby, tj. 11,3%.

Strukture 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez pracy
od dniarejestracji w Urze¢dzie na koniec 2024 r. przedstawiono nawykresie 16.

do 1
miesigca;

16,8%

powyzej 24
m-cy; 11,3%

'od 12 do 24
'm-cy; 13,1%

0 od 1do3
odGdoi12 m-cy; 26,8%

m-cy; 14,3%

od3do6
m-cy; 17,9%

Wykres 16. Struktura 0sdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniarejestragji
w Urzedzie —stan na koniec 2024 r.
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6.5. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

W koncu 2024 r. wsrdd ogoétu osdb bezrobotnych — 1.860 osob (79,7%) posiadato
zawdd. Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2024 r. liczyta 473 osoby,
stanowigc 20,3% ogbtu bezrobotnych.

Strukture 0sdb bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych przedstawia
ponizszy wykres.

[52]
et avice .

Wykres 17. Struktura osob bezrobotnych na koniec 2024 r. wed tug wielkich grup zawodowych.

Analizujac zawody i specjanosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2024 r.
co ngimnigj 25 osdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 10 zawoddw w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w te grupie liczyli 660
0s0b, tj. 28,3% ogdtu zarej estrowanych.
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Liczbe zawodbw i specjanosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujgce
bezrobocie w powiecie pilskim nakoniec 2024 r. przedstawia ponizsze zestawienie.

Wyszczegdlnienie Stan na koniec
2024 r.

- liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 556

- liczba 0s6b bezrobotnych 2.333

- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych 10
bezrobocie w powiecie pilskim

- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych 660
w wyodrebniongj grupie zawodow

- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 283
bezrobocie w 0golnej liczbie bezrobotnych ’

Wyodrebniong nakoniec 2024 r. grupe 10 zawoddw generujacych bezrobocie stanowity:

Bezrobotni z kwalifikacjami
Wyszczegdblnienie generujagcymi bezrobocie
liczba osdb w zawodzie
- Sprzedawca 252
- kucharz 9
- monter sprzetu oswietleniowego i lamp 59
elektrycznych
- fryzjer 52
- pracownik produkgji 45
- technik ekonomista 42
- magazynier 41
- robotnik gospodarczy 25
- technik informatyk 25
- $lusarz 25

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali sprzedawcy,
zajmujacy 1 pozycje rankingowsa, natomiast kolejng lokate zajat zawdd kucharz.
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7. Wolne miegjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 1.816 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowsy.
Subsydiowane migjsca pracy i aktywizacji zawodowe] w liczbie 704 stanowity 38,8% ogolnej
ich liczby, awsrdd nich najwiecel dotyczyto stazy — 408, tj. 58,0%.
Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 1.112 stanowity 61,2% ogolngj ich liczby.

Na wykresie ponize przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migsc aktywizagji
zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 2024 r.

E—l—miejsca pracy zagtoszone w 2024 r)

260
248
158 | 181
160
[124
60 : : : : : : : : : : :
| Il 1] I W Vi Wl W IX x Xl Xl

Wykres 18. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej
w poszczegllnych miesigcach 2024 r.
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Na wykrese 19. przedstawiona zostata liczba miegisc pracy i migsc aktywizagji
zawodoweg subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach
2024 roku.

200

—— | e ydiowane

—@— niesubsydiowane

100 -

I Il 1] v W Vi Wil Wil X

Wykres 19. Liczba migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.

m2024r, m2023r,

2927
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Wykres 20. Liczba osob bezrobotnych przypadaj acych na 1 wolne migj sce pracy
i aktywizacji zawodowej w 2024 r. /2023 r.
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7.1. Wedlug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy nglicznig zgtaszali potrzebe zatrudnienia osob
posiadajacych nastepujace zawody:

Liczbamigjsc | % udziat do ogdlng

Zawody i specjalnosci pracy i liczby migjsc pracy
aktywizagji i aktywizacji
zawodowe) zawodowe)

sprzedawca 94 5,2
pracownik biurowy 03 51
magazynier 72 4,0
pracownik produkgji 68 3,7
robotnik gospodarczy 64 3,5
kucharz 56 31
pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 54 3,0
technik prac biurowych 51 2,8
pozosta_li ropof[nicy Wyl_<onu_j aCy prace proste w 50 2.8
ogrodnictwiei sadownictwie

opiekun osoby starszej 33 1.8
pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 30 1,7
pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 30 1,7
robotnik budowlany 24 13
mechanik - monter maszyn i urzadzen 24 13

Nawiecg migjsc pracy | migsc aktywizacji zawodowe dotyczyto zawodu
sprzedawca — 94 migjsca pracy, tj. 5,2% ogdlngj ich liczby. Duzo wolnych migjsc dotyczyto
réwniez zawodu pracownik biurowy — 93, tj. 5,1% oraz magazynier — 72, tj. 4,0%.
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[11. Podzial i wykorzystanie $rodkow finansowych na aktywizacj e
zawodowg zar € estr owanych 0sob oraz ksztalcenie ustawiczne

pracodawcow i pracownikow

1. Dysponowane srodki finansowe

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat srodkami finansowymi

w wysokosci 24.429,9 tys. zt, z tego z:

- Funduszu Pracy —18.321,6 tys. z,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — 3.230,1 tys. zi,
- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — 2.065,4 tys. zi,

- Krgowego Funduszu Szkoleniowego — 812,8 tys. zi.

W 2024 roku PUP wydatkowat ogétem 23.988,1 tys. zt, z tego z:

- Funduszu Pracy — 18.317,0 tys. zi,

- Europgjskiego Funduszu Spotecznego Plus- 3.229,9 tys. zi,

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 1.655,7 tys. 7,

- Krgowego Funduszu Szkoleniowego — 785,5 tys. zt.

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszczegolnienie 2024r. | 2023r. | 2024r. | 2023r.
1 2 3 5 6
Wydatki ogétem 23 988,1 201524 100,0 100,0
z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 8 910,3 7702,0 37,2 38,2
z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 2 462,3 2 383,6 10,3 11,8
b) zasitki obnizone (80%) 1070,1 10944 4.5 5,4
c) zasitki podwyzszone (120%) 34415 2629,2 14,3 13,1
d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1936,4 1594,8 8,1 7,9
2) dodatki aktywizacyjne 636,9 521,0 2,6 2,6
3) $wiadczenia integracyjne 696,2 691,4 2,9 3,4
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 785,5 669,7 3,3 3,3
5) formy aktywne finansowane z FP i EFS+ 10 657,1 8 486,9 44,4 42,1
6) pozostate wydatki 646,4 581,4 2,7 2,9
7) PFRON 1 655,7 1 500,0 6,9 7,5

W roku 2024 odnotowano wzrost wydatkow na aktywne formy finansowane ze
srodkdw FP i EFS+ 0 2.170,2 tys. zt. Znaczacy wptyw na ten fakt miato przyznanie przez
ministra ds. pracy wyzszel kwoty srodkoéw wg algorytmu na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodows,
w poréwnaniu z rokiem 2023. Wydatki te réwniez miaty najwiekszy udziat w strukturze
wydatkow (44,4 %), tj. wyzszy o 2,3% niz w roku 2023.
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W roku 2024 wzrosty wydatki na wyptaty zasitkow, ktérych udziat w wydatkach
stanowit 37,2 %. Nawzrost 0 1.208,3 tys. zt w porOwnaniu z rokiem 2023 wptyw miat wzrost
wysokosci  zasitkbw wynikajacy z waloryzacji Swiadczeh z dniem 1 czerwca
o srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku,
atakze wickszailos¢ 0sdb bezrobotnych z prawem do zasitku podwyzszonego (120%).

Wydatki na dodatki aktywizacyjne wzrosty w roku 2024 o 115,9 tys. zt, przy tym
samym udziale w wydatkach jak w roku 2023 - 2,6%, co wynikalo ze wzrostu kwoty
dodatku, atakze z wigksze] aktywnosci 0sob bezrobotnych.

Nieznaczny wzrost (04,8 tys. zl) odnotowaty rowniez wydatki na swiadczenia
integracyjne, ktére stanowity 2,9% og6tu wydatkéw.

W 2024 r. w stosunku do roku poprzedniego o 65,0 tys. zt wzrosty rowniez pozostate
wydatki finansowane ze srodkow FP. Na ich wzrost wpltyw miato przyznanie przez ministra
ds. pracy wyzszej kwoty srodkéw wedtug algorytmu.

Wydatki z Krgowego Funduszu Szkoleniowego wzrosty w roku 2024
o 1158 tys. zt, przy niezmienionym udziale w wydatkach ogélem w poréwnaniu
z rokiem 2023. Powyzsze byto wynikiem pozyskania wyzszel kwoty srodkow z KFS
w 2024 r.

Ponadto w roku ubiegtym 1.655,7 tys. zt wydatkowano ze $rodkéw PFRON na
aktywizacje zawodowg 0sOb z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy niepozostgjacych w zatrudnieniu, tj. 6,9% wydatkow ogotem.

2. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Zgodnie z decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczneg z 29 lutego 2024 r.
na aktywizacje zawodowg 0sOb bezrobotnych w 2024 roku Powiat Pilski dysponowat
srodkami w wysokosci 10.259,8 tys. zi, w tym kwotg 3.230,1 tys. zi na realizacj¢
opracowanego przez PUP w Pile w 2023 roku projektu ,Rozwdj i wsparcie 0sob
bezrobotnych w powiecie pilskim” wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Kwota ta zostata zwi¢kszona w trakcie roku o 400,0 tys. zt z rezerwy Funduszu Pracy
na realizacjc opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy programéw aktywizacji
zawodowsey:

- bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych zamieszkujacych naws.

Ostatecznie kwota na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych wynosita 10.659,8 tys. zt.
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3,8%

m srodki FP

m srodki na realizacje
projektu unijnego

srodki FP z rezerwy
Ministra

Wykres 21. Srodki na aktywizacj e zawodowsa 0sob bezr obotnych w 2024 r.

Wydatki dokonane w 2024 roku narzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

Lp. Zr 6dlo finansowania Ogotem /w zt/
1 2 3
1 | FP—agorytm 7.029.521,30
2 FP —rezerwa Ministra 397.607,39
3 |EFS+ 3.229.933,13
Razem 10.657.061,82

Poziom i struktura wydatkow FP i EFS+ na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych
w 2024 r. przedstawiajg Si¢ nastepujaco:

Wydatki Struktura %
Wyszczegblnienie w 2024 .
w71 2024 . 2023r.
1 2 3 4

Wydatki narzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych: 10.657.061,82 100,0 100,0
z tego:
- prace interwencyjne 790.854,49 7,42 5,69
- roboty publiczne 97.890,98 0,92 1,10
- szkolenia (stypendium, koszt instytucji 202.147.03 1.90 162

szkoleniowsy) U ! !
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4.338.577,27 40,71 40,48
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- refundacje wyposazenia 945.814,14 8,87 11,74
lub doposazenia stanowiska pracy Y : :
- staze (stypendia) 3.544.902,67 33,26 35,13
- prace spotecznie uzyteczne 77.436,72 0,73 1,04
- bony stazowe (stypendium, ryczatt na dojazdy,
badania lekarskie) 60.755,27 0,57 0,10
- bony szkoleniowe (stypendium, koszt 1241211 0.12 0.11
instytucji szkoleniowsej) T ’ ’
- studia podyplomowe 23.338,75 0,22 0,12
- bony nazasiedienie 102.600,00 0,96 0,56
- bony zatrudnieniowe 209.379,63 1,96 0,86
- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 147 596.65 139 0.76
bezrobotnych powyzg 50. roku zycia U ’ ’
- inne (opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna,
przejazdy, badania lekarskie, ubezpieczenie 103.356,11 0,97 0,69
NW)

W strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w 2024 roku
najwickszy udziat stanowity dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej (40,71%) i staze
(33,26%). Realizacja tych instrumentéw umozliwita osobom bezrobotnym zatozenie wiasnej
firmy oraz zdobycie umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy. L.acznie nate formy
aktywizacji wydatkowano 7.883.479,94 71, tj. 73,97% ogoblnegj kwoty wydatkéw.

dotacje na podjecie dziat. gosp. | : : : :
staze |
refundacje wyposazenia/doposazenia st. pracy
prace interwencyjne
bony zatrudnieniowe
szkolenia
dofinansowanie wynagrodzer oséb po 50. r.z.
inne
bony na zasiedlenie
roboty publiczne
prace spotecznie uzyteczne
bony stazowe
studia podyplomowe

bony szkoleniowe

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 22. Struktura wydatkéw na aktywizacj ¢ zawodowg 0sob bezrobotnych w 2024 r.
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3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

W 2024 roku PUP dysponowat srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawvnych w wysokosci 2.065,4 tys. zt na aktywizacje zawodows 0sOb
z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, z tego:

- 1.358,0 tys. zt - przyznanymi Uchwatg Nr LXXV1.550.2024 Rady Powiatu w Pile
z229.02.2024 .,

- 300,0 tys. zt - pozyskanymi dodatkowo w 2023 roku na redlizacje projektu , Aktywni
niepetnosprawni VIII” w ramach ,, Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami 111"
w obszarze G,

- 4074 tys. zt - pozyskanymi w 2024 roku na realizacj¢ projektu ,, Aktywni niepetnosprawni
IX” w ramach ,, Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami 111" w obszarze G.

PFRON
20654 tys. zt

_— l ~_

1358,0tys. z 300,0 tys. zt 407,4 tys. zt
Uchwata _ _
LXXV1.550.2024 Projekt , Aktywni Projekt , Aktywni
Rady Powiatu niepetnosprawni niepetnosprawni
w Pile VI X
2 29.02.2024 r.

W 2024 roku wydatkowano 1.655,7 tys. zt, z tego:
- 1.358,0tys. zt - srodki przyznane Uchwata Nr LXXV1.550.2024 Rady Powiatu w Pile
z229.02.2024 .,
- 297,7 tys. zt — srodki pozyskane w 2023 roku na redlizacj¢ projektu , Aktywni
niepetnosprawni VIII” w ramach ,,Programu wyrownywania réznic migdzy regionami
11" w obszarze G.
Wi/w kwote srodkow wydatkowano na:
- zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 1.328,4 tys. zi,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze — 319,5 tys. i,
- staz — 7,8 tys. zt.
Wydatki w projekcie ,, Aktywni niepetnosprawni VIII” dotyczyty wytacznie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy 0sob niepetnosprawnych.
W ramach projektu ,, Aktywni niepetnosprawni 1X” w 2024 roku nie zawarto zadnej umowy
i nie poniesiono wydatkow. Pomimo ogtaszanych naboréw wnioskéw o zwrot kosztow
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wyposazenia stanowisk pracy, do konca grudnia 2024 r. nie wptynety wnioski na t¢ forme
wsparcia. Okres realizacji projektu to 01.09.2024r. — 30.06.2025r.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez

osoby

pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

zmienigjace sie gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy majace na celu
poprawienie zarbwno pozycji firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku

pracy.

Srodki KFSw 2024 roku w powiecie pilskim byty wydatkowane zgodnie z priorytetami:

okreslonymi przez ministra wlasciwego ds. pracy (dotyczyly podstawowego limitu),

tj..

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pilskim
zawodach deficytowych wedtug ,, Barometru zawodow” (prognozy na 2024 r.),
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sOb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanegj ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osbb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umieggtnosci cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujagcych w branzy motoryzacyjnej,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45. roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudnigjacych
cudzoziemcow,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach,

zdefiniowanymi przez Rade Rynku Pracy (dotyczyly rezerwy), tj.:

1

wnN

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe), Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadgjacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscielrgestrze przedsicbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co ngimnig 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowsy,

wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu wskazanych w dokumencie strategicznym - Strategii Rozwoju Powiatu
Pilskiego do 2030 roku, tj.:

- Nowoczesny system edukacji (podnoszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli

I kadr ksztalcenia zawodowego, systematyczne ksztatcenie i doskonalenie kadry
pedagogiczne);
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- Funkcjonalny system komunikacji (przebudowa oraz poprawa stanu drég
powiatowych, chodnikow, sciezek pieszo — rowerowych, wraz z budowa nowych
sciezek rowerowych i chodnikéw, remonty/budowa mostow, rozwdj transportu
podmiejskiego);

- Wysoki poziom bezpieczenstwa (rozwoj alternatywnych zrodet energii);

- Dostosowany do wyzwan system pomocy spoteczng (zintegrowany System
wsparcia na rzecz osdb starszych, w tym opieka wytchnieniowa, usugi
asystenckie, ustugi opiekuncze);

- Woysokig jakosci opieka zdrowotna (ustugi logopedyczne, rozwoj wsparcia
psychologicznego dladzieci i mtodziezy);

- Przygotowane na wyzwania srodowiskowe instytucje powiatu (rozwdj systemow
zagospodarowania wody deszczows).

W 2024 roku wsparcie w ramach Kragjowego Funduszu Szkoleniowego uzyskao
71 podmiotow.

Wsparciem zostali objeci gtéwnie pracodawcy zatrudnigjgcy do 9 osob - 46
pracodawcow, nastepnie zatrudnigjgcy od 10 do 49 osbb - 12 pracodawcow, 250 i wiecg - 7
pracodawcow oraz od 50 do 249 - 6 pracodawcow.

Hdo 9 pracownikow  Eod 10 do 49 pracownikow od 50 do 249 pracownikéw  ®250 i powyzej

Wykres 23. Struktura pracodawcow kor zystaj acych z KFSw 2024 r. wedlug liczby zatrudnionych
pracownikow

Zgodnie z Polskag Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) dominujaca dziatalnos¢ wsréd
pracodawcow, ktorzy otrzymali srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
(siebie i pracownikow) przede wszystkim stanowity sekcje:

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa,

handel hurtowy i detaliczny,

przetwoérstwo przemystowe,

dziatalnos¢ profesonalna, naukowai techniczna,

budownictwo,

edukacja,

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
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opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

transport i gospodarka magazynowa,

administracja publicznai obrona narodowa,

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja,

dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,

informacjai komunikacja.

W ramach zawartych z pracodawcami umow i porozumier o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku wydatkowano
kwote 785.493,00 zi.

Udzielone wsparcie umozliwito sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
364 osobom, z tego 28 pracodawcom i 336 pracownikom (osoby korzystajace kilkukrotnie
ze wsparcialiczone s3 wielokrotnie).

Hpracodawcy B pracownicy

Wykres 24. Struktura uczestnikow wsparciaw ramach KFSw 2024 r.

Srodki przeznaczone byly na sfinansowanie Kkursow realizowanych z inicjatywy
pracodawcy lub zajego zgods.

Z ksztatcenia ustawicznego skorzystali uczestnicy wedtug nastepujacych grup wiekowych:
- 15-24lata- 9 pracownikow,
- 25-34lata- 2 pracodawcow i 62 pracownikow,
- 35-44lata- 17 pracodawcow i 92 pracownikédw,
- 451 wiecg — 9 pracodawcow i 173 pracownikow.

39



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2024 roku
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15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 i wiecej lat

173

H pracodawcy pracownicy

Wykres 25. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego wedtug grup wiekowych w 2024 r.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia uczestnikdbw w dziataniach finansowanych
ze srodkow KFS w 2024 roku, udziat wziety osoby z wyksztatceniem:

- wyzszym: 9 pracodawcow i 134 pracownikow,

- policealnym i srednim zawodowym: 6 pracodawcéw i 101 pracownikéw,

- $rednim ogdlnoksztatcagcym: 8 pracodawcow i 55 pracownikow,

- zasadniczym zawodowym: 5 pracodawcow i 42 pracownikéw,

- gimnazjalnym i ponizej: 4 pracownikow.

134

140
120 101
100

80 55

60 42

40 8 9

20 0 -4 > &

0
gimnazjalne i zasadnicze srednie policealne i wyzsze
ponizej zawodowe ogolnoksztatcace Srednie
zawodowe

m pracodawcy H pracownicy

Wykres 26. Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego w 2024 r. ze wzgl edu na poziom wyksztalcenia
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V. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze s$rodkoéw
Funduszu Pracy i Europe skiego Funduszu Spotecznego Plus

W 2024 roku udziat w aktywnych programach rynkowych rozpoczeto ogétem 951
0s6b bezrobotnych (w tym 549 kobiet — 57,7%).

Liczba osob Struktura %
Forma aktywizacji akxv;/gzz(zlv&z%ch 20247, 2023 T,
1 2 3 4

prace interwencyjne 104 10,9 11,0
roboty publiczne 11 12 1,2
szkolenia 187 19,7 14,4
bon szkoleniowy 2 0,2 0,1
dotacje na podijecie dziatalnosci gospodarcze) 138 14,5 13,0
{l?ft;ugg;ﬁj;zg?g ;aaznegﬁ ska pracy 52 55 7.4
staze 365 38,4 43,1
bon stazowy 4 0,4 X
prace spotecznie uzyteczne 49 51 7,1
bony na zasiedlenie 13 1,4 0,7
bony zatrudnieniowe 16 1,7 1,6
dofinansowanie wynagrodzen osob po 50. r. z. 10 1,0 04

OGOLEM 951 100,0 100,0

Najwiekszy udziat wsrdd osdb zaktywizowanych stanowity osoby odbywajace staz
(38,4%), a w dalszg kolginosci: szkolenia (19,7%) oraz te, ktérym przyznano srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze (14,5%) i podejmujace zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych (10,9%).
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staze

szkolenia

dotacje na podjecie dziat. gosp.

prace interwencyjne

refundacje wyposazenia/doposazenia st. pracy
prace spotecznie uzyteczne

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

roboty publiczne

dofinansowanie wynagrodzeri 0séb po 50. r.z.
bon stazowy

bon szkoleniowy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 27. Struktura uczestnikow form aktywizacji zawodowe] w 2024 r.

1.1. Staze

W 2024 roku do odbycia stazu skierowano 365 osob bezrobotnych, umozliwigjac im
nabycie doswiadczenia zawodowego bezposrednio na stanowisku pracy, rozwoj umigjetnosci,
zapoznanie z funkcjonowaniem firmy i zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy. Pomoc
w tg) formie skierowana byta do 38,4% aktywizowanych osdb ogétem.

m kobiety

H mezczyzni

Wykres 28. Struktura uczestnikéw stazy pod wzgledem plci
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Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w 3 kategoriach osdb bedacych w szczegdlne)
sytuacji narynku pracy w ramach stazy przedstawiata si¢ nastepujaco:

o » 165 0s6b
do 30. roku zycia - 45,2% ogbtu
_ = 90 0s6b
dtugotrwale bezrobotni  24,7% 0go6tu
= 29 0s0b

po 50. roku zycia - 7.9% og6tu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

1.2. Bony stazowe

Staz w ramach bondéw stazowych rozpoczety 4 osoby bezrobotne do 30. roku zycia
(w tym 1 kobieta), zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem i ztozonymi wnioskami. Wsrod
0s6b skierowanych na staz w ramach bonéw byty 3 osoby w wieku do 25. roku zycia.

Staz odbywat si¢ na stanowiskach:
- piekarz,
- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,

- asystent radcy prawnego,
- opiekunkaw ztobku/klubie dzieciecym.

1.3. Praceinterwencyjne

W 2024 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczety 104 osoby
bezrobotne (10,9% ogotu zaktywizowanych).
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m kobiety

B mezczyzini

Wykres 29. Struktura uczestnikow prac interwencyjnych pod wzgl edem pici

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dotyczyto stanowisk pracy:

Liczba osob aktywizowanych

Lp. Stanowisko w ramach prac
interwencyjnych
1. | sprzedawca 12
2. | operator maszyn 8
3. | sprzataczka 6
4. | magazynier 6
5. | pomoc administracyjna 5
6. | kierowca 3
7. | magazynier — pracownik obstugi zakupow b2c 3
8. | specjaistads. obstugi klienta 3
9. | asystent osoby starsze) 2
10. | krawiec-szwaczka 2
11. | ksiggowy 2
12. | kucharz 2
13. | lektor jezyka angielskiego 2
14. | monter stolarki budowlang 2
15. | pracownik dziatu sprzedazy 2
16. | pracownik ogélnobudowlany 2
17. | rozbieracz-wykrawacz 2
18. | specjalistads. organizacji imprez 2
19. | asystentka biura projektow unijnych 1
20. | bufetowa 1
21. | doradcaklienta 1
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22. | fryzjerka 1
23. | kierowca samochoddw cigzarowych i pojazdu

specjanego - pomoc drogowa 1
24. | kierownik do spraw marketingu turystycznego 1
25. | mechanik pojazdéw samochodowych 1
26. | monter mebli 1
27. | monter stolarki 1
28. | monter stolarki otworowej 1
29. | operator maszyn do obrébki skrawaniem 1
30. | operator maszyn i urzadzen do produkcji drewna 1
31. | operator urzadzen do produkcji wyrobéw

cukierniczych 1
32. | opiekunkadzieci¢ca 1
33. | piekarz 1
34. | pomoc apteczna 1
35. | pomoc laboratoryjna 1
36. | pomocniczy robotnik w gospodarstwie

sadowniczym 1
37. | pomocnik montera instalacji sanitarnych 1
38. | pracownik biurowy 1
39. | pracownik budowlany 1
40. | pracownik obstugi klienta na stacji paliw 1
41. | pracownik produkcji 1
42. | pracownik produkcji - branza ceramiczna 1
43. | przedstawiciel handlowy 1
44. | referent 1
45. | regjestratorka medyczna 1
46. | robotnik budowlany 1
47. | robotnik gospodarczy 1
48. | robotnik magazynowy 1
49. | specjalistads. sprzedazy i obstugi klienta 1
50. | specjaistads. zakupow 1
51. | specjaistads. zakupow i sprzedazy, obstugi

kluczowych klientéw 1
52. | sprzedawca-kagjer 1
53. | sprzedawca-wydawca paliw 1
54. | szwaczka 1
55. | wydawca positkéw - bufetowa 1
56. | wykrawacz-rozbieracz 1

Ogotem: 104
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Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w 3 kategoriach osdb bedacych w szczegdlne)
sytuacji narynku pracy w ramach prac interwencyjnych przedstawiaa si¢ nastepujaco:

« 35 0s6b
e 33,7% ogotu

do 30. roku zycia

* 13 0s0b
» 12,5% o0g6tu

dtugotrwale bezrobotni

e 14 0s6b
 13,5% 0gotu

po 50. roku zycia

Jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

1.4. Bony zatrudnieniowe

W ramach bonu zatrudnieniowego w 2024 roku prace podjeto 16 0sdb bezrobotnych

do 30. roku zycia (w tym 7 kobiet), tj. 1,7% ogo6tu zaktywizowanych - zgodnie ze zgtoszonym

zapotrzebowaniem i ztozonymi przez osoby bezrobotne wnioskami.

Zatrudnienie w ramach bonéw zatrudnieniowych dotyczyto stanowisk pracy:

Liczba osob
Lp. Stanowisko aktywizowanyf: "
w ramach bonow
zatrudnieniowych
1. | mechanik samochodowy 3
2. | fryzjer 2
3. | aplikant radcowski 1
4. | barman 1
5. | elektryk 1
6. | kurier 1
7. | lektor jezyka angielskiego 1
8. | magazynier 1
9. | magazynier/sprzedawca 1
10. | monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie 1
11. | pracownik porzadkowy/kontroler biletéw 1
12. | specjalistads. zarzadzania 1
13. | technik weterynarii 1
Ogotem: 16
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1.5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyze 50. roku
zycia

W 2024 roku w ramach ztozonych przez pracodawcow wnioskow o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku zycia prace podjeto 10 osdb
bezrobotnych (w tym 3 kobiety), tj. 1,0% og6tu zaktywizowanych.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzg 50. roku zycia dotyczyto stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Liczba osob

1. robotnik gospodarczy 2
2. dozdr — utrzymanie porzadku 1
3. kierowca 1
4, kierowca magazynier 1
5. konserwator budynkow i stanu technicznego

pomieszczen
6. palacz
7. pracownik biurowy 1
8. pracownik ds. ksiggowo-rachunkowych

I administracyjnych 1
9. pracz 1

Ogotem 10

1.6. Roboty publiczne

Zgodnie ze zgtoszonym przez gminy zapotrzebowaniem, w 2024 roku prace
w ramach rob6t publicznych podjeto 11 oséb bezrobotnych (w tym 4 kobiety), co stanowi
1,2% og6tu zaktywizowanych.

Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych dotyczyto stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Liczba oséb
1 robotnik 6
2. robotnik gospodarczy 5

Ogotem 11
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Charakterystyka 0sob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdlng sytuacji
narynku pracy aktywizowanych w ramach rob6t publicznych przedstawia sie nastepujaco:

= 1 osoba

do 30. roku zycia « 9.1% ogotu

. * 5 0s0b

dtugotrwale bezrobotni - 45,5% ogétu
. * 6 0s0b

po 50. roku zycia - 54,5% og6iu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.

1.7. Prace spolecznie uzyteczne

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w 2024 roku rozpoczgto 49 osob
bezrobotnych (5,1% og6tu zaktywizowanych). Liczba osdb skierowanych do wykonywania
prac byta zgodna z potrzebami zgtoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spotecznie
uzytecznych narok 2024. Do wykonywania tych prac mogty by¢ kierowane osoby bez prawa
do zasitku, jednoczesnie korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznegy.

m kobiety

H mezczyzni

Wykres 30. Struktura uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych pod wzgledem pici
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Charakterystyka osdb bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdlngj sytuacji
narynku pracy odbywajacych prace spotecznie uzyteczne przedstawia Si¢ nastepujaco:

do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

po 50. roku zycia

* 50s6b
= 10,2% og6tu

» 32 0soby
* 65,3% 0gotu

e 26 0s6b
« 53,1% og6tu

Jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

Bezrobotni w ramach prac spotecznie uzytecznych realizowali prace na rzecz gmin,
polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych oraz dostarczaniu korespondencji.

Efekty prac spotecznie uzytecznych przedstawigja si¢ nastgpujaco:

Gmina Zrealizowane prace

Kaczory Prace dotyczace estetyki terenu wokét siedziby Urzedu Miasta
i Gminy, prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wigjskich
doméw kultury, sprzatanie przystankow autobusowych.

Lobzenica Dbanie o tereny zielone w miescie, dbanie o nekropolie,

utrzymywanie w czystosci migjsc pamigci narodowej, drobne
prace remontowe, wykonywanie prac gospodarczych, sprzatanie
magazyndw, piwnic i innych pomieszczen gospodarczych,
przygotowywanie korespondencji do wysytki, rozprowadzanie
korespondencji naterenie miastat.obzenicy.

Miasteczko Krgenskie

Prace porzadkowe na terenie Gminy, takie jak sprzatanie,
zbieranie ziemi z poboczy drég gminnych, kopanie rowow,
wycinanie zakrzaczen przy drogach gminnych; utrzymanie
czystosci w lokalach gminnych (Miasteczko Krajenskie,
Grabéwno, Grabionna, Brzostowo); zbieranie $mieci przy
drogach gminnych; drobne prace remontowo-konserwatorskie
I naprawcze naterenie Gminy.

Pita

Utrzymywanie czystosci i pielggnowanie zieleni na terenach
nalezacych do Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
koszenie trawnik6w oraz chronienie zieleni przed zniszczeniem,
usuwanie zanieczyszczen atmosferycznych, utrzymywanie
czystosci w pomieszczeniach i rejonie Osrodka.
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Ujscie Zamiatanie, czyszczenie drég i kraweznikdw, chodnikow,
parkingbw, porzadkowanie przystankOw, sprzatanie rowow,
boisk, terenbw wokot Swietlicy, placu zabaw, sitowni
zewngtrznej. Zbieranie smieci, grabienie trawy i lisci, zamiatanie
cmentarza, wyrywanie chwastow, wywozenie piasku, koszenie
trawy, porzadkowanie stawu, nawozenie.

Wysoka Sprzatanie terenu miasta i gminy Wysoka, oproznianie koszy na
$mieci, wystawianie pojemnikéw na $mieci w dniu ich wywozu,
zbieranie skoszong trawy, grabienie, pielegnacja nasadzen
(podlewanie, odchwaszczanie, nawozenie i tym podobne), ktére
zngjduja si¢ wokot budynku, utrzymywanie w czystosci terendw
wyznaczonych, wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami czynnosci zwigzanych z bezpiecznym i skutecznym
zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP i ppoz., zabezpieczenie
mienia na obiekcie przed kradzieza i dewastacja.

1.8. Wspieranie przedsiebior czosci
1.8.1. Finansowanie podej mowania dziatalnosci gospodar czej

Promocja przedsiebiorczosci jest jednym z gtownych celéw aktywnej polityki rynku
pracy. Preznie rozwijgjace Si¢ przedsicbiorstwa zapewnigja wzrost gospodarczy. Zatem PUP
w Pile aktywnie wspiera osoby przedsi¢biorcze poprzez udzielanie im srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze.

W 2024 r. zawarto 139 uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze,
natomiast z ewidencji bezrobotnych wytagczono 138 osob. Jedna z osdb zostata wytgczona
z ewidencji w 2025 roku (z dniem nastepnym po otrzymaniu srodkow).
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m kobiety

H mezczyzni

Wykres 31. Struktura osob wylaczonych z powodu otr zymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodar czej pod wzgledem pici

Charakterystyka osob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdlng sytuaci
na rynku pracy, ktore zostaty wytaczone z ewidencji bezrobotnych z tytutu otrzymania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia sie nastepujaco:

* 55 0s6b

do 30. roku zycia - 39,9% og6tu

e 14 0s6b

dtugotrwale bezrobotni - 10,1% ogétu

« 10 0s6b

po 50. roku zycia « 7.2% ogétu

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodarcz:

Wyszczegdlnienie Liczba osdb bezr obotnych
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©
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OGOLEM 138

Podegmowana przez osoby bezrobotne dziatalnos¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim dziatalnosci ustugowsyj (najczgscigl w zakresie ustug kosmetycznych i remontowo-
budowlanych) oraz handlu.

1.8.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2024 roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych skorzystaty 23 podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
tworzac 26 stanowisk pracy dla osob bezrobotnych.
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Stanowiska pracy zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europeiskiego Funduszu
Spotecznego Plus:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1 2 3
1. magazynier 2
2. sprzedawca 2
3. mechanik samochodowy/mechanik pojazdéw 2

samochodowych
4. kierowca samochodu dostawczego 2
5. spedytor ds. transportu 2
6. operator tadowarki 1
7. monter ocieplen budynkow 1
8. pracownik og6lnobudowlany 1
0. organizator transportu drogowego 1

10. monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1

11. pakowacz 1

12. stolarz meblowy - montazysta 1

13. przedstawiciel handlowy 1

14, specjalistads. organizacji i rozwoju 1

15. sortowacz 1

16. dekarz 1

17. szpachlarz 1

18. kosmetyczka 1

19. kosmetolog 1

20. pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 1

drewna

21. mechanik maszyn rolniczych 1

Ogotem 26

W 2024 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2024 roku, jak i w latach
poprzednich (na dopetnienie zwol nionych stanowisk pracy) skierowano 52 osoby bezrobotne.
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m kobiety

B mezczyzni

Wykres 32. Struktura oséb skierowanych narefundowane stanowiska pracy pod wzgl ¢dem pici

Charakterystyka 0sob bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0sob bedacych w szczegdlng sytuacji
na rynku pracy zatrudnionych na refundowanych stanowiskach pracy przedstawia si¢
nastepu;jaco:

2\/Ci = 14 0s6b
do 30. roku zycia - 26.9% g6t
dtugotrwale bezrobotni * 2 osoby
’  3,8% ogotu
2\/Ci = 6 0s0b
po 50. roku zycia - 11 ogsie

Jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow.
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1.9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Gléwnym celem szkolen jest utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz
zwickszenia szans bezrobotnych na rynku pracy. Udziat w szkoleniach stwarza mozliwosci
uzyskania niezbednych kompetencji 1 pozostawania konkurencyjnym kandydatem
do zatrudnienia, tym bardzigj, ze ngjwigcksze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w pozadane] przez siebie branzy maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe oczekiwane
przez pracodawcow.

W 2024 roku na szkolenia skierowano tacznie 189 osob bezrobotnych, z tego:
1) 175 os6b naszkolenia grupowe,
2) 9 0sdb na szkoleniaindywidualne,
3) 3 o0soby naszkoleniaw ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych,
4) 2 osoby na szkoleniaw ramach bonu szkoleniowego.

Najwicce] 0sOb bezrobotnych, tj. 150 osob, skierowano na szkolenie grupowe
pn.. ,Kompetencie cyfrowe - poziom S$redniozaawansowany”. Zgodnie z pismem
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczng z 23 marca 2023 r. ocena kompetencji cyfrowych
jest elementem wywiadu z kazda osobg do 30. roku zycia rejestrujagca Sie w urzedzie pracy.
Obowigzek przeprowadzenia oceny kompetencji cyfrowych osob mtodych i ich uzupetnienia
(w razie potrzeby) wynika z Zalecenia Rady UE z 20.10.2020 r. w sprawie wzmocnionej
Gwarancji dla Mtodziezy, z Planu Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce (z 01.08.2022 r.) oraz
z Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowigzujacych
od 08.12.2023r.).

Zatem wszystkie mtode osoby bezrobotne miaty zbadany poziom kompetencji cyfrowych
za pomocs testu przekazanego przez w/w Ministerstwo. W przypadku potrzeby ich
uzupetnienia osobom tym zapewniono mozliwos¢ ich podniesienia, m.in. w ramach szkolenia

grupowego.

Realizowane szkolenia grupowe:

- ,Kompetencje cyfrowe” - poziom sredniozaawansowany — 150 0sob,

- ,Wo0zki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem” — 15 osob,

- ,Fakturowanie z obstuga komputera (certyfikat e-Citizen)” — 10 osbb.

Realizowane szkolenia indywidual ne;
"Kurs Archicad Artlantis — Projektowanie wnetrz stopien | i 11" — 1 osoba,
,Od zera do barbera - szkolenie barberskie od podstaw” — 1 osoba,

- ,Warsztaty zarzadzania projektami przygotowujace do certyfikacji IPMA poziom D”
—1 osoba,

-, Kurskwalifikacyjny I i 1l stopnianaTerapeute Integracji Sensoryczng” — 1 osoba,

- ,Zagospodarowanie terendw zielonych” — 1 osoba,

-, Specjalista odnowy biologiczng” — 1 osoba,

-, Przedtuzanie paznokci metoda zelowg” — 1 0soba,
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- ,Auto Detailing” — 1 osoba,
- ,Szkolenie z zakresu technologii tynkowania oraz naktadania gtadzi” — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osdb, ktére ztozyty wnioski o skierowanie
na szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub oswiadczeniem o samozatrudnieniu
po ukonczeniu szkolenia.

Szkoleniarealizowane w ramach tréjstronnych umoéw szkol eniowych:
» Kurs prawajazdy kat. C wraz z kwalifikacjag wstepna przyspieszong” — 2 osoby,
»Kurs prawajazdy kat. C+E” — 1 osoba.

Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego:
» 3zkolenie kompleksowe — stylizacja brwi, hennarzes. Expert stylizacji paznokci —
Manicure hybrydowy, przedtuzanie naformie zel i akrylozel” — 1 osoba,
»Szkolenie z bezinwazyjnego usuwania wgniecen karoserii metodg PDR” — 1 osoba.

Ponadto w 2024 r. 3 osobom przyznano dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych o specjalnosciach:
- ,Administracja— prawo, zarzadzaniei organizacja’,
» Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa’,
» E-marketing”.
Ponadto 1 osoba kontynuowata w 2024 r. studia, ktére zostaty rozpoczete w 2023 r.,
tj. , Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) oraz ochrona przeciwpozarowa.

1.10. Bony na zasiedlenie

W 2024 roku zawarto 13 umow przyzngjacych bon. Osoby, ktérym przyznano bon
zostaty wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach otrzymanego
bonu (1,4% og6tu zaktywizowanych osob bezrobotnych).

Przyznane bony umozliwity osobom bezrobotnym podjecie pracy poza miegjscem
dotychczasowego zamieszkania i pokrycie kosztow zwigzanych z zamieszkaniem w nowej
Mi € SCOWOSCI .
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m kobiety
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Wykres 33. Struktura osob, ktéra otrzymala bony na zasiedlenie pod wzgledem pici

Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

Stanowisko / zakres zadan w przypadku umowy zlecenia | Liczba stanowisk
2 3

|—
©

lekarz
lekarz dentysta
konstruktor
specjalistads. produkcji zwierzece
technik elektroradiolog
pracaw recepcji
specjalistads. obstugi klienta
Assistant, Research & Development Department
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opieka nad dzie¢mi
pomoc nauczyciela przedszkolnego
Ogotem
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2. Realizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
2.1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeltnosprawne
W 2024 roku ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnhosprawnych skorzystato 8 pracodawcow, tworzac 12 stanowisk pracy dla
0s0b z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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2.2.

2.3.

Stanowiska pracy utworzone w ramach srodkéw PFRON:

Stanowisko Liczba stanowisk

|—
©

2
kierowca operator wézkoéw jezdniowych
(widtowych)
pracownik produkcyjny
kucharz cateringowy
barman
pomocniczy pracownik w hodowli zwierzat
pracownik endoskopii
koordynator ds. zakupOw i zaopatrzenia
specjalistads. szkolen i rekrutacji
kucharz
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Ogotem:

Zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy podjeto 31 0sob
Z niepetnosprawnosciami, z tego:
- 24 osoby bezrobotne,
- 7 0s0b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wyzel wymienione osoby podjety pracg na stanowiskach utworzonych w 2024 roku,
jak i w latach poprzednich (na uzupetnienie wakatu).

Jednor azowe $rodki na podj ecie dziatalnosci gospodar czej

W 2024 roku ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych udzielono 3 osobom srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczey,
w tym dla 2 osdb bezrobotnych i dla 1 osoby poszukujgcej pracy niepozostajace)
w zatrudnieniu, z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Obszary zawodowe, w ktérych osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza, to:
- ustugi windykacji naleznosci, pomoc w zarzadzaniu wierzytelnosciami,
- mobilne doradztwo zawodowe i szkolenia zawodowe,

- obstuga gastronomicznaimprez plenerowych.

Staz
W ramach stazu zaktywizowano 1 osobe poszukujaca pracy ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci. Staz realizowany byt przez okres 3 miesi¢cy
na stanowisku pracownika biurowego.
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3. Redlizowane projekty i programy

3.1 Proekt ,Rozwd i wsparcie osOb bezrobotnych w powiecie pilskim”
wspdlfinansowany z Europg skiego Funduszu Spotecznego Plus

Zrédto finansowania Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europgskie dla
Wielkopolski 2021-2027.

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim.

Okres realizacji 01.01.2023r. — 31.12.2024 r.

Grupa docelowa W projekcie zaplanowano udziat 458 osob (249 kobiet i 209

mezczyzn), w tym: co ngjmnigj 367 osob w trudnej sytuacji
na rynku pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat
i wigcg)), osoby w wieku 55 lat i wigcej, osoby mitode
w wieku 18-29 lat (w tym z kat. NEET) oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.
Liczba uczestnikow 228 0sob
w 2024 roku
Formy wsparcia* Osoby skierowane w 2024 roku:

- posrednictwo pracy — 228 0sob,

- poradnictwo zawodowe — 8 0sbb,

- staze— 147 osob,

- szkolenia— 25 0sob,

- bony nazasiedlenie — 10 0sob,

- prace interwencyjne — 19 osob,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 27 0sob,

- refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy — 8 0sob.

Poniesione wydatki 3229,9tys. zt.
na aktywne formy

* Jeden uczestnik mogt korzysta¢ z kilku form wsparcia.

Wsrdd uczestnikow skierowanych do projektu w 2024 roku byto: 138 kobiet, 63 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 17 0sob z niepetnosprawnosciami, 26 0séb w wieku 50 lat i wigce)
(w tym 10 osob w wieku 55 lat i wieceg)), 85 osdb w wieku 18-29 lat (w tym z kat. NEET)
oraz 182 osoby o niskich kwalifikacjach, przy czym jeden uczestnik moégt spetnia¢ kilka
Kryteridw.
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Projekt ,,Rozwdj i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim" realizowany byt
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021 - 2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskieg)j,
Priorytet Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniggszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty PUP.

W projekcie zaktywizowano 471 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile,

Z tego:

- 466 uczestnikbw to osoby w trudng sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat i wigce),
osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym z kat. NEET, osoby o niskich kwalifikacjach,

- 50s0b to megzczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezacy do zadnej z ww. grup.

Zredlizowane formy aktywizacji:
- staze— 274 osoby,
- szkolenia— 25 0sdb,
- praceinterwencyjne — 42 osoby,
- bony nazasiedlenie — 15 0sdb,
- bony zatrudnieniowe — 3 osoby,
- refundacje pracodawcom kosztéw wyposazeni a/doposazenia stanowisk pracy, na
ktorych zatrudniono 25 osob,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 87 osob.
Efektem podjctych dziatan jest podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej (w okresie
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie) przez 378 uczestnikow. Tym samym Urzad
0siggnat zatozony 80% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w petni.
Wartos¢ ogétem projektu wyniosta 6.401.922,86 zt, natomiast wydatki w latach 2023-2024
wyniosty 6.401.741,54 zt.
Projekt byt dofinansowany w 70% - 4.481.346,00 zt ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, a 30% - 1.920.576,86 zt stanowit wkiad krajowy.

3.2. Projekt , Aktywni niepelnosprawni IX” w ramach Programu wyrownywania
réznic miedzy regionami |11 w obszar ze G finansowany ze srodkéw PFRON

W dniu 06.09.2024 r. zostata zawarta Umowa nr WRR/000518/15/D pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Pilskim na
realizacje projektu ,Aktywni niepetnosprawni X" przyznajaca srodki w wysokosci
407.400,00 zt. Projekt zaktada aktywizacj¢ zawodowa w okresie od 01.09.2024r. do
30.06.2025r.

W 2024 r. nie zostaty zawarte umowy 0 zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawne z pracodawcami, tym samym nie zostaty zatrudnione osoby na
refundowanych stanowiskach oraz nie nastapita wyptata srodkow.
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Ponadto w 2024r. kontynuowano realizacj¢ projektu , Aktywni niepetnosprawni VI11”
— na podstawie Umowy nr WRR/000499/15/D zawartegj 03.10.2023 r. pomi¢dzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Pilskim. W/w projekt
zaktadat realizacje w okresie od 01.10.2023 r. do 31.07.2024 r.

W ramach przyznanej kwoty w 2024 roku 2 pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia
3 stanowisk pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, tj. kucharza cateringowego, barmana,
pracownika produkcyjnego. Naten cel wydatkowano 297.655,00 zt.

3.3. Program aktywizacji zawodowe bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
finansowany ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne)

W dniu 06.05.2024 r. — po ogtoszonym przez Ministra naborze wnioskéw - Urzad
wystgpit do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z opracowanym wnioskiem
0 przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 200,0 tys. zt na realizacje
programu dla 18 osob bezrobotnych.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczngl z dnia 11.06.2024 r. otrzymano wnioskowang kwote srodkow. Program
realizowany byt od lipca 2024 r.

W ramach programu zaktywizowano 20 osob bezrobotnych, z tego w ramach:

- stazu—16 osob,

- dotacji napodjeci dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby.

Na realizacj¢ programu wydatkowano w 2024 roku z rezerwy Ministra kwote 197,6 tys. zt
Z uwagi na przerwanie stazu przez 1 osobe.

3.4. Program aktywizacji zawodowe bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bez kwalifikacji zawodowych
finansowany ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznegj

W dniu 22.07.2024 r. — po ogtoszonym przez Ministra naborze wnioskow - Urzad
wystapit do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z opracowanym wnioskiem
0 przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 200,0 tys. zt na realizacje
programu dla 17 oséb bezrobotnych.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczngj z dnia 14.08.2024 r. Urzad otrzymat wnioskowang kwote srodkéw. Program
realizowany byt od wrzesnia 2024 r.

W ramach programu zaktywizowano 19 osob bezrobotnych, z tego w ramach:

- stazu— 14 0sob,
- $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 osob.

Na realizacje programu wydatkowano w 2024 roku z rezerwy Ministra przyznang
kwotg 200,0 tys. zt.
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4. Podjecia pracy

W 2024 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylaczenia o0sdb
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytgczono z tego tytutu 2.443 osoby, co
stanowito 46,5% ogotu wytagczen.

% udziat do
Wylaczenia z ewidencji z powodu podjecia: Osoby ogotu podjec
pracy
pracy niesubsydiowane) 2.073 84,9
pracy subsydiowane) 370 151
— pracinterwencyjnych 104 43
— robét publicznych 11 0,4
— podjeciadziatalnosci gospodarcze 138 5,6
— w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
52 2,1
bezrobotnego
%, — pozamigjscem zamieszkaniaw ramach bonu na 13 05
2 zasiedlenie
— w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0,7
— w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudni enie skierowanego bezrobotnego pow. 10 04
50. roku zycia
— w ramach utworzenia stanowisk pracy dla osob 26 11
Z niepetnosprawnosciami ze srodkéw PFRON '

Na wykresie przedstawiono liczbe osob, ktére podjety prace w poszczegdlnych miesigcach
2024 roku.

‘ == oclj@cia pracy
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Wykres 34. Podjeciapracy w 2024 r.
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5. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wpisat do ewidencji 435 oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (378 oswiadczen dotyczyto mezczyzn,
57 - kobiet).

Oswiadczenia dotyczyly nastgpujacych sekcji PKD w ramach podklas dziatalnosci

transport i gospodarka magazynowa

budownictwo

przetworstwo przemystowe

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

opieka zdrowotnai pomoc spoteczna

dziatalnos¢ profesonalna, naukowa, techniczna
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
gornictwo i wydobywanie

rolnictwo i lesnictwo

285,
89,
24,
21,

6,

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez cudzoziemca:
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Wykres 35. Struktura podmiotéw powierzaj gcych wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie
oswiadczen wedtug sekcji PKD w 2024 r.

0,46%

0.46% 0,46%

1,38%

0,46%

/ 0,23%

5,52%

| transport i gospodarka magazynowa
m budownictwo
m przetworstwo przemystowe
m pozostata dziatalno$¢ ustugowa
m handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, waczajac
motocykle
m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna
dziatalnosé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
gornictwo i wydobywanie

m rolnictwo i le$nictwo

Sposréd wpisanych do ewidencji 435 oswiadczen: 247 dotyczyto obywateli Ukrainy,
143 - obywateli Republiki Biatorusi, 22 - obywateli Republiki Motdawii, 21 - obywateli
Republiki Gruzji, 2 - obywateli Republiki Armenii.
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250 -

200

150 |
100

50

m Ukraina m Republika Biatorusi = Republika Motdawii

Republika Gruzji = Republika Armenii

Wykres 36. Oswiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczen wedtug kraju pochodzenia cudzoziemcow
w2024 r.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile wydal 7 zezwolen typu S na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitey Polskigj (5 zezwolen dotyczyto
kobiet, 2 - mezczyzn).

Zezwolenia dotyczyty nastepujacych sekcji PKD:

- uprawadrzew i krzewéw owocowych ziarnkowych i pestkowych 4,
- uprawa pozostatych drzew i krzewdéw owocowych oraz orzechow 3.
Wydane zezwolenia dotyczyty: 4 obywateli Ukrainy oraz 3 obywateli Kolumbii.

Zezwolenia na prace sezonowg typu S umozliwigjg $wiadczenie pracy przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiegcy w roku kaendarzowym w ramach okreslonych sekcji PKD
z zakresu: rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatanosci zwigzang
Z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wptyneto od pracodawcéw 947
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (588 dotyczyto
mezczyzn, 359 - kobiet).
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Powiadomienia dotyczyty nastepujacych sekcji PKD w ramach podklas dziatalnosci
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, zwigzanych
z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca:

—transport i gospodarka magazynowa 309,

— przetworstwo przemystowe 224,

— budownictwo 118,

—handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 71,
samochodowych, wtaczajac motocykle

—rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 60,

— dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 58,
gastronomicznymi

—edukacja 34,

—opieka zdrowotnai pomoc spoteczna 26,

— dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 25,
i dziatalnos¢ wspierajaca

— pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9,

— dostawa wody; gospodarowanie sciekami i opadami 5,
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

— dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 5,

— dziatalnos¢ profesjonal na, naukowa, techniczna 2,

— gospodarstwa domowe zatrudnigjgce pracownikow; 1

gospodarstwa domowe produkujace wyroby |
swiadczace ustugi na wiasne potrzeby.
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Wykres 37. Struktura podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie
powiadomienia o powier zeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy wed tug sekcji PKD w 2024 r.

| transport i gospodarka magazynowa

m przetworstwo przemystowe

m budownictwo

m handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, waczajac motocykle

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

m dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

m edukacja

m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

m dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
pozostata dziatalnos¢ ustugowa

m dostawa wody; gospodarowanie sciekami i opadami oraz dzialanos¢ zwigzana z
rekultywacja

m dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
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V. Wspdtpraca z klientami Ur zedu

1. Promocja ustug swiadczonych przez Ur zad

Promocja ustug swiadczonych przez Urzad realizowana byta przede wszystkim przez
doradcéw klienta w ramach spotkan informacyjnych, porad oraz w trakcie rozmow
telefonicznych i bezposrednich wizyt osob bezrobotnych.

W 2024 roku opracowano 4.552 Indywidualne Plany Dziatania. Celem IPD jest
aktywizacja zawodowa i przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia. Indywidualny
Plan Dziatania uwzglgdnia, miedzy innymi: dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad,
dziatania do samodzielng realizacji przez klienta, formy i czestotliwos¢ kontaktow
z pracownikami Urzedu.

W 2024 r. z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy nawigzano 36.538
kontaktow osobistych, w trakcie ktorych przedstawiono informacje o ofertach pracy,
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia
stazu, badz inngj formy pomocy.

W wyniku odbytych wizyt wydano:

- 2.920 skierowan do pracy,
- 1.341 skierowan do odbycia stazu,
- 60 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania Sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i migjscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnieniaw krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy. Z informacji w ramach sieci EURES
skorzystato 245 o0sdb bezrobotnych.

Ponadto 88 pracodawcom udzielono informacji nt. ustug EURES, swiadczonych dla
pracodawcow w kraju oraz o mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

W ramach kontaktéw z pracodawcami rozpoznawano potrzeby pracodawcéw
w zakresie wolnych migisc pracy, wymagan dotyczacych kandydatow do pracy,
zapotrzebowania na korzystanie z instrumentéw rynku pracy. Ustugi Urzedu promowano na
stronie internetowej, zapraszagjac pracodawcow do sktadania wnioskOw 0 organizacje
i realizacje réznych form w ramach programéw i projektéw, a takze zadan finansowanych
z Krgjowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto, w 2024 r. odbyty sie wizyty u pracodawcéw, podczas ktérych pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut. Urzedu.
Wizyty odbywaty si¢ w siedzibach pracodawcéw. Podczas wizyt pozyskano informacje
0 obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz o oczekiwaniach wzgledem
Powiatowego Urzedu Pracy.

W 2024 roku posrednicy pracy nawigzali tacznie z pracodawcami 5.388 kontaktow
(osobistych, telefonicznych, e-mailowych).

Ponadto, posrednicy nawigzali wspotprace z 121 nowymi partnerami.

W 2024 r. tut. Urzad dysponowat ofertami pracy na 1.357 stanowisk, w tym 1.087
stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 270 stanowisk zgtoszonych
przez partneréw Urzedu.

68



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2024 roku

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

W celu pozyskania kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow
zorganizowano 7 spotkan rekrutacyjnych i 9 gield pracy dla 13 pracodawcéw iacznie
bedacych forma bezposredniego kontaktu z kandydatami do pracy, dobranymi, zgodnie
Zz wymaganiami pracodawcow, przez pracownikéw Urzedu sposrod osob zarejestrowanych
w Urzedzie.

Zorganizowane spotkania rekrutacyjne oraz gieldy pracy dotyczyty stanowisk:
brukarz, kucharz, magazynier, malarz budowlany, mechanik pojazdéw samochodowych,
operator maszyn i urzadzen, pizzer, pracownik ochrony, pracownik produkcji, sprzedawca,
slusarz, traktorzysta — kierowca.

Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietde pracy/spotkanie rekrutacyjne swoja
siedzi be; firmy posiadali w nastepujacych gminach naterenie powiatu pil skiego:

GminaWyrzysk - 6 pracodawcow,

Gmina Biatosliwie — 2 pracodawcow,
Gmina Kaczory — 1 pracodawca,
Gmina Wysoka— 1 pracodawca,
Gminat.obzenica— 1 pracodawca.

Ponadto byto 2 pracodawcdw spoza powiatu pilskiego.

15,39% = Wyrzysk

= Biatosliwie
Kaczory

= Wysoka

= tobzenica

Pracodawcy spoza powiatu

Wykres 38. Struktura pracodawcow uczestniczgcych w gieldach pracy/spotkaniach
rekrutacyjnych ze wzgledu na siedzibe fir my

W wyniku odbytych gietd i spotkan, na ktére zaproszono tacznie 158 osob bezrobotnych,
uczestniczyto w nich 112 osob, zatrudnionych lub przyjetych na staz zostato 9 osob.
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3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2024 roku udzielili pomocy ogdtem 1.339 osobom. Swiadczyli
ustugi poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowych
indywidualnych i grupowych.

Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mnigjszym zakresie osobom

niezarej estrowanym.

Por adnictwo zawodowe — liczba osdb Infor macja zawod owa
_ —liczba osob
K ategoria 0sob
porady indywidualne | porady grupowe | indywidualna grupowa
bezrobotni 345 223 202 476
niezarejestrowani 0 0 93 0
ogolem 345 223 295 476

Jedng z form pracy z klientem byta porada indywidualna, dotyczaca w szczegdlnosci:
- zaplanowania dziatah w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy

samozatrudnienia,
- gporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
- wyboru dalszg drogi edukacyjnegj lub kierunku szkolenia,
- pomocy w okresleniu predyspozycji zawodowych, celem wejscia narynek pracy,
- zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcs,
- motywowania do podjecia aktywnosci, przyblizajacej do wejscianarynek pracy.

lub

Doradcy zawodowi swiadczac ustuge doradcza celem udzielenia kompleksowego
I indywidualnego wsparcia w zakresie zaplanowania sciezki rozwoju kariery edukacyjnej
i zawodowej diagnozowali wsrdd klientow PUP  predyspozycje zawodowe stosujac
nastgpujace autotesty: , Test przedsicbiorczosci”, ,Jak oceniam wiasng przedsi¢biorczos¢”,
»1est na przedsichiorczos¢. Czy jestes przedsigbiorczy?’, ,Profil zainteresowan”, , Typy
osobowosci zawodowych wedtug Hollanda®, ,Pozngj swoje predyspozycje do roznych
zawodow”, ,, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, , Zainteresowania i preferencje

zawodowe”,

~Kwestionariusz osobowosciowy Taylora Hartmana’,

, Kwestionariusz

Temperamentu”, ,,Pozng swoje wrgtrze’, , Test na rezyliencje”, ,Czy akceptujesz siebie?’,
»okala Samooceny SES M. Rosenberga’, ,, Test Kotwice Sheina’ oraz ,, Arkusz sprawdzania
predyspozycji zawodowych”.
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Strukture 0sdb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych

wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres.

@ Bezrobotni do 6 miesiecy
@ Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

OBezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres 39. Struktura oséb bezr obotnych korzystaj acych z indywidualnych porad zawodowych wedtug

czasu pozostawania bez pracy

Z ustug poradnictwa grupowego skorzystaly 223 osoby podczas zorganizowanych

34 porad grupowych pn.:

»SzZukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe’ — 12 porad,

»Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy” — 4 porady,

.Mama idzie do pracy — wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzane)
z wychowywaniem dziecka’ — 4 porady,

»Jak wzmocni¢ poczucie wiasneg wartosci” — 4 porady,

» Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcy biletem do kariery” — 2 porady,

, Budowanie warsztatu samopoznania’ — 2 porady,

»Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszat si¢
po rynku pracy” — 2 porady,

» Przedsigbiorczos¢ —to jest to?” — 1 porada,

,Zukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz
uzupetniam kompetencje cyfrowe” — 1 porada,

»Drogado podjeciapracy” — 1 porada,

» Pozng swdj potencjal” — 1 porada.

Zorganizowanie i przeprowadzenie 68 spotkan w ramach grupowe informagji

zawodowej umozliwito objecie tag formg pomocy ogétem 476 osdb.
Byty to nastepujace spotkania:

dla nowozarej estrowanych 0sob bezrobotnych — 16 spotkan,

dla dtugotrwale bezrobotnych — 10 spotkan,

dla osdb do 30. roku zycia— 10 spotkan,

dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasng dziatalnosci gospodarczej — 7 spotkan,
dla 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami — 6 spotkan,

dla osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia— 6 spotkan,
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- dla 0sbb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez sie¢
EURES oraz dla osdb nieposiadajgcych umigjetnosci w poszukiwaniu pracy przez
Internet — 4 spotkania,

- pn., Ustugi i instrumenty rynku pracy” — 3 spotkania,

- dla o0sbb zainteresowanych odbyciem suzby wojskowe, przeprowadzone
Z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile — 3 spotkania,

- dla nowozargjestrowanych osdb bezrobotnych, ktore przybyty na terytorium Polski
z Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa— 2 spotkania,

- dotyczace programu ,Za zyciem”, adresowane do o0sOb zareestrowanych
w tut. Urzedzie bedacych opiekunami osoby niepetnosprawng) — 1 spotkanie.

Na spotkaniach, w tym dla nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych, omawiano
ustugi PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Z kolei na
spotkaniach dla oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz po 50. roku zycia dodatkowo omawiano
aktywne techniki poszukiwania pracy, zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz
przygotowania sie¢ do rozmowy z pracodawca. Na spotkaniach dla osob
z niepetnosprawnosciami dodatkowo oméwiono dofinansowania ze srodkéw PFRON dla
0s0b zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, przekazano réwniez informacje
nt. instytucji wspieragjacych osoby z niepetnosprawnosciami. Z kolei na spotkaniach dla
bezrobotnych do 30. roku zycia, w szczegolnosci akcentowano formy wsparcia: staze, bon
stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne oraz dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarcze.

W 2024 r. przeprowadzono spotkanie dotyczace programu ,,Za zyciem”, adresowane
do osob zargestrowanych w tut. Urzedzie bedacych opiekunami osoby niepetnosprawney.
Przedstawiono informacje o prawach i obowigzkach osdb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, podstawowych ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach
wspiergjacych ustugi rynku pracy, z uwzglednieniem preferencyjnych warunkéw dlia tej
grupy osob, dotyczacych ubiegania si¢ o szkolenie w trybie indywiduanym oraz
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczey.

Zorganizowano rowniez spotkania informacyjne dla zargjestrowanych w PUP w Pile
obywateli Ukrainy - spotkania obgmowaly swym zakresem przede wszystkim: prawa
i obowigzki osob bezrobotnych, podstawowe ustugi Powiatowego Urzedu Pracy, instrumenty
rynku pracy oraz instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy, aktywne sposoby
samodzielnego poszukiwania pracy.

Zorganizowano takze spotkania informacyjne dla o0sdb  zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granicg, W tym takze przez sie¢ EURES oraz dla osob
nieposiadajacych umigjetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe
informacji zawodowe] przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynnikow
wptywagacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano role
Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszej czgsci spotkan oméwiono
sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za grania.

Przeprowadzono takze spotkania dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne
dziatalnosci gospodarczej, podczas ktérych przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania si¢
0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wytaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow.
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Zrealizowano rowniez spotkania dla osdb zainteresowanych odbyciem stuzby
wojskowej, przeprowadzone z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile,
ktéry omowit zasady rekrutacji do Dobrowolngj Zasadniczel Stuzby Wojskowey
w jednostkach wojskowych. Przedstawiono: kryteria i warunki, jakie powinien spetniaé
ochotnik — kandydat, ogélne warunki petnienia stuzby wojskowej oraz zasady rekrutacji do
stuzby wojskowsj, poszczegolne poziomy edukacji w szkotach wojskowych.

W czgéci spotkan uczestniczyt przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dotyczace praw
i obowigzkoéw pracownika oraz pracodawcy oraz informacje dotyczace procesu zakladania
dziatalnosci gospodarcze.

Na zorganizowanych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia
umigjetnosci, promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
udziat w stazach, dzigki ktorym osoby bezrobotne maja mozliwosé¢ nabycia umiegjetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wilasnego wptywu na teraznigjszosé¢ i przysztose,
odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentow. Na spotkaniach przedstawiono réwniez
mozliwosé udziatu w projekcie: ,, Rozwoj i wsparcie 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim”
(EFSt), zapoznano z kryteriami dostepu i oferowanymi formami wsparcia. Uczestnikom
spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP (dodatkowo obywatelom Ukrainy - ulotki
MRIiPS), wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnegj, wykaz stron
internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu
informowano o aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych
i pracodawcow.

Strukture 0sdb bezrobotnych korzystajacych z grupowe informacji zawodowe
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres.

@ Bezrobotni do 6 miesiecy
OBezrobotni od 6 do 12 miesiecy
@ Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Wykres40. Struktur ¢ 0sdb bezr obotnych kor zystaj acych z grupowse infor macji zawodowej wedtug czasu
pozostawania bez pracy
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W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery we wspdtpracy z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odbyly sie dwa spotkania informacyjne dla
uczniéw |11 klasy technikum (klasa o profilu zywieniowym) oraz V klasy technikum (klasa
o profilu informatyczno-zywieniowym). W spotkaniach wzieto udziat tacznie 44 uczniéw
wraz z nauczycielami. Spotkania odbyty si¢ w Sali Informacji Zawodowe Filii PUP
w  Wyrzysku. W spotkaniach uczestniczyli rowniez zaproszeni goscie, tj. lokalni
przedsi¢hiorcy. W nawigzaniu do hasta OTK - , Paga-motywacja-odwaga’ - wskazano na
koniecznos¢ rozwijania §wiadomosci wilasnego wptywu na teraznigjszosé¢ 1 przysziose,
odkrywania lub rozwijania swoich pasji. Podkreslano, ze posiadane pasje moga by¢ punktem
wyjscia do podjecia dalszych decyzji zwigzanych z wyborem dalszej edukagji, zatrudnienia,
badz samozatrudnienia. Ponadto na spotkaniach omoéwiono zasady rejestracji w PUP oraz
formy aktywizacji, w szczegdlnosci adresowane dla osob do 30. r. zycia. OmoOwione zostaty
trendy na obecnym rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy. Nastgpnie omowiono
Z uczniami czynniki majace wptyw na wyboér dalszel edukacji lub wybor migjsca pracy
(predyspozycje osobowosciowe, zainteresowania, umiejetnosci praktyczne, posiadane talenty,
mocne strony). Zapoznano uczniow z aktualnymi wymaganiami pracodawcéw na lokalnym
rynku pracy, m.in.: kwalifikacje, kompetencje (migkkie i twarde), gotowos¢ do przyuczenia,
komunikatywnos¢, wspbtpraca w grupie. Uczniom udostgpniono, m.in. ulotki o zawodach,
ulotki informacyjne PUP, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne,
wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Z kolei zaproszeni goscie
- przedstawiciele firm: Firma Handlowo-Ustugowa "BerMaK 0" Bernadeta Kownacka-Lewon
w Wyrzysku oraz Przedsicbiorstwo Handlowo Ustugowe Piotr Janeczko w Biatosliwiu
zaprezentowali uczniom swoje firmy, tj. omowili: czym si¢ zgimuja, motywy, dla ktorych
zdecydowali si¢ na zatozenie wtasng firmy, na co zwroéci¢ uwage przy wyborze profilu dang
dziatalnosci, jak prowadzi¢ wiasna firmg, plusy i minusy prowadzenia wiasne dziatalnosci
gospodarczel. Ponadto wspomnieli, ze wiasne firmy zatozyli przy pomocy PUP, tj. otrzymali
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

W 2024 r. doradca zawodowy oraz specjalista ds. ewidencji i swiadczen
przeprowadzili prelekcje na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile oraz
planowania sciezki edukacyjnel i zawodowej z wychowankami Placéwki Opiekunczo
- Wychowawczej w Pile. W spotkaniu wzieto udziat 7 ucznidéw szkoty ponadpodstawowe)
oraz 1 uczen szkoty podstawowej. Celem spotkania byto przedstawienie zakresu dziatania
Urzedu, wzbudzenie motywacji do s$wiadomego zaplanowania sciezki edukacyjnej
I zawodowej oraz zapoznanie mtodziezy z aktualng sytuacja na rynku pracy. Na wstepnie
omowiono zasady funkcjonowania PUP, warunki rejestracji oraz podstawowe ustugi
I instrumenty rynku pracy. Przede wszystkim zaakcentowano takie formy wsparciajak: oferty
pracy niesubsydiowane i subsydiowane, staze, szkolenia, bony dla osdb do 30. r. z. oraz
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie przeanalizowano
Z uczniami czynniki majagce wptyw na wybdr dalszej drogi edukacyjnej: predyspozycje
osobowosciowe, zainteresowania, umigetnosci  praktyczne, stan zdrowia, a takze
perspektywy zatrudnienia. Ponadto zwrdcono uwage na pozagdane kompetencje cyfrowe.
Omoéwiono zapotrzebowanie na pracownikbw na podstawie ,Barometru zawodow”
w powiecie pilskim. Nastepnie przedstawiono perspektywy zatrudnienia w poszczegélnych
branzach. Na koniec uczniowie wypetnili test preferencji i zainteresowan zawodowych
I przeanalizowali z doradca zawodowym jego wyniki oraz skorzystali z ulotek o zawodach.
Kazdy z uczestnikdw otrzymat teczke z materiatami informacyjnymi.
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W 2024 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile przeprowadzili
3 prelekcje z uczniami Zespolu Szkot przy Teatralng w Pile. W spotkaniu wzi¢li udziat
uczniowie z Il klasy wielobranzowsj, z 11l klasy branzowel w zawodzie sprzedawca oraz
z V klasy Technikum Logistycznego. W wydarzeniu tacznie uczestniczyto 47 uczniow.
Celem inicjatywy byto przedstawienie zasad rejestracji w PUP, omowienie form aktywizacji
tut. Urzedu oraz zainspirowanie mtodziezy do swiadomego wyboru drogi edukacyjne)
i zawodowsej. Na poczatku omoéwiono warunki rejestracji w PUP oraz podstawowe ustugi
I instrumenty rynku pracy. Przede wszystkim zaakcentowano takie formy wsparcia jak: oferty
pracy niesubsydiowane i subsydiowane, staz, szkolenia zawodowe, bony dla oséb do 30 r.z.
oraz dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, a takze stypendium z tytutu
podj¢cia dalsze] nauki. Nastgpnie przeanalizowano z uczniami tendencje na lokalnym rynku
pracy, wskazano na pozadane przez pracodawcéw kompetencje, tj. cyfrowe, spoteczne
i specjalistyczne. Omoéwiono takze zapotrzebowanie na pracownikdéw w powiecie pilskim na
podstawie Barometru zawoddw (prognozy na 2025 r.). Na koniec uczniowie otrzymali testy
do wypetnienia pt.: ,,Pozng] swoje predyspozycje do réznych zawodow”, ,, Typy 0SObOwWOSC
wg Hollanda’, ,Kwestionariusz temperamentu” oraz ,Kwestionariusz 0sobowosciowy
Hartmana”. Ponadto skorzystali z ulotek i materiatéw promocyjnych.

VI. Wspottwor zeniei realizacja polityki rynku pracy
1. WspOtpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy

W 2024 roku zorganizowano 3 posiedzenia Powiatoweg Rady Rynku Pracy,
na ktorych przede wszystkim przedstawiono:

informacje o aktualngj sytuacji na powiatowym rynku pracy,

opracowane materiaty merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade opinii — poprzez
podjecie uchwat, m.in. w sprawach:

— planu wydatkéw na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych w 2024 r.,

— planu wydatkow nainne fakultatywne zadaniana 2024 r.,

— planu szkolen dla 0sdb bezrobotnych na 2024 r.,

— redlizacji wydatkow na aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych w 2023 roku,

— redlizacji wydatk6w nainne fakultatywne zadaniaw 2023 roku,

— gprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2023 rok,

— zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2025 roku wyptat
Swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

— udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pile do
dokonywania podziatu i przesunig¢ srodkow FP i EFS+ na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz na inne fakultatywne zadania, a takze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku,

—  zaopiniowaniawnioskow dtuznikow o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy.
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2. Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy

Realizujac zadania wynikajagce z ,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok”, Powiatowy Urzad Pracy w Pile udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym przede wszystkim w zakresie realizacji celow
statutowych.

Organizacje pozarzadowe otrzymaty wsparcie na realizacje swoich celow statutowych

w formie stazy, subsydiowanego zatrudnienia oraz refundacji swiadczen integracyjnych

uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej. Na realizacje w/w wsparcia wydatkowano kwote

w wysokosci 771.445,81 zt.

Na staz skierowano 8 0sdb bezrobotnych:

- 4 osoby do Spotdzielni Socjang ,Zielona Pita’ na stanowiska: ogrodnik terendw
zielonych, tadowacz nieczystosci statych, pracownik utrzymania czystosci, pomoc
biurowa,

- 3 osoby do Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektual ng
Koto w Pile na stanowisko asystenta osoby niepetnosprawnej,

- 1 osobe do Fundacji Centrum Diaogu i Integracji w Pile na stanowisko pracownika
biurowego.

W 2024 roku poniesiono wydatki zwigzane z wyptatg stypendium osobom bezrobotnym

w wysokosci 72.096,66 zt.

Ponadto w listopadzie 2024 roku do Fundacji Klub Sportowy Gym Factory w Pile
skierowano do prac interwencyjnych 1 osobe bezrobotng na stanowisko sprzataczka
Z tego tytutu w 2024 r. nie poniesiono wydatkow.

Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzea osdb po 50. roku zycia
skierowano do Aeroklubu Ziemi Pilskigf 1 osobe bezrobotng na stanowisko konserwatora
budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, wydatkujac naten cel 3.103,33 zt.

W ramach refundacji swiadczen integracyjnych sfinansowano swiadczenia wyptacane
uczestnikom Centrum Integracji Spoteczngl przy Centrum Charytatywno-Opiekunczym
Caritas w Pile oraz Centrum Integracji Spotecznegj przy Fundacji Nowy Horyzont w Rézy
Wielkigl naogdlng kwote w wysokosci 696.245,82 zt.

Ponadto w 2024 roku promowano — poprzez strone internetowg Urzedu —
przedsiewzi¢cia/projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe:

- projekt pt.: , Aktywni zawodowo — to my!” realizowany przez STOWARZY SZENIE
SPEKTRUM MOZLIWOSCI z siedziba w Pile. Projekt dofinansowany ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach zadan
zlecanych z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepetnosprawnych. Cel gtébwny projektu to rehabilitacja zawodowa
I spoteczna, w tym pomoc osobom niepetnospravnym w wejsciu na rynek pracy
poprzez zniwelowanie gtownych przeszk6d w podjeciu pracy oraz zwiekszenie
mozliwosci podjecia zatrudnieniai jego utrzymania przez 40 0sob niepetnosprawnych
powyzej 18. roku zycia, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego, zamieszkujacych na
obszarze powiatu pilskiego, nieaktywnych zawodowo, bezrobotnych, poszukujgcych
pracy niezatrudnionych. Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. — 28.02.2025 .,
przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Green House pod tytutem:
Stowarzyszenie Green House stawia na rozwoj! w ramach Programu ,, Odporncsé oraz
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Rozwoj Ekonomii Spoteczneg i Przedsiebiorczosci Spoteczng” na lata 2022-2025.
W ramach przedsiegwzigcia zaplanowano ustugi posrednictwa pracy, szkolenia. Ustugi
kierowane do wszystkich 0sdb potrzebujacych wsparcia z zakresu posrednictwa pracy,
bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, religie, przekonania czy niepetnosprawnose,
projekt pn. Career Turn redizowany przez Fundacje¢ Stella Virium. Projekt
skierowany byt dla osob zainteresowanych zmiang $ciezki zawodowsej i rozpoczeciem
pracy w organizacjach miedzynarodowych, przede wszystkim do osob zngjdujacych
Sie w trudngj sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych, zagrozonych utrata pracy lub
pracujacych ponizef swoich kwalifikacji, bez wyzszego wyksztatcenia, bez
doswiadczenia zawodowego, o0sob dojrzatych, powyzel 45. roku zycia, 0sOb
Z niepetnosprawnoscig, 0sob powracajacych z emigracji, rodzicow powracajacych
narynek pracy. Celem byto wsparcie szkoleniowe i skuteczna aktywizacja zawodowa,
przedsiewziecie pod tytutem: ,Wigkszy potencjat — wicksze mozliwosci
Stowarzyszenia NEW WAVE” redizowane przez Stowarzyszenie New Wave
w ramach Programu ,,Odpornos¢ oraz RozwOj Ekonomii Spotecznej i Przedsie-
biorczosci Spoteczng” na lata 2022-2025. W ramach przedsigwzi¢cia Stowarzyszenie
zaplanowalo poszerzenie dziatalnosci o szkolenia z zakresu: obstugi wozkéw
jezdniowych, spawalnictwa, druku D3, szkoleniaw formie zdalngj. Usugi skierowane
sg do osbb:

- wykluczonych spotecznie, w tym osob z niepetnosprawnosciami,

- biernych zawodowo,

- bezrobotnych zareestrowanych i niezarejestrowanych w PUP,

-z innych grup doswiadczajacych problemow w zakresie aktywizacji

zawodowej badz podazajacych zaideg samodoskonalenia,

projekt - Career Boost realizowany przez Fundacje Rozwoju Kwalifikacji Stella
Virium. Career Boost byt skierowany, m.in. do oséb: bezrobotnych, studentéw,
wchodzacych na rynek pracy, majacych trudnosci z podjeciem zatrudnienia,
zagrozonych utrata pracy, pracujgcych ponizel swoich kwalifikacji, wracaacych
na rynek pracy po przerwie zwigzangj, np. z chorobg lub wychowywaniem dziecka,
uchodzcow wojennych z Ukrainy postugujacych sie j. polskim lub j. angielskim.
Career Boost sktadat si¢ ze szkolen, symulowane] rozmowy kwalifikacyjnej, spotkan
indywidualnych online z mentorem,
projekt pn.: ,, Skorzystaj z nowych mozliwosci”, dofinansowany w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 Priorytet 6. Projekt
realizowany przez Stowarzyszenie Green House. Gtéwny cel projektu to podniesienie
poziomu integracji spoteczno-gospodarczej 50 obywateli panstw trzecich, powyzej 18.
roku zycia, pracujacych/uczacych sie/zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa
wielkopolskiego, poprzez objecie ich kompleksowym i zindywidualizowanym
wsparciem pozwalgjagcym na lepsze funkcjonowanie w polskim spoleczenstwie.
W projekcie zaplanowano, m. in. wsparcie asystenckie, kurs jezyka polskiego,
poradnictwo, szkolenia zawodowe i staze,
projekt: ,Nowe umigjetnosci — wigksze mozliwosci”, realizowany przez Fundacje
Niezalezni. Projekt skierowany do obywateli panstw trzecich, legalnie
przebywajacych w Polsce pracujacych/ uczacych sie /zamieszkujacych na obszarze
wojewddztwa wielkopolskiego, powyzej 18. roku zycia Projekt oferuje,
m.in. wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem
edukagji, stuzba zdrowia i innymi instytucjami publicznymi, kurs jezyka polskiego,
wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa: prawnego, psychologicznego
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I zawodowego, szkolenie zawodowe, staz. Projekt realizowany w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europegjskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspotfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

projekt realizowany na terenie wojewodztwa wielkopolskiego przez Fundacje
Euroreaktywacja pn.: ,Zatrudnienie na Rowni”, wspotfinansowany z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach konkursu 1/2023 pn.:
~Mozemy wigcg”. Zadania planowane do redlizacji w ramach projektu to, m.in.:
przygotowanie i wdrozenie (w tym monitoring) Indywiduanego Planu Drogi
Zyciowgj i Zawodowe] w formie Indywidualnego Planu Dziatania, indywiduane
poradnictwo zawodowe w formie JOB-COACHINGU, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, indywidualne posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staze
zawodowe.

W 2024 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyli w:

1)

2)

XXI Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, ktore zostaly zorganizowane przez
Gmine Pita. W ramach w/w Targow odbyty si¢ Targi Edukacyjne oraz Targi Pracy
i Kariery. Powyzsze wydarzenie skierowane byto do uczniow szkét podstawowych
i ponadpodstawowych dziatgjacych na trenie Pity, studentéw, osdb poszukujacych
pracy, przedsichiorcow z Pily oraz subregionu pilskiego, a takze publicznych
instytucji doradczych i uczelni wyzszych dzialgjacych na terenie miasta. Podczas
Targéw Pracy i Kariery osoby wkraczajgce na rynek pracy, poszukujagce zatrudnienia,
czy myslace o zmianach w swoje karierze zawodowel miaty okazj¢ porozmawiaé
z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznat si¢ z ich ofertami. Z kolel podczas
Targébw Edukacyjnych doradca zawodowy w ramach punktu doradczego wspierd
uczestnikdw w procesie planowania sciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodows.
Uwzgledniajac wywiad oraz testy dot. predyspozycji zawodowych: , Typy osobowosci
zawodowych wg Hollanda”, ,, Pozngj swoje predyspozycje do réznych zawoddéw” oraz
»1est — Kotwice Scheina’, udzielano informacji pomocnych przy wyborze dalszeg
sciezki edukacyjnej i zawodowe. Szczegblng uwage mtodziezy zwrdcono na takie
elementy jak: zainteresowania i umigjetnosci praktyczne, predyspozycje zdrowotne,
warunki pracy w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia. Zaakcentowano, jak istotne
w dzisigjszych czasach s3 kompetencje cyfrowe oraz jezykowe,

Targach Pracy Mtodych zorganizowanych przez Gming Pita. Targi odbyly si¢
w Centrum Konferencyjnym Pilskiego TBS Sp. z 0.0. w Pile przy ul. Dabrowskiego 8.
Targi Pracy Mtodych adresowane byty do uczniéw klas 7-8 szkét podstawowych
dziatajacych na terenie Pity i subregionu pilskiego, mtodziezy pilskich szkot
ponadpodstawowych,  studentéw i absolwentéw  poszukujagcych  pracy
sezonowej/wakacyjnej, praktyk oraz stazy, a takze do przedsiebiorcow z Pity
I subregionu pilskiego oraz publicznych instytucji doradczych. Podczas wydarzenia
pomoc w ramach porady indywidualng i grupowe otrzymala mitodziez szkolna
— uczniowie szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych. Uwzgledniajac wywiad
oraz testy dot. predyspozycji zawodowych: ,Typy osobowosci zawodowych wg
Hollanda’, ,Kotwice Scheina’” oraz ,Arkusz sprawdzania predyspozycji
zawodowych”, udzielano informacji pomocnych przy wyborze dalsze) sciezki
edukacyjnej i zawodowej. Szczegblng uwage mitodziezy zwrdcono na obserwacje
lokalnego i krajowego rynku pracy, zapotrzebowanie na zawody i specjanosci.
Zaakcentowano, jak istotne w dzisigjszych czasach 3 kompetencje cyfrowe, jezykowe
oraz otwartos¢ na zmiany,
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3) XXII Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, ktore zostaly zorganizowane przez
Gmine Pita. Powyzsze wydarzenie skierowane byto, m.in. do 0sdb poszukujacych
pracy, przedsichiorcow z Pily oraz subregionu pilskiego, a takze publicznych
instytucji doradczych i uczelni wyzszych dzialgjacych na terenie miasta. Podczas
Targbw osoby wkraczajgce na rynek pracy, poszukujace zatrudnienia, czy myslace
0 zmianach w swojg karierze zawodowe] miay okazje porozmawiaé
z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznat si¢ z ich ofertami,

4) Targach Edukacyjnych dla Maturzystow EDU DAY, ktére odbyty sie w sali sportowej
Zespotu Szkdt Gastronomicznych w Pile przy ul. Gen. Sikorskiego 73. Celem
inicjatywy bylo zapoznanie miodziezy z aktualng oferta edukacyjng szkot
I uczelni wyzszych. Uczniowie odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy
pytai o zawody przysztosci, o mozliwosci podjecia pracy zdane, a takze
0 perspektywy zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy w danym zawodzie.
Mtodziez chetnie korzystata z ulotek o zawodach, zawieragjacych opisy podstawowych
czynnosci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego
wykonywania. Ponadto dla mtodziezy atrakcyjne byly autotesty pt.: , Zainteresowania
I preferencje zawodowe”, ,, Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych”, ,, Pozng
swoje predyspozycie do réznych zawodow”, ,Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych”, ,Jak oceniam wilasng przedsicbiorczos¢” oraz ,Typy 0sobowosci
zawodowych wedtug Hollanda’, jak réwniez wzory dokumentow aplikacyjnych.
Narzedzia te s3 pomocne w ukierunkowaniu wyboru dalszej drogi edukacyjne oraz
zawodowej. Wystawcy w sposdb interesujacy zaprezentowali swoje ustugi i oferte
edukacyjna.

Podobnie jak w poprzednich edycjach Targow, stoisko Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile spotkalo si¢ z zainteresowaniem o0sob. Odwiedzgjacy stoisko PUP
zainteresowani byli przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi
przez Urzad oraz dostepnymi formami aktywizacji osdb bezrobotnych. Uczestnicy
Targow uzyskali informacje, m.in. o aktualngl sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach
odbycia stazu, udzialu w szkoleniach zawodowych, czy mozliwosci pozyskania
jednorazowych srodkéw na podjecie wiasng) dziatalnosci gospodarczej. Powodzeniem
cieszyly si¢ materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali internetowych
utatwiajgcych pozyskiwanie ofert pracy. Podczas Targow pracownicy tut. Urzedu
udzielai pomocy w zakresie sporzadzania, badz korekty zyciorysu i listu
motywacyjnego. Ponadto, dla pracownikow Urzedu udziat w Targach byt rowniez
okazja do spotkan z przedstawicielami firm i instytucji, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pile wspétpracuje od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiane doswiadczen
i omoéwienie aktualnych tendencji wystepujacych na pilskim rynku pracy,
czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikow.

Ponadto przedstawicielki Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyty w wydarzeniu:
Noc Zawodowcow 2024 Edycja 7.0 pt. ,, Przejdz Na Zawodowsg Strone Mocy”, ktore odbyto
Si¢ naterenie hali sportowo -widowiskowel MOSIR w Pile. Organizatorami wydarzenia byli:
Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Pile wraz z partnerami subregionu pilskiego. Celem
przedsiewziecia bylo promowanie ksztalcenia zawodowego, technicznego, 0golnego,
Wyzszego, ustawicznego, dualnego i catozyciowego, realizacja dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego, prezentacja lokalnego rynku pracy oraz instytucji i firm na nim
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funkcjonujacych oraz tagczenie swiata edukacyjnego z gospodarczym. Mtode osoby mogty
zapoznat si¢ z ofertami szkot. Wydarzenie adresowane byto do szerokiego grona odbiorcow
Z terenu powiatu pilskiego, a takze catego subregionu, w szczegolnosci do uczniow klas 7i 8
szkdét podstawowych, ich rodzicoéw, wychowawcdw, pedagogdéw, doradcoéw zawodowych,
absolwentéw, przedstawicieli srodowiska akademickiego, lokalnych instytucji, firm,
samorzadow i wszystkich zainteresowanych. Tut. Urzad przygotowat stoisko informacyjno
— promocyjne. Ponadto doradca zawodowy wspierat uczestnikbw w procesie planowania
sciezki edukacyjngj oraz aktywnosci zawodowej, uwzglednigiac wywiad oraz testy
dot. predyspozycji zawodowych: , Typy osobowosci zawodowych wg Hollanda’, , Pozng)
swoje predyspozycje do réznych zawodow”, , Pozna swoje wrgtrze” oraz ,Jak oceniam
wlasng przedsicbiorczos¢”. Udzielano informacji pomocnych przy wyborze dalsze $ciezki
edukacyjngl i zawodowej. Szczegblng uwage mtodziezy zwrécono na takie elementy, jak:
zainteresowania 1 umigjetnosci  praktyczne, predyspozycje zdrowotne, warunki pracy
w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia w konkretnych branzach i zawodach.
Zaakcentowano, jak istotne 3 kompetencje cyfrowe oraz jezykowe. Uczniowie skorzystali
Zz ulotek o zawodach oraz z innych materiatdbw promocyjnych. Zainteresowani mogli
zapoznat Sie z ofertami pracy, bedacymi aktualnie w dyspozycji tut. Urzedu, kryteriami
odnosnie poszczegolnych form aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz Barometrem zawodow.
Powyzsze dziatania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem bardzo wielu uczestnikéw
przedsiewziecia.

W 2024 r. PUP w Pile kontynuowat wspétprace w corocznej organizacji polskich Dni
Pracodawcéw. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile w dniach 02-06.12.2024 r. w ramach
w/w wydarzenia realizowane byty: konsultacje dla pracodawcdw dotyczace ustug rynku pracy
oraz gietda pracy. Podczas konsultacji pracodawcy mogli uzyskat informacje dotyczace
mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentow rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy. Ponadto pracodawcy mogli uzyska¢ informacje na temat nurtujacych ich pytan
w zakresie realizacji umow dot. aktywnych form przeciwdziaania bezrobociu. Z kolei gietda
pracy umozliwita pracodawcy bezposredni kontakt z wieloma kandydatami do pracy
dobranymi przez pracownikow Urzedu sposrod osob zarejestrowanych w Urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy.

Ponadto w trakcie wybranych spotkan informacyjnych organizowanych przez PUP
Z bezrobotnymi, przedstawiciel/e:

- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile przedstawit
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz
dot. praw i obowiazkdw pracownika oraz pracodawcy, a takze informacje dotyczace
procesu zaktadania dziatalnosci gospodarcze),

- Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Pile zaprezentowat zasady rekrutagji
do tg instytuciji,

- Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile omowil, m.in. zasady rekrutacji do
Dobrowolng Zasadniczel Stuzby Wojskowel w jednostkach wojskowych, kryteria
i warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik — kandydat, ogolne warunki petnienia
stuzby wojskowsy,

- Centrum Nauki i Biznesu ,ZAK” Sp. z 0.0. zaprezentowali bezptatng oferte
edukacyjng skierowana do osob dorostych,

- ,Fundacji Aktywizacja’, zaznajomit uczestnikbw z je dzialanoscig, w tym
z oferowanymi formami wsparcia.
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Dyrektor oraz przedstawicielka PUP uczestniczyty w lokalnym Konwencie Oswiatowym
poswigeconym edukacji mtodziezy w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Pilski. Spotkanie mialo na celu omdwienie aktualnych potrzeb edukacyjnych oraz
dostosowanie oferty szkdt do wymagan rynku pracy. Uczestnicy mieli okazj¢ zapoznat Si¢
z najnowszymi trendami w ksztatceniu. W wydarzeniu wzieli udziat nie tylko dyrektorzy
szkét, ale takze przedsigbiorcy oraz doradcy zawodowi, co podkresla znaczenie wspotpracy
mi¢dzy réznymi sektorami w ksztattowaniu przysztych pokolen. Uczestnicy mieli szansg na
aktywne uczestnictwo w dyskugach, co sprzyjato poszukiwaniu nglepszych rozwigzan
edukacyjnych. Z kolei przedstawicielka PUP w Pile szczegtowo omoéwita Barometr
zawodow (prognoze na 2025 r. w wojewodztwie wielkopolskim i powiecie pilskim), ktory
dostarcza cennych informacji na temat zawodow, ktore 3 deficytowe oraz tych, w ktorych
wystepuje nadwyzka. Takie dane s3 niezwykle istotne dla uczniéw oraz ich rodzicow, ktorzy
stojg przed wyborem dalszg) sciezki edukacyjne. Zrozumienie aktualnych potrzeb rynku
pracy moze znaczaco wptyna¢ na decyzje dotyczace wyboru szkoty oraz kierunku
ksztatcenia. Wydarzenie to stanowito istotny krok w kierunku zaciesnienia wspOtpracy
migdzy samorzadami, szkotami oraz pracodawcami, co z pewnoscig przyniesie korzysci dia
lokalnej spotecznosci.

W 2024 r. Dyrektor oraz przedstawicielka PUP poprowadzity spotkanie informacyjne,
ktore odbyto si¢ w Nadnoteckim Instytucie UAM w Pile. Spotkanie otworzyli: Dyrektor
biura Izby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski oraz Dyrektor Nadnoteckiego Instytutu
UAM w Pile, a takze Starosta Pilski. Gtéwnym celem spotkania bylo dostarczenie
najwazniejszej wiedzy dotyczacej mozliwosci wsparcia finansowego dla przedsigbiorcow
oferowanego w 2024 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile. W spotkaniu
uczestniczyli lokalni przedsicbiorcy oraz ich przedstawiciele.

W zwiazku z redlizacja X edycji badania , Barometr zawodow” przedstawicielka PUP

uczestniczyta w spotkaniu instruktazowym dla koordynatorow powiatowych. Spotkanie
odbyto si¢ w siedzibie WUP w Poznaniu. W trakcie spotkania przekazano, m.in. zatozenia
dotyczace redlizacji badania w 2024 roku, sytuacje na wielkopolskim rynku pracy, wyniki
badan realizowanych przez Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy oraz podsumowano
IX edycj¢ badania.
Ponadto w pazdzierniku 2024 r. w tut. Urzedzie odbyt si¢ panel ekspertow w ramach kolejnej
edycji badania , Barometr zawodow”. Jest to badanie realizowane na zlecenie ministerstwa
wlasciwego ds. pracy przy wspOlpracy z  Wojewddzkim  Urzedem  Pracy
w Poznaniu. Uczestnicy badania wykorzystali posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte
w toku pracy, pochodzace z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy,
kontaktu z osobami bezrobotnymi, pracodawcami, a takze dane pochodzace ze
sprawozdawczosci rynku pracy. Na tej podstawie ocenili, jak w 2025 roku bedzie sie
zmieniat zapotrzebowanie na pracownikow w poszczegolnych zawodach. Wyniki badania
wykorzystywane s3, m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja, w jakich zawodach
warto si¢ doksztalcaé, gdyz s3 ngjlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie, do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W 2024 r. Dyrektor oraz przedstawicielka PUP uczestniczyty w spotkaniu
z Dyrektorem nowopowstatego w Pile sklepu sieci CASTORAMA POLSKA Sp. z o.0.
Podczas spotkania pozyskano informacje o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz
0 oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy. Ponadto Dyrektor PUP
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zaprezentowata oraz promowata dziatania tut. Urzedu oraz zachecita do wspbtpracy, w tym
takze do korzystania z r6znych form wsparcia finansowego przy zatrudnianiu pracownikow.

Ponadto przedstawicielka PUP w Pile uczestniczyta w wydarzeniu o nazwie , Dni
Réznorodnosci”, ktérego tematem przewodnim byta réznorodnos¢ w migjscu pracy
ze szczegllnym uwzglednieniem o0sdb z niepetnosprawnosciami. Spotkanie odbyto si¢
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, zorganizowane
zostato przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu. Przedsiewzigcie to miato
na celu przyblizenie uczestnikom wydarzenia zagadnien obejmujacych aktywnos¢ zawodowa
0s0b z niepetnosprawnosciami. Podczas spotkania zwracano uwage na przychylne spojrzenie
na osoby z niepetnosprawnosciami na réznych ptaszczyznach zycia spotecznego, szczegdlnie
zawodowego. Zachgcano do wspétpracy, wpltywania na mozliwos¢ udzielania wsparcia
w sferze aktywnosci zawodowej oraz wzbudzania w spoteczenstwie swiadomosci 0 wartosci
0s0b posiadajacych rdznego rodzaju niepetnosprawnosci, odmiennosci. W w/w wydarzeniu
uczestniczyty osoby reprezentujace wielkopolskie instytucje i organizacje dziatgjace narzecz
aktywizacji 0sdb z niepetnosprawnosciami wraz z podopiecznymi.

W 2024 r. przedstawicielka PUP w Pile uczestniczytaw konferencji ,, Odkryj potencjat
0s6b z (nie)petnosprawnosciami i wyrdznij sSi¢ na rynku’, ktéra odbyta sSie
w Nadnoteckim Instytucie UAM w Pile. Wydarzenie zorganizowane zostao przez Fundacje
Gospodarczg Pétnocnegl Wielkopolski oraz Stowarzyszenie Krok po Kroku HSA. Konferencja
odbyta sie¢ w ramach projektu ,Dobry - Lepszy - Najlepszy’. Podczas konferencji
przedstawiono praktyczne aspekty zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami, wskazano
takze korzysci dla pracodawcow i pracownikéw. Podczas spotkania zwracano uwage na
przychylne spojrzenie na osoby z niepetnosprawnosciami na roznych ptaszczyznach zycia
spotecznego, szczegblnie zawodowego. Zachecano do wspétpracy, do korzystania z pomocy
w zakresie dofinansowania zatrudniania 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz wzbudzania
w spoteczenstwie (nie tylko na ptaszczyznie zawodowsej) swiadomosci 0 wartosci 0sob
posiadajacych réznego rodzaju niepetnosprawnosci.

W 2024 r. przedstawicielka tut. Urzedu wzigta udziat w spotkaniu zorganizowanym
przez Dziat Polityki Migracyjngj Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczng w Poznaniu.
Spotkanie poswigcone byto tematom: osdb z doswiadczeniem migracji oraz wspotpracy
w zakresie integracji spoteczng na terenie Wielkopolski, ze szczegélnym uwzglednieniem
subregionu pilskiego. Omawiane byly, m.in. zadania realizowane przez Dzia Polityki
Migracyjngg ROPS w Poznaniu oraz dziatania Centrum Integracji Cudzoziemcow w Pile.
Przedstawiono Wielkopolski Plan Wsparcia Osob z Doswiadczeniem Migracyjnym 2024-
2029 Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Dyskutowano réwniez na temat procesu
integracji, atakze potrzeb i probleméw osob z doswiadczeniem migracyjnym i spoteczenstwa
przyjmujagcego. Uczestnicy wymieniali si¢ opiniami, doswiadczeniami oraz dobrymi
praktykami w obszarze migracji.

W 2024 r. przedstawicielki PUP uczestniczyty w spotkaniu pt.: , Innowacyjne
podejscia do aktywizacji zawodowej - dobre praktyki i doswiadczenia mi¢dzynarodowe’.
Wydarzenie zostato zorganizowane przez Organizacjc Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) oraz Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach Projektu ,Rozwd¢j ustug
Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla osdb nieaktywnych zawodowo w Polsce”. Na spotkaniu
przedstawiono, m.in. wyniki najnowszych badan dotyczacych barier zatrudniania osob
biernych zawodowo, a takze migdzynarodowe praktyki i doswiadczeniaw tym zakresie.
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Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyt w konferencji pt.:
»Ksztalcenie ustawiczne w praktyce”, ktora odbyta sie¢ w Poznaniu. Organizatorem
wydarzenia byt Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, a idea przewodnia konferencji byto
hasto , Lifelong learning po wielkopolsku”. Konferencja adresowana byta przede wszystkim
do doradcéw zawodowych, pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg. W ramach wydarzenia zostato
przedstawionych 7 paneli tematycznych. Na poczatku zaprezentowano 3 publikacje,
adresowane do doradcéw szkolnych i rodzicdw uczniéw szkoty podstawowej. Nastepnie
prelegenci przyblizyli sfere ksztatcenia ustawicznego doradcow na przykiadach wizyt
studyjnych w przedsiebiorstwach. Kolgna tematyka wydarzenia obegmowata kompetencje
migdzykulturowe w kontekscie wyzwania, jakim jest praca doradcza z uczniem odmiennym
kulturowo. Nastepny panel dotyczyt doswiadczenia doradczego z uczniem o specjanych
potrzebach edukacyjnych. Powyzszy temat omowit pracownik Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu. Bardzo ciekawym elementem konferencji byt panel
dyskusyjny pt.: ,Porozmawiggmy o kompetencjach” 2z udzialem przedstawicieli
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz wybranych Sygnatariuszy Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. W dyskusji wzi¢li udziat takze uczniowie 4 klasy
szkoty podstawowej, ktorzy dociekliwie zadawali pytania prelegentom. Kolgjne wystapienie
pt.. ,Po szkole, po pracy” dotyczyto lokalnych inicjatyw, ktére rozwijaja kompetencje. Na
koniec konferencji pracownik Gminnego Osrodka Kultury , Sokét” w Czerwonaku omowit
panel pt.: ,Wybieram kultur¢”, ktory dotyczyt korzysci z rozwijania aktywnosci tworczey.
Warto podkresli¢, ze powyzsze przedsiewzigcie spotkalo sie z pozytywnym odbiorem
uczestnikOw. Zostato przedstawionych wiele tresci inspirujacych w zakresie doradztwa
szkolnego oraz rynku pracy.

Ponadto przedstawicielka PUP uczestniczytaw konferencji pn.: ,, Potrzeby lokalnego rynku
pracy - wyzwania, oczekiwania, mozliwosci” zorganizowane przez Akademie Nauk
Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile. Wydarzenie to skierowane byto do szerokiego
grona zainteresowanych, w tym instytucji, firm oraz podmiotow, ktore s3 kluczowymi
partnerami w organizacji praktyk zawodowych dla studentéw. Konferencja sktadata sie
Z nastgpujacych czesci:

- panelowej, podczas ktérej wystapili pracownicy i studenci Uczelni, pracodawcy,

specjalisci rynku pracy,

- poznawczej, w trakcie ktérgl byta mozliwos¢ zapoznania Sie z nowoczesng

infrastrukturg Uczelni,

- dyskusyjnej, ktéra byta przestrzenia do prezentacji i wymiany doswiadczen

w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych.
W panelu wyktadowym wystapili zarbwno eksperci zwigzani z ANS w Pile, jak
i przedstawiciele pracodawcow i rynku pracy. Zaplanowane w ramach spotkania tematy
wzajemnie Si¢ uzupetlnialy i jednoczesnie podkreslaty znaczenie wspltpracy migdzy
otoczeniem spoteczno-gospodarczym a Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica
w Pile.

W 2024 r. przedstawicielka PUP w Pile uczestniczyta w wydarzeniu pn. ,,Konferencja
nastawiona na przysztos¢ — o wartosci kompetencji migkkich w swiecie petnym technologii”.
Organizatorami wydarzenia byty: Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Duanego
I Zawodowego w Pile oraz Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile.
Patronat honorowy nad konferencja objat Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego. Celem
przedsiewziecia byto zdefiniowanie oraz merytoryczne dookreslenie sposobéw podejmowania
wyzwan, jakie stawia przed cziowiekiem wspéiczesny swiat oraz proba znaezienia

83



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2024 roku

odpowiedzi na pytanie o role czynnika ludzkiego w rzeczywistosci przepetnione
automatyzacja, robotyzacja i innowacyjnoscig. Gtownym tematem, wokot ktorego oscylowaty
rozwazania, znalazty sie¢ kompetencje przysztosci, sposréd ktérych specjalny nacisk potozony
zostat na unikalne - czysto ludzkie cechy i wiasciwosci, w ktorych cztowieka nigdy nie jest
w stanie zastapi¢ maszyna.

Ponadto doradca zawodowy uczestniczyt w Il Konwencie Psychologéw
i Pedagogow Szkét i Placowek Powiatu Pilskiego zorganizowanym przez Powiat Pilski
— Starostwo Powiatowe w Pile oraz Zespdt Szkét przy Teatralng), ktory odbyt si¢ w Centrum
Powiatowym ISKRA w Pile. Wydarzenie bylo skierowane przede wszystkim do
psychologéw, pedagogdw, dyrektoréw i nauczycieli placowek oswiatowych. Temat konwentu
byt niezwykle biezacy: ,Jak wspierac mtodziez w niestabilnym swiecie’. Uczestnicy mieli
okazje wstucha¢ fachowych prelekcji specjalistow.
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