Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 84.2025
Dyrektora PUP w Pile

z dnia 20.10.2025r.

Szanowny kliencie!

Zapoznaj sie z ponizszg klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: "RODQ"), informuje sie, ze:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pile, z siedzibg przy alei
Niepodlegtosci 24, 64 - 920 Pita.
2. Inspektor Ochrony Danych
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna sie kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych: Krzysztof Slésarski pod adresem e-mail: iod@pup.pila.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy,
w tym w szczegdlnosci w celu:

e rejestracji i prowadzenia ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

o realizacji zadan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,

e realizacji programdw i projektow aktywizacji zawodowej,

e przyznawania i wypfaty Swiadczen z tytutu bezrobocia oraz innych $wiadczen przewidzianych
przepisami prawa,

e realizacji zadan wynikajagcych z ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym zezwolen na prace sezonowsa,
os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajgcego w szczegélnosci z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz innych przepisdéw prawa regulujacych zadania stuzb zatrudnienia.

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym.

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegllnych praw administratora lub osoby, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego (np. dane o niepetnosprawnosci).

e art. 9 ust. 2 lit. g RODO — ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym (aktywizacja
zawodowa 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy).



4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy Skarbowe, Wojewddzkie Urzedy
Pracy, Policja, sady, organy samorzadowe),

b) podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Administratora, w tym na podstawie stosownych umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy ustug IT, operatorzy pocztowi, firmy
Swiadczace ustugi archiwizacyjne).

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczegdlnosci zgodnie z:

e ustawgq z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.

6. Prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),

prawo do otrzymania kopii danych (art. 15 ust. 3 RODO),

prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).

Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do
sprzeciwu (art. 21 RODO) nie majg zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych odbywa sie na podstawie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowaé sie
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wykorzystujagc podane dane kontaktowe,
i poinformowac, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystad.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisdw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Konsekwencja niepodania
wymaganych danych osobowych bedzie brak mozliwosci zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy i/lub skorzystania z ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie bedg przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

Niniejsza klauzula informacyjna zamieszczona jest na stronie internetowej PUP Pita:
pila.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych i ogtoszern w PUP Pita



