Zalacznik

do Zarzadzenia nr 12/2025

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile
z dnia 24.01.2025 .

Kryteria przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne w 2025 roku

PODSTAWY PRAWNE | DEFINICJE

1.

1.

2.

Podstawy prawne
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 ., poz. 117 z p6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9, ze zm.) wraz
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L
5112z22.02.2019, s. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014
r., str. 45, ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

Definicje
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.



Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecig¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych

potrzeb do wykonywania pracy.

Realizatorze ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje lub
uczelnig, ktora Pracodawca wybierze do przeprowadzenia kursu, egzaminu, studiow
podyplomowych.

W przypadku kurséw - realizator musi posiada¢ dokument, na podstawie ktdrego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

II.  WARUNKI UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KFS
1. Podmioty uprawnione

O srodki KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot =zatrudniajacy pracownikow
na podstawie umowy o prace, majacy swoja siedzibe albo prowadzacy dziatalnosé
na terenie powiatu pilskiego, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wlasnych kompetencji lub kompetencji swoich pracownikdow, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS.

Nie jest pracodawcag podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy
pracownikow ~w ramach umowy o pracg, WwspoOlpracujacy wylacznie
ze wspotmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto.



2. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025 okreslone przez Ministra wlasciwego
ds. pracy:

1. Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako
deficytowe w powiecie pilskim (wedtug ,,Barometru zawodow” - prognozy
na 2025r.).

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzgdzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powo6dz we wrzesniu 2024 roku.

4., Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcoOw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezb¢dnych w sektorze ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych.

8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Ad. 1
Priorytet nr 1

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym wedtug
,Barometru zawodoéw” (prognozy na 2025 rok). Kluczowa role odgrywa uzasadnienie
odbycia ksztatcenia ustawicznego. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
w/w zawodu deficytowego na terenie powiatu pilskiego.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 1 jest ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatagcznika A do wniosku.

Ad. 2

Priorytet nr 2
Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku.
Whioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu



zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie 1 systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W uzasadnionych przypadkach w/w terminy moga by¢ negocjowane. Ostateczna decyzja w
tej sprawie nalezy do Urzedu i zalezy przede wszystkim od indywidualnej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostgpne terminy szkolenia).

Konieczne jest dotaczenie do wniosku kopii (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem
czytelnym podpisem) dokumentu zakupu — faktury wraz z dowodem ptatnosci, decyzji
pracodawcy lub osoby upowaznionej o wdrozeniu nowych procesoOw, technologii lub
systemow.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub begdzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 2 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatacznika B do wniosku.

Ad. 3
Priorytet nr 3

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno§¢ na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktoérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkéw powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie.

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

— wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego,  jaworskiego, = kamiennogorskiego,  karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, sredzkiego, swidnickiego,
walbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego 1 zlotoryjskiego
oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica 1 Watbrzych,

— w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gltogoéw, gmina wiejska Glogow,
gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

— w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

— w powiecie lubiniskim - miasto i gmina Scinawa,

— W powiecie olawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

— W powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

— w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow 1 gmina
Sobotka;

2) w wojewodztwie lubuskim:
— w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie 1 gmina Krosno Odrzanskie,



— w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina
miejska Nowa Sdl, gmina wiejska Nowa So6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

— w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

— W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

— w powiecie zielonogoérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrdod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i1 gmina Zabor,

— W powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska
Zaganh oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatdw
brzeskiego, glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu
Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze §rodkow
priorytetu jest prowadzenie dziatalno$ci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz
o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem
si¢ na odpowiedni przepis.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 3 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika C do wniosku.

Ad. 4

Priorytet nr 4
W ramach priorytetu szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich
zespotach,

— dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespodt oraz jak
skutecznie reagowac 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

— na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminac;i,

— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania 1 reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.



Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikoéw. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zach¢caé do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i1 poszczegodlnych
krajow UE. Ma pomodc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowaé reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu
prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢
jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zach¢ca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegodlnych
krajow UE.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 4 jest zlozenie przez pracodawcg pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika D do wniosku.

Ad.5
Priorytet nr 5

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostgpu
tzn. ze o srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje
wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego, w tym réwniez
szkolenia z zakresu dzialan go wspierajacych, np. organizacji pracy. Przyktadem moga by¢
szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace promowania
1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematow, ktore pomagaja zard6wno menedzerom, jak 1
pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace 1 produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy,

— rdéznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z ré6znych
grup pokoleniowych,

— promowanie rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.



Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 5 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
oswiadczenia wedlug zatgcznika E do wniosku.

Ad. 6
Priorytet nr 6
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsérdéd  specyficznych  potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegblnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykdéw, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

— rozw0] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng liste potrzeb.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 6 jest zlozenie przez pracodawcg pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika F do wniosku.

Ad. 7

Priorytet nr 7
Obecnie, bioragc pod uwagg stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i1 opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie 0sob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych
w sektorze ustlug zdrowotnych i1 opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkoéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiej¢tnosci z zakresu ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajagcy PKD
w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamigtaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne, np. $rodki na
specjalizacje pielggniarek 1 potoznych.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 7 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia wedlug zatgcznika G do wniosku.



Ad. 8

Priorytet nr 8
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
rébwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami
zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja
roOwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z
mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i1 korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga
komputera
i programoéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Kompetencje
cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych 1 informacji, umiejetnosci
porozumiewania si¢
1 wspolpracy, tworzenie treSci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 8 jest ztozenie przez pracodawcg pisemnego
o$wiadczenia wedtug zatacznika H do wniosku.

Ad. 9

Priorytet nr 9
Transformacja energetyczna to dhlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrdwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i
bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod
dla klimatu, zdrowia publicznego i §rodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i1 przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zZrédel energii o mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczng, dzigki ktorej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata
za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku
energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczynic€ si¢ do realizacji zatozonych celéow transformacji energetycznej, np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.



Warunkiem skorzystania z priorytetu nr 9 jest zlozenie przez pracodawce pisemnego
oswiadczenia wedlug zatgcznika I do wniosku.

I1l. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Srodki KFS moina przeznaczy¢ na finansowanie dzialafi obejmujacych:

1.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Ze srodkow KFS nie mozna sfinansowa¢:

ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

ksztalcenia ustawicznego wspoOimatzonka wnioskodawcy oraz osdb bedacych
w bliskim pokrewienstwie z wnioskodawcg (dziecko, rodzice, rodzenstwo),
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
1 lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze specjalizacji pielggniarek 1 potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potozne;,

kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych
osobowych,

kurséw jezykow obcych od podstaw oraz kurséw niezwigzanych z branza
prowadzonej dziatalno$ci, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest
znajomo$¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie posiadane] juz
umiejetnosci komunikatywnego postugiwania si¢ jezykiem obcym.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

1. Nabory wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego organizowane beda poprzez zamieszczenie
ogloszenia na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na jego stronie
internetowej - pila.praca.gov.pl.



2. Wniosek nalezy zlozy¢ przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢
zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu
terminu rozpoczgcia ksztalcenia nalezy wzigé pod uwage czas na rozpatrzenie
whniosku wraz z czasem niezbednym do ewentualnego uzupehienia/korekty
wniosku.

3. Pracodawca sktada w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pile wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej' wraz z wymaganymi zalacznikami, w tym m.in.:

1/. Zakaczniki podstawowe:

a) pelmomocnictwo okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku gdy pracodawce reprezentuje
pelnomocnik (oryginat lub kopia potwierdzona notarialnie lub za zgodnos¢
z oryginatem przez osobg/osoby uprawnione),

b) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiany przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych,

c) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzialalnosci, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem pieczgcia
oraz podpisem pracodawcy/osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi
do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty wlasciwe, np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli),

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis (wedlug wzoru zataczonego w ogloszeniu o naborze) / formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie (jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢
w sektorze rolnym lub rybolowstwa — wzoér formularza informacji sktadanych
przez podmioty publikowany jest w Dz. U. Nr 121, poz. 810),

e) zalacznik nr 1 do wniosku — o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,
pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboldéwstwie,

f) zalacznik nr 2a i/lub 2b do wniosku — program ksztatcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu podpisany przez realizatora ksztalcenia ustawicznego,

g) zalacznik nr 3 do wniosku — oferta wybranego realizatora ksztalcenia
ustawicznego podpisana przez realizatora ksztalcenia ustawicznego,

h) zalacznik nr 4 do wniosku — porownanie ceny wybranej oferty do ofert
rynkowych,

' Whniosek w formie elektronicznej musi byé zgodny z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz opatrzony podpisem elektronicznym (profil zaufany) lub kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.
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i) zalacznik nr 5 do wniosku — wykaz 0sob, ktore majg zosta¢ objete dziataniami
w ramach KFS,

j) zalacznik nr 6 do wniosku — oswiadczenie pracodawcy dot. planéw dalszego
zatrudnienia osob, ktore bgda objete ksztatceniem ustawicznym.

2/. Wtasciwy zalacznik potwierdzajacy spetnianie priorytetu, w ramach ktorego

sktadany jest wniosek:

a) zalacznik A do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1
(wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w powiecie pilskim wedlug ,.Barometru zawoddéw” — prognozy
na 2025r.),

b) zalacznik B do wniosku - o$§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 2
(wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy),

c) zalacznik C do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 3
(wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéOw 1 ich pracownikow zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez
pow0Odz we wrzesniu 2024 roku),

d) zalacznik D do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 4
(poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy),

e) zalacznik E do wniosku — oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 5
(promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej),

f) zalacznik F do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 6
(wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy),

g) zalacznik G do wniosku — o§wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 7
(wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych),

h) zalacznik H do wniosku — oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 8
(rozwdj umiejetnosci cyfrowych),

i) zalacznik nr I do wniosku — o$wiadczenie pracodawcy o spehnianiu priorytetu
nr 9 (wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng).

Whnioski wraz z zatacznikami, zlozone w wyznaczonym przez Urzad terminie,
rozpatrywane beda do wyczerpania limitu Srodkow KFS dysponowanego przez
Urzad.
Whioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
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10.

11.

12.

13.

b) niedotgczenia wymaganych zalacznikow wskazanych w czgéci IV pkt 3
ppkt 1/. lit. b) do 1),
C) niespelnienia warunkéw okreslonych w czesci V pkt 1.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetlniony nieprawidlowo, za wyjatkiem
oczywistych omytek, lub nie zawiera zatacznikéw wymienionych w czesci IV pkt 3
ppkt 1/. lit. a) oraz od g) do j), a takze w czesci IV pkt 3 ppkt 2/. wyznacza si¢
pracodawcy termin, nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni,
do jego poprawienia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.
Sposéb rozpatrzenia wniosku nie podlega procedurze odwolawczej
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego.
Srodki z KFS moga byé przyznane do wysokosci:
a) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw moze otrzyma¢ maksymalnie 7.000,00 zt na 1 uczestnika,
b) 80% kosztéow Kksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy
matych, $rednich lub innych przedsigbiorstw moze otrzyma¢ maksymalnie
7.000,00 zt na 1 uczestnika (nie wigcej niz 80% calkowitego kosztu
ksztalcenia), natomiast pozostate 20% kosztow pracodawca pokrywa z wiasnych
srodkow.
Przy wyliczaniu 20% wkladu wlasnego nalezy uwzgledni¢ wyltgcznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie mozna uwzgledni¢ kosztow, ktore
ponoszone s3 w zwiagzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzen za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy itp.
Whioski, ktorych warto$¢ przekracza 7.000,00 zt na osobe moga by¢ realizowane
pod warunkiem zlozenia przez pracodawce oswiadczenia, ze pozostatg cze$é
kosztow ksztatcenia sfinansuje z wlasnych srodkow.
W przypadku koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich i/lub psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztalcenia dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich dofinansowania.
Whnioskodawca moze ubiega¢ si¢ takze o dofinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajacego uzyskanie dokumentu potwierdzajagcego nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
Przyznane pracodawcy $rodki musza byé wydatkowane do konca biezacego roku
kalendarzowego.
Powiatowy Urzad Pracy w Pile nie finansuje ze S$rodkow KFS ksztalcenia
ustawicznego pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ ustugi
edukacyjne dla swoich pracownikow.
Wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego dokonuje pracodawca, przy zachowaniu
zasady racjonalnego wydatkowania $rodkow. W sytuacjach budzacych watpliwosci
co do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia Urzad zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego w ww. zakresie.
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14. Przyznanie Srodkéw KFS moze dotyczy¢é pracownikéw zatrudnionych 2
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy przez okres
co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego. Dofinansowanie
ksztalcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla 0sob §wiadczacych prace. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezplatnym nie spetnia tego warunku.

15. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa
i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy. Umowa winna by¢ zawarta przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.

16. Urzad zobowiazuje si¢ przekaza¢ §rodki z KFS na rachunek bankowy pracodawcy:

— w terminie do 14 dni roboczych od dnia rozpoczecia/zakonczenia formy
ksztatcenia ustawicznego, tj. kursu lub studidéw podyplomowych (w sytuacji, gdy
forma ksztatcenia realizowana jest w réznych terminach, $rodki przekazywane beda
do 14 dni roboczych od wskazanej we wniosku daty rozpoczecia/zakonczenia
formy ksztalcenia), pod warunkiem przedstawienia w terminie do 2 dni
roboczych od dnia rozpoczecia ksztalcenia, o§wiadczenia potwierdzajacego
rozpoczecie kursu/studiow podyplomowych.

Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do tut. Urzedu w formie papierowej lub
elektronicznej.

— w terminie do 14 dni roboczych od daty egzaminu, pod warunkiem
przedstawienia w terminie do 2 dni roboczych od dnia egzaminu, o§wiadczenia
potwierdzajacego przystapienie do egzaminu,

— w terminie do 3 dni roboczych przed terminem ksztalcenia ustawicznego w formie
badan lekarskich 1/lub psychologicznych w przypadku koniecznosci ich
przeprowadzenia,

pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztalcenie

ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

17. Na potrzeby niniejszych kryteridéw dni robocze liczone sg od poniedziatku do soboty.3

18. Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcy 1 pracownikéw,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji  Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

? zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza;

® zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2020 r. poz. 1920)
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19. Realizatorem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow rezerwy KFS musi
by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie RP przepisami
rachunkowymi oraz podatkowymi.

20. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow i1 ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz Swiadczone ustugi
i dostawa towarow SciSle z tymi uslugami zwigzane — zwolnione s3 z podatku
VAT.

V. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
Whioski pracodawcoéw rozpatrywane beda komisyjnie. Powiatowy Urzad Pracy w Pile
dokonujac oceny ztozonych wnioskéw bedzie kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:
1. Warunki konieczne do spetnienia, aby wniosek podlegat dalszej ocenie:
a) posiadanie przez pracodawce aktualnego dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci.
Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,
b) uprawnienia wybranego przez pracodawce ustugodawcy do $wiadczenia ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych w przypadku dofinansowania kursow.
Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,
C) Spelnianie priorytetow okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy na dany
rok kalendarzowy.
Sposob oceny: spelnia / nie speknia.

Jezeli wniosek nie spelnia ww. kryteriow — nie podlega dalszej ocenie.

2. Kryteria podlegajace ocenie punktowej:

a) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami na rynku pracy w powiecie pilskim okreslonych ,,Barometrem
zawodoéw” (prognoza na 2025r.).

Waga kryterium: 0 lub 3 pkt (ZGODNE - 3 pkt, NIEZGODNE - 0 pkt),

b) posiadanie przez realizatora ksztalcenia  certyfikatu  jakoSci  ustug.
Waga kryterium: 0 lub 2 pkt (posiada certyfikat — 2 pkt, brak certyfikatu
— 0 pkt),

c) doswiadczenie realizatora ksztalcenia dotyczace prowadzenia ksztalcenia
we wnioskowanym przez pracodawce zakresie.

Waga kryterium: 0 lub 1 pkt (posiada doswiadczenie — 1 pkt, brak
doswiadczenia — 0 pkt),

d) dlugos¢ deklarowanego przez pracodawce okresu utrzymania w zatrudnieniu
przeszkolonego pracownika lub okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego wytacznie dla pracodawcy.
Waga kryterium: 0 lub 2 pkt (do 1 roku — 0 pkt, powyzej 1 roku — 2 pkt),
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e) cena ushugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku.
Waga kryterium: 0 lub 2 pkt (nizsza lub rowna — 2 pkt, wyzsza lub brak
poréwnania — 0 pkt).

Whiosek musi osiggna¢ co najmniej 6 punktow, aby mogl by¢ dalej procedowany.

W wyniku oceny wnioskow sporzadza si¢ liste rankingowa. Ilos¢ uzyskanych punktow
decydowac bedzie o miejscu danego wniosku w rankingu wnioskow, ktore podlegaly
ocenie. Do realizacji beda rekomendowane wnioski z najwi¢ksza iloScia punktow,
do wyczerpania limitu $rodkéw KFS dostepnego w danym naborze. W przypadku
wnioskow, ktére w trakcie oceny otrzymaja taka samg liczb¢ punktow - 0 miejscu
w rankingu bedzie decydowa¢ data wplywu kompletnego wniosku.

W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o dofinansowanie kursu wraz z egzaminem,
badaniami lekarskimi i/lub psychologicznymi niezbednymi do wudzialu w kursie,
ubezpieczeniem NNW w zwigzku z udziatem w kursie — ocenie podlega realizator kursu.

Realizator ksztalcenia ustawicznego w formie:

— egzaminu musi by¢ instytucja uprawniong do egzaminowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

— badan lekarskich i/lub psychologicznych musi by¢ wykonawca uprawnionym
do przeprowadzania badan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

VI. WARUNKI ZWROTU SRODKOW KFS PRZEZ PRACODAWCE
1. Pracodawca zwraca wyptacone $rodki KFS w przypadku:

a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika, z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) wydania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dzialania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby 0sob, realizowane w innym terminie
niz wskazane we wniosku stanowigcym integralng cze¢$¢ umowy,

C) niewykorzystania ich czesci lub catosci lub w przypadku nieprzestrzegania innych
postanowien zawartej umowy.

VII. MONITOROWANIE WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

U pracodawcy moze zostaé przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
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VIII.

ich dokumentowania oraz rozliczania. Pracodawca bedzie zobowigzany do okazania
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Whioskodawca zobowigzany jest do dokonania rozeznania rynku w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkow publicznych
- przez najkorzystniejszg ofert¢ rozumie si¢ oferte, ktora przedstawia najkorzystniejszy
bilans ceny i innych kryteridow okreslonych w czegsci V pkt 2.

W przypadku, gdy na rynku uslug nie wystepuje konkurencja, pracodawca
zobowigzany jest do zlozenia stosownego oswiadczenia. W sytuacjach budzacych
watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajacego od zazwyczaj
spotykanych na rynku uslug szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ pracodawce
o wyjasnienia i szczegoétowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
u danego ustlugodawcy lub obnizy¢ wysokos$¢ przyznanego dofinansowania.

. W ramach $rodkow KFS finansowane moga by¢ koszty ksztalcenia ustawicznego

w formie stacjonarnej lub on-line. W przypadku kurséw/studiow podyplomowych
w formie on-line pracodawca uzasadnia dodatkowo we wniosku konieczno$¢ realizacji
ksztatcenia w ww. formie

. Finansowaniu nie podlegaja pozostale koszty, jakie pracodawca ponosi w zwigzku

z udziatem pracownikéw w ksztalceniu, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty
dojazdu na zajgcia itp.

. Whnioski o przyznanie dofinansowania ze srodkow KFS zlozone przez Starostwo lub

jednostki organizacyjne powiatu pilskiego przekraczajace lacznie w 2025 roku wartosé
50 tys. zt podlegajg opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

. ZYozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow KFS.
. Whnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS nalezy sktadac

w formie:
a) papierowej:

— listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24,
64-920 Pila,

— w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, aleja Niepodleglosci 24,
64-920 Pita lub w Sekretariacie Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Pile,
tj. w Wyrzysku, ul. Bydgoska 11, 89-300 Wyrzysk, w zamkniectej kopercie
z adnotacja ,, WNIOSEK KFS 2025”,

b) elektronicznej poprzez:

— elektroniczna skrzynke podawcza na portalu ePUAP.gov.pl - skrzynka

[PUPPILA/SkrytkaESP.

— platforme pila.praca.gov.pl — wustugi elektroniczne / wnioski o ustugi

i $wiadczenia z urzedu / pismo do urzedu / - zatgczajac wniosek.

Wnhiosek ztozony w formie elektronicznej powinien zawieraé wszystkie wymagane
do wniosku zataczniki, opatrzone nazwa zalacznika i numerem.
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10.

11.

Przez ePUAP dokumenty mogg by¢ przesytane:
— wylacznie przez osoby umocowane do reprezentowania pracodawcy (nalezy
przedlozy¢ pelnomocnictwo),
— z zarejestrowanego na pracodawce konta na platformie ePUAP.

Whiosek zlozony w formie elektronicznej musi zawierac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym, ztozony przez osob¢ umocowang przez pracodawce lub
przez konto ePUAP zarejestrowane na pracodawce,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy administracji
publicznej zarejestrowanym na pracodawce lub umocowang przez niego osobe.

Whiosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢ podpisane przez pracodawce lub osobe

uprawniong do reprezentowania pracodawcy (za wyjatkiem programu i oferty

ksztatcenia wraz z klauzulg informacyjng podpisywanymi przez realizatora ksztatcenia).

Jezeli pracodawca dziata przez petnomocnika, do wniosku musi by¢ dotaczone

petlnomocnictwo.

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awari¢ platformy ePUAP, niewtasciwie

przestane lub uszkodzone pliki.

Whioski zlozone do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile/Filii w Wyrzysku
we wszystkich formach wymienionych w niniejszym punkcie przed lub po terminie
naboru pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Whnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS mozna sktadaé

wylacznie na formularzu zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu:
pila.praca.gov.pl w zakladce ,,.Dokumenty do pobrania”. ,Kryteria przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne w 2025
roku” dostepne sg rowniez w niniejszej zaktadce.

Wszystkie naniesione poprawki lub zmiany musza by¢ parafowane i opatrzone datg.
Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przetlumaczone
przez ttumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w Urzedzie. Koszt thumaczen ponosi
wnioskodawca.

Niniejsze kryteria zostaly opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i kierunkowymi wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2025 rok.

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie z KFS nie moze by¢ objety sankcjami
oraz by¢ powigzany z podmiotem objetym sankcjami, o ktorych mowa w ustawie
z 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2024r. poz. 507).
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Zalacznik nr 1 do kryteriow

1. Zidentyfikowane w powiecie pilskim zawody deficytowe wedlug ,,Barometru
zawodow” (prognozy na 2025 r.):

blacharze i lakiernicy samochodowi,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
fryzjerzy,

instruktorzy nauki jazdy,

kierowcy autobusow,

kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

kucharze,

lekarze,

magazynierzy,

mechanicy pojazdow samochodowych,

monterzy elektronicy,

monterzy instalacji budowlanych,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych,
nauczyciele przedmiotoéw zawodowych,
nauczyciele szkét specjalnych 1 oddziatow integracyjnych,
operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych,
operatorzy obrabiarek skrawajacych,

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j,
pedagodzy,

pielegniarki 1 potozne,

pracownicy stuzb mundurowych,

psycholodzy i psychoterapeuci,

samodzielni ksiggowi,

spawacze,
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— specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,
— Slusarze.
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