Zalacznik do zarzadzenia
Dyrektora PUP w Pile nr 44.2025
z dnia 30 czerwca 2025 r.

Kryteria

przyznania dodatku aktywizacyjnego

|. Podstawa prawna

1. art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

11. Osoby uprawnione do ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

O przyznanie dodatku aktywizacyjnego moga ubiegac si¢ osoby bezrobotne posiadajace
prawo do zasitku zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, ktore z wlasnej

inicjatywy:

1. podjety zatrudnienie! lub inna prace zarobkowa?,
2. rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczag bez dofinansowania z PUP lub innych $rodkéw
publicznych.

11l. Wysoko$¢ dodatku

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1 powotanej na wstepie ustawy, przez polowg okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

IV. Wylaczenia

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawcg lub dla ktorego ostatnio
wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. W sytuacji,
gdy osoba zarejestruje si¢ w PUP po ustaniu prawa do pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, a nastepnie podejmie prace

! Zatrudnienie — 0znacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace¢ naktadcza.

2 Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzialo lub umowy o §wiadczenie ustug,
do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa
w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, lub w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.



u pracodawcy, u ktorego pracowala przed ich pobieraniem, dodatek aktywizacyjny nie
przystuguje,

2. podjecia przez bezrobotnego pracy z wiasnej inicjatywy za granica Rzeczypospolitej

Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

przebywania na urlopie bezptatnym,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

tymczasowego aresztowania,

podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania

o gk w

dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkow publicznych,

7. podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie
lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej z Funduszu Pracy;

8. zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej,

9. gdy pomiegdzy poszczegdlnymi umowami jest przerwa W zatrudnieniu obejmujaca dni
robocze i dana osoba nie zarejestrowata si¢ w PUP w czasie tej przerwy.

V. Informacje dodatkowe

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek.

2. Do wniosku nalezy =zalagczy¢ dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej (np.: kopi¢ umowy o prace, Umowy —
zlecenie, umowy o dzielo, zaswiadczenie od pracodawcy o podjeciu pracy),
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej niepodlegajacej wpisowi do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — dokument potwierdzajacy
jej podjecie.

3. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej, dodatek przyznawany jest zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

4. W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia $wiadczenia pracy/prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej, Urzad zastrzega sobie prawo do wystapienia
0 dostarczenie dodatkowych dokumentow.

5. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie
wczesniej niz od dnia podjecia pracy/rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

6. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku Urzad informuje strong¢ w formie
decyzji administracyjnej.

7. Warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest comiesieczna weryfikacja
przez Urzad kontynuowania Swiadczenia pracy/prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej.

Po zakonczonym miesiacu Urzad pozyskuje z systemow teleinformatycznych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy dane z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie o ktérym mowa powyzej.

8. Przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej Urzad dodatkowo dokonuje
weryfikacji kontunuowania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej.
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W przypadku braku mozliwosci pozyskania w/w informacji Urzad zastrzega sobie
prawo do wystapienia o dostarczenie dodatkowych dokumentéow w celu dokonania
wyplaty dodatku.

Dodatek wyplacony mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi.
Dodatek aktywizacyjny wyplacany jest w okresach miesigcznych z dotu na wskazany
we wniosku rachunek ptatniczy, w terminach ustalonych przez Urzad, nie p6zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyplacane.

W przypadku niepetnego miesigca wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego ustala sie,
dzielac kwote przystugujacego dodatku aktywizacyjnego przez 30 1 mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje
dodatek aktywizacyjny.

W przypadku, gdy pierwsza umowa jest zawarta na okres krotszy niz okres
przystugiwania dodatku, nalezy przedtozy¢ kolejng umowe o pracg/umowe
cywilno-prawng. Zawarcie kolejnej umowy (u tego samego pracodawcy lub innego)
bezposrednio po zakonczeniu pierwszej (bez przerw obejmujacych dni robocze
lub przerw spowodowanych dniami $wigtecznymi) jest kontynuacja zatrudnienia
1 dodatek wyptacany jest w takim przypadku do zakonczenia okresu jego
przystugiwania. Je$li pomigdzy poszczegdlnymi umowami nastgpita przerwa
w zatrudnieniu (nie ma ciaggto$ci zatrudnienia) dodatek nie przystuguje.

Za okres urlopu bezplatnego i nieobecnosci nieusprawiedliwionej dodatek nie
przystuguje. W takiej sytuacji nastgpuje wstrzymanie dodatku aktywizacyjnego.
Wznowienie wyplaty dodatku nastepuje po uptywie okresu urlopu bezptatnego
lub nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

Okres urlopu bezplatnego/nieobecnosci nieusprawiedliwionej wliczany jest do okresu
przyshugiwania dodatku aktywizacyjnego.

Urzad jako ptatnik dodatku aktywizacyjnego, tj. §wiadczenia pieni¢znego z Funduszu
Pracy jest zobowigzany do pomniejszania zaliczki na podatek dochodowy naliczonej
od kwoty dodatku aktywizacyjnego o kwote wolng od podatku stanowigca 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek.

Stad tez osoba, ktérej przyznano prawo do dodatku powinna zglosi¢ pracodawcy
zarowno fakt jego przyznania jak 1 utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego,
aby unikna¢ koniecznos$ci doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.



