Zaktacznik

do Zarzadzenia nr 58.2025 r.
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 11.07.2025 1.

Kryteria przyznawania bonu na ksztalcenie ustawiczne ze sSrodkow Funduszu Pracy

I. Osoby uprawnione do otrzymania bonu na ksztalcenie ustawiczne
Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile.

II. Warunki przyznawania bonu na ksztalcenie ustawiczne
1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, Urzad moze przyzna¢ bon na
ksztalcenie ustawiczne stanowigcy gwarancj¢ sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztalcenia ustawicznego w postaci
optacenia nastepujacych kosztow:

1) kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacj¢ jednego Iub kilku szkolen
— w formie wplaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej,

2) kosztu naleznego organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptlaty na
rachunek ptatniczy organizatora studiow,

3) kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztu uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptlaty na rachunek
platniczy instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i1 umiejetnosci lub instytucji
wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Osoba uprawniona sklada wniosek oraz uzasadnia potrzeb¢ udzielenia bonu na
ksztalcenie ustawiczne poprzez zalaczenie do wniosku:

— o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej
pracy zarobkowej po realizacji wnioskowanych/-ej form/-y w ramach bonu -
deklarowane zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
i podpisanie umowy o prac¢ na okres minimum 90 dni musi nastapic¢ nie pézniej niz
w ciggu 30 dni od dnia ukonczeniu ksztalcenia ustawicznego lub uzyskania
uprawnien (w przypadku gdy, do podjgcia pracy niezbedne jest uzyskanie pozytywnego
wyniku egzaminu zewnetrznego — panstwowego lub uzyskanie stosownego dokumentu
po ukonczeniu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego),

— o$wiadczenia pracodawcy dotyczacego uzasadnienia konieczno$ci realizacji przez
pracownika wnioskowanych/-ej form/-y w ramach bonu — wylacznie w przypadku
ubiegania si¢ o bon przez zatrudnionego w firmie pracownika zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba poszukujaca pracy.

W przypadku opiekundw o0séb niepelnosprawnych' niewymagane sa w/w o$wiadczenia.
Wymagane jest wskazanie potrzeby udzielenia bonu na ksztatcenie ustawiczne.

4. Wniosek nalezy zlozy¢ min. 14 dni przez terminem realizacji wnioskowanych/-ej form/-y
w ramach bonu.

5. Urzad rozpatrujac wniosek zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych informacji,
wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia.

6. Wniosek niezawierajacy kompletu dokumentow i nieuzupelniony w terminie 7 dni od daty

'Opiekun osoby niepetnosprawnej — zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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11.

12.

13.
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otrzymania wezwania, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whioski rozpatrywane sga zgodnie z kolejnoscia wpltywu do wyczerpania S$rodkow
dysponowanych przez Urzad na ten cel w danym roku budzetowym.

Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej ztozonego wniosku - pisemnie informuje si¢
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku - w terminie do 30 dni od daty
ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku.

Whnioskodawca wskazuje realizatora wybranego ksztatcenia ustawicznego.

Maksymalna kwota bonu na ksztatlcenie ustawiczne: do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia® obowiazujacego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten limit
finansuje wnioskodawca.

Cena ustug finansowanych w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza od cen podobnych
ustug oferowanych na rynku.

W przypadku gdy koszt formy ksztalcenia ustawicznego wskazanej we wniosku
0 przyznanie bonu nie spelnia warunku, o ktorym mowa w pkt 11, wyznacza si¢
wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. Wniosek nieskorygowany
w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rozpoczgcie ksztalcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastgpuje
w terminie do 6 miesi¢cy od dnia przyznania bonu.

Zakonczenie ksztalcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie
30 miesigcy od dnia przyznania bonu.

Powiatowy Urzad Pracy w Pile ma obowiazek kierowania 0s6b na szkolenie do instytucji
szkoleniowych posiadajacych aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

Przed wydaniem skierowania lub przed przyznaniem bonu Urzad moze skierowaé
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie Iub psychologiczne majace
na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego lub poszukujacego pracy do wykonywania
pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania
pracy zwigzanej z formg pomocy (badania wykonywane sa jednokrotnie na koszt
tut. Urzedu - w przypadku, gdy badania wykaza brak w/w zdolno$ci odstepuje si¢
od realizacji wniosku).

II1. Wylaczenia podmiotowe/przedmiotowe:

1.

Wylacza si¢ osoby, ktdre nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych do odbycia szkolenia,
udziatu w studiach podyplomowych oraz mozliwosci potwierdzenia nabycia wiedzy
1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiejgtnosci.
Tut. Urzad nie finansuje kursu prawa jady kat. B. oraz potwierdzenia nabycia wiedzy
1_umiejetno$ci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnosci po ukonczeniu kursu prawa jady kat. B.

Nie ma mozliwo$ci zrefundowania wnioskodawcy kosztow sfinansowanych przez niego
z wlasnych $rodkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Pile nie finansuje kosztow form pomocy w ramach bonu,
rozpoczetych przed przyznaniem bonu.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ finansowania studiow podyplomowych dla osob, ktoére podejmuja
studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy po raz drugi i kolejny.
Wytacza si¢ szkolenia, ktore nie beda odbywac si¢ w formie kursu.

Wylacza si¢ szkolenia/studia podyplomowe w formule online, ktére nie sa realizowane
W czasie rzeczywistym.

2 Oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



IV. Pozostale informacje

1. Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiej¢tnosci, instytucjom wydajacym
dokumenty potwierdzajagce nabycie wiedzy 1 umiejetnosci oraz pobierajacym oplate
pobierang za postgpowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze
oplate za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania Ilub
wykonywania dzialalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, nie moga przekroczy¢ 450 % przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobg w okresie kolejnych 3 lat. Do powyzszego limitu nie wlicza
si¢ kwoty pozyczki edukacyjne;.

2. Obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu z bonu na ksztatcenie ustawiczne bez wzgledu
na ple¢, wiek, rasg, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa
lub do organizacji pracodawcow.

3. Jezeli osoba w trakcie realizacji niniejszej formy pomocy utraci status bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w przypadkach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz
w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudniania,
nie zawiesza si¢ jej finansowania.

4. Osoba, ktora z wlasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie przystapita do
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, nie podjeta lub nie ukonczyta studiow
podyplomowych - (jezeli byly przewidziane),

— zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP sfinansowane z Funduszu Pracy koszty
nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci, lub
organizatorowi studiow podyplomowych.

Zwrot dotyczy rowniez kosztéw: badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia,
przejazdu, zakwaterowania — o ile zostaly poniesione.

PowyzZsze nie ma zastosowania w przypadku, gdy przyczyna niezrealizowania w/w dziatan
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

5. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieni¢zne w wysokos$ci roéwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Okresy pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw
sktadkowych w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Okresow pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia nie wlicza si¢ do:
— okreséw wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokos$ci 1 okresu pobierania
zasitku,
— okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
— stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

6. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne nie zwalnia

z obowiazkow wynikajacych z rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile.



