Zalacznik

do zarzadzenia nr 51.2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 04 lipca 2025 .

KRYTERIA
przyznawania bonu na zasiedlenie dla os6b bezrobotnych

Postanowienia ogolne

1. Warunki i tryb przyznawania bonu na zasiedlenie okresla ustawa z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

3. Ustala si¢ maksymalng kwote bonu w wysokosci 8.000,00 zt.

Osoby uprawnione do przyznania bonu na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej, zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile, w zwigzku z zamiarem podj¢ciem przez nig
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem  dotychczasowego zamieszkania, jezeli odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

Zasady realizacji bonu na zasiedlenie

1. Osoba bezrobotna, ktérej przyznano bon na zasiedlenie zobowigzana jest:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP w Pile, przez okres
co najmniej 180 dni wykonywac prace lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjgciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie;

b) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie;

C) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP w Pile zlozy¢ o$wiadczenie o spelieniu warunkéw,
o ktorych mowa w pkt. Il oraz oswiadczenie i dokumenty potwierdzajace spenienie
warunkow, o ktorych mowa w ppkta i b.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz dzialalnosci gospodarczej moze
nastapi¢ wylacznie po dniu zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pile.



2.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie do:

a) do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, rozpoczecia wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poinformowaé PUP w Pile pisemnym
o$wiadczeniem o tym fakcie oraz dostarczy¢ do Urz¢du dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (np. umowe
o pracg¢/umowe zlecenie/umowe¢ o dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy),
a w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej — NIP;

b) do 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisana umowy z PUP
w Pile ztozy¢ o$wiadczenie (wskazane w pkt. Il pkt 1 ppkt c) — stanowiace
zatgcznik nr 1 do umowy wraz z nastepujacymi dokumentami:

e w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej:

— kserokopia kazdej kolejnej umowy o pracg/umowy zlecenie/umowy o dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia,;

— zaswiadczenie od pracodawcy o osiggnietym wynagrodzeniu w kazdym
miesigcu lub dowody przelewow od pracodawcow dotyczace miesigcy
wskazanych do rozliczenia otrzymanego bonu;

e w przypadku podjecia dzialalnosci gospodarczej nalezy zlozy¢é wskazane
powyzej o§wiadczenie.

PUP w Pile moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki dotyczace podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oraz osiggnigcia z tego tytutu wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesig¢cznie.

Do okresu 180 dni pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktorego osoba byla zatrudniona lub wykonywala inng
prace zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego
osoba bedzie osiggala wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy;

€) okresu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesigcy otrzymala z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon, zobowigzana jest do zwrotu kwoty bonu
na zasiedlenie bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od daty
otrzymania wezwania:

a) w catosci —w przypadku:
- odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszka w zwigzku z podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy



zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, nie wyniesie co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania nie przekroczy 3 godzin dziennie;

- w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP w Pile, przez okres
co najmniej 180 dni nie bedzie zatrudniona, wykonywac innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej;

- z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze] nie osiggnie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesig¢cznie;

- nie ztozy w terminie do 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP w Pile — o$wiadczenia o spelnieniu warunkow,
o ktorych mowa w art. 208 ust. 1 w/w ustawy oraz o$wiadczenia i dokumentow
potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 208 ust. 11 4
w/w ustawy;

- na wezwanie PUP w Pile w wyznaczonym terminie nie zlozy os$wiadczen
i dokumentow - w przypadku niespelnienia obowigzku, o ktorym mowa art. 208
ust. 5 w/w ustawy;

b) proporcjonalnie — do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku, gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
bedzie krotszy niz 180 dni.

IV. Informacje dodatkowe:

1. Bon na zasiedlenie jest wsparciem finansowym udzielonym na pokrycie kosztow
zamieszkania (kaucja, czynszu + media) w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

2. Wniosek winien by¢ ztozony w PUP w Pile w terminie umozliwiajagcym rozpatrzenie
whniosku oraz ewentualne podpisanie umowy, tj. co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem pracy / podjeciem dziatalnosci gospodarcze].

3. Zalacznikiem do sktadanego wniosku jest:

— przedwstepna umowa najmu mieszkania/lokalu/pokoju oraz

— o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej lub

— o$wiadczenie wnioskodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

4. Urzad Pracy dzialajac w imieniu starosty moze zazada¢ od bezrobotnego
dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane
we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

5. Wypehiony wniosek nalezy ztozy¢ u doradcy ds. zatrudnienia Powiatowego Urzedu
Pracy, ktéry w terminie 3 dni roboczych od zlozenia wniosku dokonuje analizy
sytuacji klienta, wydajac pisemng opini¢ na wniosku.

6. Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w ciggu 30 dni od zlozenia kompletnego
1 prawidlowo sporzadzonego wniosku.

7. Ztozenie wniosku o wydanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje zawarcia
z Urzedem umowy i wydania bonu.

8. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego, zawarcie umowy nastepuje w drodze o§wiadczenia
woli stron 1 zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
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Z osoba, ktorej wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, zawierana jest umowa.

. Pomoc finansowa udzielana na podstawie przyznanego bonu wyplacana jest

jednorazowo na wskazany rachunek ptatniczy bezrobotnego.

Termin wyptaty srodkoéw okre$lony jest w umowie.

Z uzasadnionej przyczyny, okres na rozliczenie umowy (240 dni) moze zostac
wydtuzony maksymalnie do 90 dni, o ile wniosek zostanie ztozony przed uptywem
30 dni nastepujacych po okresie 240 dni od daty zawarcia umowy.

Whioski ztozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku nieztozenia przez bezrobotnego w wymaganym terminie - nie pozniej
niz do 30 dni nast¢pujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
w Pile o§wiadczenia (o ktorym mowa w pkt. 111 pkt 1 ppkt ¢) o spetnieniu warunkow
dotyczacych:

e odlegltosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem pracy/dziatalnosci
gospodarczej lub czasu dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania,;

e okresu wykonywania pracy/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

e osiggnictego wynagrodzenia /przychodu;

PUP w Pile wzywa do ztozenia o§wiadczen i dokumentow, wyznaczajac termin nie
krotszy niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. W przypadku niedochowania
14 dniowego terminu, kwota bonu podlega zwrotowi w cato$ci.

Srodki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie przyznawane sa zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis dla osoby planujacej
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.



