Zalacznik

do zarzadzenia nr 53.2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 08.07.2025 .

KRYTERIA
przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50. rok zycia

I. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

I1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania:

e pracodawcy,
e przedsi¢biorcy niezatrudniajacy pracownikow,

jezeli:

1) na dzien zlozenia wniosku nie zalegaja z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

2) na dzien zlozenia wniosku nie zalegaja z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) na dzien zlozenia wniosku nie zalegaja z optacaniem innych danin publicznych,

4) osoby reprezentujgce podmiot lub osoby nim zarzadzajgce nie byly prawomocnie
skazane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan 1lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom majatkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujacych
prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

5) nie sa w stanie likwidacji lub upadtosci,

6) nie sg objeci sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z 13 kwietnia 2022 r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, ani nie sg powigzani
Z podmiotem objetym ww. sankcjami.

I11. Poziom finansowania

1) Dofinansowanie przystuguje w wysokosci 2.300,00 zt miesiecznie przez okres
12 miesigcy.



2) Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy i kolejne 90 dni.

IV. Informacje dodatkowe

1) Preferuje si¢ organizacje¢ zatrudnienia w ramach dofinansowania:

2)

3)

4)

w powiecie pilskim,

u wnioskodawcow, ktorzy nie posiadaja w dniu zlozenia wniosku
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

u wnioskodawcow, ktorzy w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku nie naruszyli
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub ustawy
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Kodeksu pracy,

u wnioskodawcow, w stosunku do ktorych nie toczag si¢ postepowania sgdowe
lub egzekucyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan i nie cigza na nich dtugi
z tytutlu zajec¢ sadowych i administracyjnych.

Pierwszenstwo w skierowaniu do zatrudnienia w ramach dofinansowania przystuguje:

bezrobotnym posiadajagcym Kart¢ Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnym niepelnosprawnym,

dtugotrwale bezrobotnym,

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepelnosprawnej moze zostaé skierowany do zatrudnienia w ramach
dofinansowania na takich zasadach jak bezrobotny.

Do zatrudnienia nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktore:

byly zatrudnione lub wykonywaly inng pracg¢ zarobkowg u wnioskodawcy:

e Dbezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

e w okresie 6 miesigcy przed skierowaniem, dtuzej niz 30 dni,

pozostaja z wnioskodawca w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa,
powinowactwa lub przysposobienia, kurateli, opieki — nie dotyczy
mikroprzedsigbiorcow?,

byty zatrudnione u wnioskodawcy w ramach dofinansowania wynagrodzenia os6b
po 50. roku zycia.

! Mikroprzedsiebiorca — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunki:

zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

osiggal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu

sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionow

euro.



5) Pracodawca jest zobowiazany zawrze¢ ze skierowanym bezrobotnym umowe
o prace na okres nie krétszy niz laczny okres zatrudnienia w ramach refundacji
i po refundacji.

6) Niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie
przystugiwania dofinansowania lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy za ostatni miesigc przystugiwania
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych
srodkéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

7) W przypadku utrzymania zatrudnionego skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia, pracodawca jest obowigzany do zwrotu
50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 6, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

8) Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron bez wzgledu na to,
kto jest inicjatorem powyzszego dzialania przed okresem wskazanym umowa
0 dofinansowanie wynagrodzenia, jest rownoznaczne z niewywigzaniem si¢ przez
pracodawce z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego.

9) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego
badZz rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 albo art. 53 Kodeksu pracy
lub wygasniecia stosunku pracy? w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
wynagrodzenia albo przed uptywem okresu po okresie dofinansowania, wynikajacego
z zawartej umowy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. Skierowanie kolejnej osoby nie przystuguje pracodawcy w przypadku
rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron bez wzgledu na to,
kto jest inicjatorem powyzszego dziatania.

10) W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ uzyskang pomoc w calo$ci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

11) W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

12) Dofinansowanie wynagrodzenia jest pomoca do minimis (dotyczy beneficjentow
pomocy publicznej®).

13)W przypadku zawarcia umowy O zorganizowanie zatrudnienia w ramach
dofinansowania dane organizatora zostang podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Urzedu. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego PUP,
w terminie do 31 stycznia, przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy
wykaz podmiotow, z ktorymi zawarto umowy w ramach form pomocy.

2 Rozwigzanie umowy o prace na czas okre$lony z uptywem czasu, na jaki byla zawarta umowa, nie miesci sie
w katalogu definicji wygasnigcia stosunku pracy.



14) Ztozenie niezgodnego =z prawda o$wiadczenia dotyczacego okolicznosci,
o ktorych mowa w pkt Il. ppkt 1-4 powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3 Beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza,
w tym podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

Dziatalno$¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej maja zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czegséci trzeciej tytutu VI rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska ( Dz.Urz. UE 2006 C 321E.).

W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na
jego forme prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, Ze przez dziatalnos¢
gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaré6wno
dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego
charakteru dziatalno$ci, w zwiazku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rdwniez znaczenia jak
dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.



