Zakacznik

do zarzadzenia nr 37.2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

KRYTERIA

przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

I. Postanowienia ogdlne

1. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne moze otrzymaé¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2. Warunki i tryb dokonywania ze $rodkdéw Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okresla art. 46 ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami
wykonawczymi.

3. Refundowane sa koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnego
z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, gwarantujgcego zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanej osoby lub co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej*, zas w przypadku refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tworzonego przez ztobek
lub Klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — zatrudnienie
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta**.

4. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — jest to wyposazenie czescCi
przestrzeni roboczej w szczegoOlnosci w $rodki trwate, maszyny i urzadzenia
bezposrednio wykorzystywane przez zatrudniong na stanowisku osobe skierowang
przez Urzad, w tym srodki niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

5. Ustala si¢ maksymalng kwote refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci 40.000,00 zI.

* ,,opiekun osoby niepetnosprawnej” — jest to poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza cztonkéw rodziny
(matzonkéw, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub o0soba niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

** poszukujacy pracy absolwent — to osoba poszukujgca pracy, ktoéra w okresie ostatnich 48 miesiecy
ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.



6. W przypadku refundacji ztobkom lub klubom dziecigcym kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ oraz podmiotom $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

Il. Podmioty uprawnione do ubiegania sie 0 refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepelnosprawnej

1. podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku (z wytgczeniem okresow zawieszenia dziatalnosci gospodarczej),
zwane dalej ,,podmiotem”,

2. niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, ktére prowadza dziatalnos¢ co najmniej
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, zwane dalej ,,przedszkolem” lub ,,szkotg”,

3. osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce 0sobowosci
prawnej, zamieszkujace lub majace siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym lub prowadzace dziaty specjalne produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,
zatrudniajace w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, zwane dalej ,,producentem
rolnym”,

ktore:
— nie posiadaja zadtuzenia wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Pile,
— nie realizujg umowy o przyznanie jednorazowo $srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatalnos¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ gospodarczg, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska ( Dz.Urz. UE 2006 C 321E.).

W prawie (UE) za przedsiebiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzglgdu na
jego forme prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumieé¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zar6wno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego
prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma
réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest
do krajowego rejestru przedsigbiorcdw lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.



I11. Podmioty uprawnione do ubiegania_ sie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna _osoby niepelnosprawnej lub _skierowanego poszukujaceqo pracy
absolwenta

- ziobki lub Kluby dziecigce tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwane dalej ,,ztobkiem
lub klubem dziecieccym” ubiegajace sie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

- podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwane dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”
ubiegajace si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Zwigzanego bezposrednio ze s$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

ktore:
- nie posiadaja zadtuzenia wobec Powiatowego Urze¢du Pracy w Pile,
- nie realizujag umowy 0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Preferowani s¢ wnioskodawcy prawidfowo realizujgcy umowy zawarte z Urzedem.

IV. Warunki, jakie musza spelniaé¢ wnioskodawcy ubiegajacy sie o refundacje kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

A. Bedacy podmiotem, przedszkolem lub szkota

1. nierozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

2. nieobnizenie wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

3. prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo przedsiebiorcow, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci
nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej),

4. prowadzenie przez przedszkole, szkot¢ dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,



niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnos¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny,
lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016r. poz. 1541 oraz z 2017r. poz. 724 i 933),
spetnianie warunkow dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

. Bedacy producentem rolnym

1.

SRR

nierozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

nieobnizenie wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnos¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny,
lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. Nr 197, poz.1661 — z pdzn. zm.),

posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisbw o podatku rolnym
lub prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
zatrudnianie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym
miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy,

spetnianie warunkow dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie.



SRR

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

nierozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizenie wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek Ilub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

niezaleganie w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz

z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnos¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny,
lub ustawy z dnia 28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016r. poz. 1541 oraz z 2017r. poz. 724 i 933).
spetnianie warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

. Informacje dodatkowe

1. wnioskodawca, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub Kklubéw
dzieciecych oraz podmiotu  $wiadczacego ustugi  rehabilitacyjne  rowniez
dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta sktada wniosek o przyznanie
refundaciji,

2. 0 rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w formie pisemnej

w ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku,

w przypadku nieuwzglednienia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany

0 przyczynie odmowy,

0 kolejnosci realizacji wniosku decyduje data ztozenia kompletnego wniosku,

whnioski o refundacje podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej,

przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile moze przeprowadzi¢ wizytacje w miejscu tworzenia stanowiska pracy,

6. formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sa:

— poreczenie cywilne dwoch oséb fizycznych lub prawnych o dochodach minimum
3.800,00 zk netto/ miesiecznie, przy czym dochod (na 1 osobe w rodzinie
poreczyciela), pomniejszony o koszty state wynosi minimum 1.300,00 zi
netto/miesiecznie - dot. 1 stanowiska pracy,

o s w



weksel z poreczeniem wekslowym jednej osoby fizycznej (z wytaczeniem
emerytow 1 rencistow) lub prawnej o dochodach minimum 5.300,00 zi
netto/miesiecznie, przy czym dochdéd (na 1 osobe w rodzinie poreczyciela),
pomniejszony o0 koszty state wynosi minimum 2.100,00 zt netto/miesiecznie —
dot. 1 stanowiska pracy,

gwarancja bankowa na kwote stanowigca sume refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek ustawowych i innych kosztow,
udzielona na okres 36 miesiecy od dnia podpisania umowy,

blokada srodkéw na indywidualnym rachunku platniczym na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy na kwote stanowigca sume refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska, odsetek ustawowych i innych
kosztow, na okres 36 miesiecy od dnia podpisania umowy,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na kwotg stanowiaca sume
refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, odsetek
ustawowych i innych kosztow, na okres 36 miesiecy od dnia podpisania umowy,
weksel in blanco,

7. w przypadku weksla in blanco i aktu notarialnego o poddaniu si¢ dobrowolnej
egzekucji wymagane jest dodatkowe zabezpieczenie sposréd pozostatych w/w form,

po otrzymaniu pisemnej informacji dotyczacej pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
wnioskodawca przedktada dokumenty do zaproponowanej formy zabezpieczenia,
wczesniej wskazanej w ztozonym wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, sa to odpowiednio:

8.

poreczenie cywilne 2 0séb / weksel z poreczeniem 1 osoby
1) poreczyciel bedacy osobg fizyczng przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych

dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych

zobowigzaniach finansowych (wedtug wzoru Urzedu).

Do os$wiadczenia nalezy zatagczy¢ dokumenty potwierdzajace o0siggane

dochody w zaleznosci od zrodta dochodu, tj.:

v’ poreczyciel pobierajacy rente — decyzja o przyznaniu $wiadczenia, ostatnia
waloryzacja wraz z dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysokos¢ -
odcinek ZUS/KRUS lub potwierdzenie wptywu na rachunek bankowy
(w przypadku renty na czas okreslony nie moze ona konczy¢ si¢ przed
uptywem 36 miesiecy od dnia ztozenia wniosku),

v' poreczyciel pobierajacy emeryture — ostatnia waloryzacja swiadczenia wraz
z dokumentem potwierdzajagcym jego aktualng wysokos¢ - odcinek
ZUS/KRUS lub potwierdzenie wptywu na rachunek bankowy,

v’ poreczyciel uzyskujacy dochody z tytulu zatrudnienia — zaswiadczenie
0 zarobkach z zaktadu pracy - wg wzoru Urzedu (w przypadku umowy
na czas okreslony nie moze ona konczy¢ si¢ przed uptywem 36 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku),

v’ poreczyciel prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza / bedacy udziatowcem
lub akcjonariuszem spoétki akcyjnej lub z ograniczong odpowiedzialnoscia —
dokumenty rejestrowe firmy (w przypadku ich braku w publicznie
dostepnych rejestrach elektronicznych, tj. REGON, CEIDG, KRS),
informacja pisemna z biura rachunkowego prowadzacego rozliczenie firmy
poreczyciela o dochodzie z ostatnich 3 miesiecy (wg wzoru Urzedu) +
oswiadczenie poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza (wedtug
wzoru Urzedu),



W przypadku poreczycieli pozostajacych w zwigzku matzenskim nalezy
zalgczy¢  takze  analogiczne  dokumenty  potwierdzajagce  dochody
wspotmatzonka poreczyciela, za wyjatkiem matzonkéw posiadajacych
rozdzielnos¢ majatkowg — w takim przypadku dokument potwierdzajacy
rozdzielnos¢ majatkows;

2) poreczyciel bedacy osobg prawng (spétka akcyjna, spotka z o. 0.) przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrddia i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych (wedtug wzoru
Urzedu).

Do oswiadczenia nalezy zatgczyc¢:

v" sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy,
v’ o$wiadczenie majatkowe (wg wzoru Urzedu),

v" ewidencje srodkéw trwatych,

blokada srodkow na rachunku platniczym - dokument potwierdzajacy

posiadanie srodkéw finansowych w wysokosci co najmniej 1,45-krotnosci

przyznanej kwoty refundacji (wartosé wyrazona w PLN) na okres 36 miesiecy
od dnia podpisania umowy,

gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres

36 miesiecy od dnia podpisania umowy, w wysokosci 1,45 krotnosci przyznanej

kwoty refundaciji,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na okres 36 miesiecy

od dnia podpisania umowy - oswiadczenie majgtkowe (wg wzoru Urzedu)

przedstawiajace stan posiadanego majatku wraz z:

- do nieruchomosci — kopig aktu notarialnego i odpisu ksi¢gi wieczystej (oryginat
do wgladu); w przypadku, gdy z aktu notarialnego nie wynika wartosé
nieruchomosci nalezy zataczy¢ wycene rzeczoznawcy,

- do kazdej ruchomosci — kopiag dokumentu potwierdzajacego aktualng wartosé
(np. faktura, wyciag z ksigg, wycena rzeczoznawcy) wraz z kopig polisy
ubezpieczeniowej (oryginat do wgladu); w przypadku pojazdu — dodatkowo
kopig dowodu rejestracyjnego,

9. poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia, zatrudniona na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub na okres min. 3 lat, emeryt/rencista
ze s$wiadczeniem przyznanym na min. 3 lata, liczac od dnia ztozenia wniosku,
akcjonariusz lub udziatowiec spotki, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;
wskazany okres zatrudnienia oraz pobierania $wiadczenia dotyczy takze
wspotmatzonka porgczyciela,

10. poreczycielem nie moze by¢, w szczegdblnosci:

wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy we wspolnocie majgtkoweyj,

osoba bedaca diuznikiem Urzedu (posiadajgca nieuregulowane zadtuzenie
w PUP), a takze matzonek osoby bedacej dtuznikiem,

osoba bedaca poreczycielem uméw zawartych z Urzedem, a takze matzonek
poreczyciela,

osoba zatrudniona lub prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza poza granicami RP,
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

osoba swiadczaca prace na mocy powotania oraz w ramach kontraktu,

osoba uzyskujaca dochody z gospodarstwa rolnego,

pracownik wnioskodawcy, w sytuacji gdy forma zabezpieczenia jest weksel
z porgczeniem wekslowym 1 osoby,
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— o0soba prawna bedgca w likwidacji lub upadtosci,

warunkiem przyjecia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dituznika
jako formy zabezpieczenia jest posiadanie nieruchomosci niezamieszkanej;
nie przyjmuje si¢ mieszkania, domu jednorodzinnego oraz nieruchomosci obcigzonej
hipoteka jako zabezpieczenia,

ostateczna decyzja o przyjeciu zabezpieczenia nalezy do Urzedu,

koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawca,

w przypadku wnioskowania o kwotg srodkdw nizsza niz potowa maksymalnej kwoty
srodkdéw okreslonych w pkt | ppkt 5, istnieje mozliwos¢ poreczenia 1 osoby
spetniajacej w/w warunki,

wnioskodawca, ktéry otrzymat pisemng informacje o przyznaniu refundacji, sktada
dokumenty dotyczace formy zabezpieczenia i po ich weryfikacji i akceptacji zawiera
»,umowe o0 refundacje”,

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen poszczeg6lnych zakupow
wymienionych w specyfikacji we wniosku,

przed podpisaniem umowy o refundacje ustalane sg z wnioskodawca terminy,
w szczegoblnosci ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji, przedtozenia rozliczenia
wydatkowanych kwot,

w przypadku, gdy formg zabezpieczenia umowy jest poreczenie cywilne lub weksel
z porgczeniem wekslowym, umowe o refundacje podpisuje wnioskodawca wraz
z poreczycielami i ich wspétmatzonkami, jezeli pozostajg w zwigzkach matzenskich
(z wytaczeniem matzonkdw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa),

zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonuje si¢ wytacznie
na podstawie faktur, od dnia zawarcia umowy o refundacje, a przed data skierowania
bezrobotnego,

wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych na wydatki okreslone w specyfikacji wskazanej
whnioskiem o refundacje, nie pozniej niz do 1 miesiaca od dnia podpisania umowy,

w rozliczeniu wnioskodawca wskazuje kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towarow i ustug, informacje o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawie do zwrotu podatku naliczonego,

do rozliczenia nalezy dolaczyé kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych
poniesione wydatki (faktury, faktury uproszczone) wraz z dowodami
potwierdzajacymi dokonanie zaplaty, uwierzytelnione za zgodnos¢ z oryginalem
czytelnym podpisem. Zalaczone do rozliczenia dokumenty powinny by¢
sporzadzone w jezyku polskim, a jesli w obcym — z dokonanym tlumaczeniem na jezyk
polski przez ttumacza przysiggtego, koszty ttumaczenia pokrywa wnioskodawca,

za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty:

— gotdwka,

— przelewem,

kartg (z wytaczeniem Kkarty kredytowej),

specjalnym systemem ptatnosci internetowych (z wylaczeniem ptatnosci typu
allegro pay);

dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkow gotéwka w ramach otrzymanej
refundacji powinny zawiera¢ wyrazne potwierdzenie zaptacenia kwot na nich
widniejacych.

W przypadku platnosci przelewem wydatek musi byé poniesiony wylacznie
z konta, ktérego Wnioskodawca jest wlascicielem.
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W przypadku zakupu ,,za pobraniem” oplaconym gotéwka u Kkuriera nalezy

dodatkowo przedtozy¢ oswiadczenie od sprzedawcy, zawierajace date otrzymania

przez niego zaplaty; za date zaplaty przyjmuje sie¢ dzien otrzymania srodkdow

przez sprzedajacego,

wydatki poniesione w ramach uméw cywilno-prawnych nie zostang uwzglednione

w rozliczeniu w ramach umowy o refundacje,

nie przyznaje sie refundacji na koszty transportu lub koszty przesytki zwigzane

z poniesionymi wydatkami w ramach refundacji,

na wniosek wnioskodawcy za prawidiowo poniesione moga zosta¢ uznane roéwniez

wydatki odbiegajace od okreslonych w zatgczniku do umowy, pod warunkiem

stwierdzenia przez Urzad zasadnosci ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike

stanowiska pracy,

wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu roéwnowartosci  odliczonego

lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow

i ustug podatku od zakupionych towar6éw i ustug w ramach przyznanej refundacji,

przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna

lub poszukujacego pracy absolwenta do zatrudnienia przedstawiciel Urzedu Pracy

w trakcie wizyty monitorujacej stwierdza utworzenie stanowiska pracy,

jego wyposazenie lub doposazenie,

do zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy nie beda kierowane osoby, ktore:

— byty zatrudnione u wnioskodawcy lub wykonywaty inng prace zarobkows
w okresie 6 miesiecy przed skierowaniem, diuzej niz 30 dni,

— byty zatrudnione u wnioskodawcy na utworzonym stanowisku pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia,

— sg wspotmatzonkiem wnioskodawcy oraz bedace w bliskim pokrewienstwie
z wnioskodawcg (dziecko, rodzice, rodzenstwo),

nie przyznaje si¢ refundacji na:

— leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

— wymiang sprzetu,

— zakupy dokonywane od wspotmatzonka, rodzicow, rodzenstwa i dzieci,

— zakup mebli i sprz¢tu RTV, w przypadku tworzenia stanowiska pracy w miejscu
zamieszkania lub zameldowania wnioskodawcy,

— zakup smartfonow i telefonéw komorkowych,

— zakup odziezy,

— zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej i kasotaksometru,

— zakup sprzetu uzywanego o wartosci ponizej 10.000,00 z1,

wnioskodawca otrzymujacy refundacje zobowigzany jest do zatrudniania w petnym

wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub co najmniej w potowie wymiaru

czasu pracy skierowanego opiekuna lub w przypadku refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy tworzonego przez ziobek lub klub dzieciecy

lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — zatrudnienia co najmniej w potowie

wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy przez okres 24 miesi¢cy i 30 dni oraz do utrzymania przez okres

24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja,

w przypadku nieutrzymania stanowiska i niezatrudniania osoby skierowanej

przez 24 miesigce wnioskodawca zwraca refundacje w wysokosci proporcjonalnej

do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w ciggu 30 dni od

dnia otrzymania wezwania do zwrotu,
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do 24-miesiecznego okresu wliczany jest okres wykonywania pracy w okresie

prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela

przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia

5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsicbiorstwem osoby fizycznej

I innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw,

w przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed

uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudniania skierowanej

osoby i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, refundacja podlega zwrotowi

w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub

utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek ustawowych,

naruszenie innych warunkéw umowy powoduje zwrot srodkdw wraz z odsetkami

ustawowymi, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania,

refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, ztobkom, klubom

dziecigcym, podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis,

refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie,

refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, z wytaczeniem

refundacji przyznawanej jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy przyznawane

w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe,

refundacja kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obejmuje

w szczegolnosci wydatki poniesione na zakup srodkow trwatych, urzadzen i maszyn,

w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

maksymalna  wysokos¢  refundacji  kosztow  zakupu samochodu  wynosi

25.000,00 zt, a w przypadku stanowiska dla kierowcy, kuriera, taksowkarza,

instruktora nauki jazdy, posrednika do spraw ubezpieczen, posrednika w obrocie

nieruchomosciami i przedstawiciela handlowego — 30.000,00 zt,

wniosek spelniajacy wszystkie formalne i merytoryczne wymogi moze uzyskaé

decyzje pozytywna w przypadku:

— dysponowania srodkami na jego sfinansowanie,

— gdy w ewidencji 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy zarejestrowane sa
co najmniej 2 osoby spelniajgce wymagania pracodawcy dot. zwlaszcza
umiejetnosci, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, uprawnien, pod
warunkiem mozliwosci przyuczenia lub skierowania na szkolenie przez
pracodawce osoby bezrobotnej, w celu uzyskania kwalifikacji lub uprawnien,
w przypadku pojawienia si¢ ewentualnego wakatu na tworzonym stanowisku pracy,

— spetnienia warunkdw okreslonych w pkt. IV kryteriow oraz ztozenia wymaganych
zaswiadczen, oswiadczen lub informaciji,

w trakcie trwania umowy o refundacj¢ monitorowana jest prawidtowos¢ wykonania

umowy, w szczeg6lnosci w zakresie zatrudniania w okreslonym umowg wymiarze

czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanej osoby
przez okres 24 miesigcy 1 30 dni oraz utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.



