Zalacznik

do zarzadzenia nr 70.2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 20.08.2025 1.

KRYTERIA
przyznawania zwrotu kosztow przejazdu

I. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

I1. Postanowienia ogélne

1. Ze srodkéw Funduszu Pracy moga zosta¢ sfinansowane w formie zwrotu przez okres
do 12 miesiecy koszty przejazdu poniesione przez osobe bezrobotng lub poszukujaca
pracy, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzialu
w innej formie pomocy, gdy spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

- podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzial w formie pomocy nastapity
na podstawie:
a) skierowania lub informacji z PUP,
b) umowy z PUP,
c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okre§lonym w art. 197 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
- uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

2. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje wylacznie w przypadku, gdy miejsce pracy
lub innej formy pomocy znajduje si¢ poza miejscowoscia, w ktdrej zamieszkuje osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy i1 dotyczy kosztow poniesionych z miejscowosci
zamieszkania do miejscowosci pracy lub innej formy pomocy i z powrotem.

3. Zwrot kosztow dokonywany jest na podstawie umowy zawieranej pomi¢dzy PUP
a Wnioskodawca.

III. Przyznawanie finansowania kosztow przejazdu.
Warunki przyznawania finansowania przejazdow.

1. Zlozenie wniosku o zawarcie umowy o finansowanie kosztoéw przejazdu wraz
z wymaganymi zalagcznikami w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia udzialu w formie pomocy.
Ztozenie wniosku w terminie pdzniejszym skutkuje przyznaniem finansowania
od dnia ztozenia wniosku, pod warunkiem spelnienia warunkéw do jego otrzymania.

2. Podpisanie umowy o finansowanie kosztow przejazdu na podstawie ztozonego wniosku.



3. Ztozenie w terminie do 7 dni kalendarzowych - po zakonczeniu kazdego miesiaca
kalendarzowego lub zakonczenia pracy lub udziatu w innej formie pomocy - wniosku

o rozliczenie kosztow przejazdu wraz z zatacznikami:
e oryginalem biletu okresowego/miesiecznego lub biletéw jednorazowych.
Bilety jednorazowe dopuszcza si¢ wylacznie w przypadku niepetnego

miesigca lub

e os$wiadczenia o posiadaniu aktualnego prawa jazdy oraz pojazdu
(w przypadku przejazdu prywatnym S$rodkiem transportu, tj.: samochodem,

motocyklem, motorowerem  bedagcym  wiasnoscia/wspotwlasnoscia
Whnioskodawcy lub  samochodem, motocyklem Iub motorowerem
uzyczonym),

e w przypadku ubiegania si¢ o zwrot kosztoéw przejazdu w zwigzku
z podjeciem pracy nalezy dodatkowo zataczy¢ zaswiadczenie od pracodawcy
o osiggnietych przychodach z tytutu pracy oraz liste obecnosci.

Wysokos¢ finansowania kosztow przejazdu.

1. Wysoko$¢ zwrotu kosztow przejazdu przystuguje w maksymalnej kwocie 400 zt
miesiecznie, nie wyzszej jednak niz faktycznie poniesione koszty, ustalonej na
podstawie:

a) przedtozonego biletu miesigcznego, biletu okresowego imiennego lub sumy
zalaczonych do wniosku biletow jednorazowych — w przypadku przejazdu
srodkiem transportu zbiorowego lub

b) ceny biletu miesigcznego normalnego zgodnej z Tabelg optat na bilety miesieczne
obowigzujaca w komunikacji zwyklej PKS Sp. z 0. o. w Pile (zalacznik nr 1
do wniosku), oszacowang na podstawie odleglosci mierzonej w km na wskazanej
prawidlowo przez Wnioskodawce trasie, zweryfikowanej przez Urzad w oparciu
o dane z platformy Targeo — zgodnie z lista obecnosci. Przy dojazdach
motocyklem/motorowerem przystluguje finansowanie kosztow w wysokosci
polowy w/w kwoty.

2. Dopuszcza si¢ rozliczenie kosztow przejazdu na podstawie biletow jednorazowych
wylacznie w miesigcu rozpoczecia lub zakonczenia §wiadczenia pracy lub innej formy
pomocy i braku mozliwosci kupienia biletu okresowego.

3. Kwota zwrotu za niepelny miesigc ustalana jest proporcjonalnie do liczby dni
faktycznego $wiadczenia pracy / udziatu w innej formie pomocy.

IV. Informacje dodatkowe

1. Zwrot kosztow przejazdu moze by¢ przyznany takze osobie:
a) bezrobotnej w przypadku skierowania do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy,
b) bezrobotnej lub poszukujacej pracy w zwiazku ze skierowaniem przez Urzad
na badania lekarskie lub psychologiczne,
a miejsca te znajdujg si¢ poza miejscowoscig zamieszkania skierowanej osoby 1 wigza
si¢ z konieczno$cig dojazdu.



2. Zwrot kosztow przejazdu moze by¢ przyznany osobie, ktora uzyskuje wynagrodzenie
lub inny przychdd nieprzekraczajacy 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Wnioski o przyznanie oraz o rozliczenie zwrotu kosztéw przejazdu niekompletne
1 nieuzupetnione w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania, pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

4. Bilety na tras¢ niezgodng z miejscem zamieszkania i docelowym miejscem przejazdu
oraz niedotyczace rozliczanego okresu nie podlegaja uznaniu.

5. Nie uznaje si¢ zataczonych biletoéw za dni nieobecnosci.

6. Zwrot kosztow przejazdu jest fakultatywng forma pomocy, zatem liczba 0sob
bezrobotnych korzystajacych z tego wsparcia i1 okres zwrotu uzaleznione s3
od posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tego zadania.

7. W przypadku skierowania do formy pomocy na podstawie przedstawionych przez
osob¢ bezrobotng lub poszukujaca pracy nieprawdziwych oswiadczen, sfalszowania
dokumentéw lub w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad, a takze
niepodj¢cia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy, srodki otrzymane tytulem
zwrotu kosztow przejazdu na podstawie umowy podpisanej ze Starosta uznaje si¢
za nienaleznie pobrane §wiadczenia i podlegajg zwrotowi.

Wyjatek stanowi przerwanie realizacji formy pomocy z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
trwajacego co najmniej miesigc.

8.Wnioskodawcy, ktorzy udokumentuja poniesione koszty przejazdu biletem
okresowym/miesigcznym zachowuja prawo do zwrotu kosztow za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrebnych
przepisbw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitkki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
a takze za przystugujace dni wolne 1 inne udokumentowane usprawiedliwione
nieobecnosci.

9. W uzasadnionych przypadkach istnienie mozliwo$¢ odstgpienia od postanowien
niniejszych kryteridéw na pisemny umotywowany wniosek.



