
Załącznik   

do zarządzenia nr 19.2025 

         Dyrektora  

Powiatowego Urzędu Pracy w Pile 

 z dnia  7 lutego 2025r. 
 

K R Y T E R I A   

refundacji przedsiębiorstwu społecznemu  

składek na ubezpieczenia społeczne pracowników 

I.  Postanowienia ogólne 

1. Warunki i tryb przyznawania przedsiębiorstwu społecznemu refundacji składek na 

ubezpieczenia społeczne pracowników określa: 

− ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej, 

− rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 26 października 2022r.  

w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek 

oraz trybu ich finansowania, 

− ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej.  

2. Podstawą ubiegania się o zwrot jest złożenie wniosku o zawarcie umowy o zwrot 

opłaconych składek wraz  z wymaganymi dokumentami.  

3. Wniosek składa się do Starosty (Powiatowego Urzędu Pracy) właściwego dla siedziby 

przedsiębiorstwa społecznego. 

4. Rozpatrzeniu podlegają wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone (o kolejności 

realizacji wniosku decyduje data złożenia kompletnego wniosku). 

5. Przedsiębiorstwo społeczne, które otrzymało pisemną informację o pozytywnym 

rozpatrzeniu podpisuje stosowną umowę. 

6. Refundacji opłaconych składek dokonuje się w okresach kwartalnych na podstawie 

udokumentowanego wniosku, w terminie 30 dni od dnia jego złożenia. 

7. Przyznane środki z tytułu refundacji opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 

stanowią pomoc de minimis. 

 

II. Wysokość finansowania 

 

1. Finansowaniu podlega część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej od osoby 

zatrudnionej na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów 

osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 

i wypadkowe za zatrudnionego: 

− w wysokości 1.000,00 zł miesięcznie przez okres 24 miesięcy od dnia 

zatrudnienia 

oraz 

− w wysokości 500,00 zł miesięcznie przez kolejne 12 miesięcy, 

nie więcej, jak faktycznie poniesione i udokumentowane koszty.  

2. Refundacji mogą podlegać składki pracowników będących osobami zagrożonymi 

wykluczeniem społecznym, tj.: 

− bezrobotnych, w szczególności bezrobotnych długotrwale,  

− poszukujących pracy bez zatrudnienia: 

✓ w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, 

lub 

✓ niewykonujących innej pracy zarobkowej,  



− niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych,  

− absolwentów centrum integracji społecznej i klubów integracji społecznej, 

− osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

− osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa  

w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,   

− osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w art. 

88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

− osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy  

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,  

− osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz 

pełnoletnich osób opuszczających zakłady poprawcze,  

− osób starszych w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r.  

o osobach starszych, 

− osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą. 

 

 

III. Podmioty  uprawnione do ubiegania się o refundację składek na ubezpieczenia  

społeczne 

 

Przedsiębiorstwa społeczne w myśl art. 3 ustawy o ekonomii społecznej, które: 

− nie zalegają z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych 

oraz innych danin publicznych, 

− nie są w stanie likwidacji lub upadłości, 

− nie posiadają w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych, 

− nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. 

– Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002r.  

o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary, 

− nie popełnili wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu pracy, 

− w stosunku do nich nie toczą się postępowania sądowe, egzekucyjne lub 

windykacyjne dotyczące niespłaconych zobowiązań, 

− nie ciążą na nich zobowiązania z tytułu zajęć sądowych i administracyjnych, 

− nie są objęci sankcjami, o których mowa z ustawie z 13 kwietnia 2022r.  

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego i nie są powiązani  

z podmiotami objętymi tymi sankcjami, 

− nie korzystają z finansowania/refundacji składek ZUS z innych środków 

publicznych. 

 


