
 Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi  

(imię i nazwisko / nazwa) ................................................................  

(adres zamieszkania / siedziby) ........................................................... 

 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI DOTYCZĄCE 

OKOLICZNOŚCI, O KTÓRYCH MOWA W ART. 13 UST. 1 PKT 1 LIT. C-G, ART. 13 UST. 2 I 3 

ORAZ ART. 65 UST. 1 PKT 4 USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOŚCI 

POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny. 

Oświadczam, że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi: 

1. był / nie był* prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 84 ust. 3–5 ustawy z dnia 20 marca  

2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2. w ciągu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca  

2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  

był / nie  był* ponownie prawomocnie ukarany za czyn określony w tym przepisie; 

3. był / nie był* prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 218–221 lub art. 225 § 2  

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny; 

4. był / nie był* prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273  

lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny; 

5. był / nie był* prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 

– Kodeks karny, lub skazany w innym państwie za przestępstwo, o którym mowa w Protokole o zapobieganiu, 

zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającym Konwencję Narodów 

Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, przyjętym przez Zgromadzenie Ogólne 

Narodów Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 r. 

6. był / nie był* prawomocnie ukarany lub skazany w w/w zakresie za działanie w imieniu podmiotu powierzającego 

pracę cudzoziemcowi (dotyczy osoby fizycznej w ramach obowiązku lub uprawnienia do jego reprezentowania  

albo podejmowania w jego imieniu decyzji), 

7. był / nie był* prawomocnie ukarany lub skazany w w/w zakresie za działanie w imieniu innego podmiotu 

powierzającego pracę cudzoziemcowi w ramach obowiązku lub uprawnienia do jego reprezentowania  

albo podejmowania w jego imieniu decyzji (dotyczy osoby fizycznej pełniącej funkcję w zarządzie polskiego podmiotu 

powierzającego pracę cudzoziemcowi będącego osobą prawną podlegającą wpisowi do rejestru przedsiębiorców KRS 

lub spółką kapitałową w organizacji lub osobą reprezentującą lub prowadzącą sprawy spółki komandytowej  

lub komandytowo-akcyjnej lub działającą w charakterze prokurenta przedsiębiorcy), 

8. był / nie był* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 10 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi (dotyczy osoby fizycznej będącej polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi). 

 

……………………………         …………………………………….           …………………………………………………… 
        (miejscowość, data)                                          (imię i nazwisko)            (podpis podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi)

  

 

 

POUCZENIE 

 
1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa w powiatowym urzędzie pracy oświadczenie w celu 

wpisu do ewidencji oświadczeń. 

2. Oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego  

prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 
3. Oświadczenie podmiot powierzający pracę podpisuje nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi. 

4. Niniejszy dokument winien być podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. 

 

 
* Zaznaczyć odpowiednie pole. 


