Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 0 w&g&%’fnw‘\
dla Wielkopolski Unie Europejska X i WIELKOPOLSKIEGO
Pita,dnia ........................
Whiosek

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Nazwisko.....coovviiiiiiiiiiiiiiieee Imig. ..o,

2. PE S E L Lo e

6. Numer rachunku pratniCZeZ0 ......ovvieii it e et
7. Wnioskuje¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysoko$ci .............cceeeeneni. 7t z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem:

[Izatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

[Idziatalno$ci gospodarczej.*

8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej /
dziatalno$ci gospodarcze] ......o.oovvvveiiiiiiiiiiiiianinn.. kod pocztowy: .......oiiiiiiiii

9. Odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci wskazanej w pkt 8 wynosi

..................... km
lub
laczny najkrotszy czas dotarcia z miejsca zamieszkania do miejscowosci wskazanej
W pkt 8 1 pOWIOtU WYNOST .o.evvinininiiniinnnnee godzin dziennie.
10. Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod brutto: ...l zt/m-c.

* wlagciwy punkt zaznaczy¢
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11. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce, zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/ wykonywaniem innej pracy zarobkowej/prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;

(prosz¢ wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwotg w zt)

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI UBIEGANIA SIE O BON NA ZASIEDLENIE

Rodzaj wydatku Koszt Liczba Ogélem
miesieczny | miesiecy
OGOLEM
KWOTA:

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
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C. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, Ze:

1. [Jodleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam

w zwigzku z zamiarem podj¢ciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub

[Itaczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godzin dziennie.

2. Zobowiazuj¢ do wykonywania pracy lub dziatalnoséci gospodarczej przez co najmniej 180 dni w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy w PUP w Pile.

3. Bedg osiggac¢ z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.

4. Zobowiazuje¢ si¢ ztozy¢ w terminie do 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP w Pile o$wiadczenie o spelieniu warunkow, o ktorym mowa pkt 1 oraz o$wiadczenie i dokumenty
potwierdzajace spelnienie warunkéw wskazanych w pkt 2 i pkt 3.

5. Przyznane w ramach bonu na zasiedlenie $rodki zostang wykorzystane na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

6. Zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania — w przypadku:

a) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku
z podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, nie wyniesie
co najmniej 80 km lub taczny najkroétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania nie przekroczy 3 godzin dziennie;

b) wykonywania pracy lub dzialalnosci gospodarczej przez okresie krotszy niz 180 dni w ciggu 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP w Pile,

¢) nieuzyskania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesi¢cznie z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

d) nieztozenia w terminie do 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
w Pile o$wiadczenia o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 oraz o§wiadczenia i dokumentow
potwierdzajacych spetnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 oraz nieztozenia tych o§wiadczen
i dokumentow na wezwanie PUP w Pile w wyznaczonym terminie;

7. Zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawania
w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w terminie nie krotszym
niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania — w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data i podpis Wnioskodawcy)
ZAY.ACZNIKI DO WNIOSKU:

. Oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej — zatacznik nr 1.

2. Oswiadczenie Wnioskodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej — zatacznik nr 2.

. Umowa przedwstepna najmu mieszkania/lokalu — zatacznik nr 3, wraz z podpisang przez wynajmujacego klauzula
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w PUP w Pile

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — dotyczy podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.

. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — dotyczy
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

wilasciwy punkt zaznaczy¢

Strona3z13



WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY - OPINIA DORADCY KLIENTA

(data, podpis i pieczatka)
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej*

osobie bezrobotnej

*- niepotrzebne skresli¢

1. Pelna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajac powyzsze informacje o$wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz X):

|:| zatrudnienie

|:| powierzenie innej pracy zarobkowej
Pana/Pani..........ooiuiuiii i
00725728 0) < (<2
NA STANOWISKUL ...ttt ettt ettt et e ettt
MIEJSCE ZATUANICIUIA. ...ttt ettt et ettt e et e e et et et e
MICISCE WYKONYWANIA PIACY ... uttintent ettt et ettt et ettt et et et et et et e e s et e e e e e ene e eneeneeeneaneans

za wynagrodzeniem miesi¢cznym w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Oswiadczam, ze w/w osoba odbyta rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej ustalono, ze kandydat spelnia wymogi

zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na w/w stanowisku.

7. Kandydat zostat poinformowany o warunkach pracy i ptacy.

8. Informuje¢, ze prowadzona przeze mnie dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zawieszona oraz nie toczy si¢ w stosunku

do firmy postepowanie upadtosciowe oraz nie zostat zgloszony wniosek o likwidacjg.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oS§wiadczenia.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji

pracodawcy i sktadania o$wiadczen)
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Zalacznik nr 2

Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

WNIOSKODAWCY O PODJECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

I. OPIS PROJEKTOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Rodzaj zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej /krotki opis/

2. Planowany okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: od ...................... do .o
3. Planowana dzialalno$¢ gospodarcza jest zawieszona
1 bedzie wznawiana po uzyskaniu bonu na zasiedlenie LITAK/CINIE

4. Miejsce prowadzenia planowanej dzialalno$ci gospodarczej:

5. Szczegolowe uzasadnienie podjecia planowanej dzialalnos$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania (prosze wskazaé¢ z jakich powodéw planowana dzialalnosé
gospodarcza nie moze by¢ prowadzona w dotychczasowym miejscu zamieszkania) :

6. Lokal (proszg zaznaczy¢ wilasciwy X):

a) pomieszczenie wlasnel[ ]

— liczba pomieszczen: ..............oveunene. powierzchnia w m?:
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b) pomieszczenie wynajetel ] / uzyczonel ]

— liczba pomieszczen:...........ocevuvnnnnn.. powierzchniaw m?.....................
— okres zawarcia umowy najmu/uzyczenia od ....................... do e
—  wysoko$¢ czynszu brutto miesiecznie W zbi. ...

— zgoda wlasciciela mieszkania/lokalu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej LI TAK/LINIE

7. Posiadane maszyny i urzadzenia (wymieni¢ jakie):

10. Inne — okresli¢ jakie (np. surowce, towar, przyczepy, itp.):

11. Pozwolenia, licencje, koncesje wymagane do uruchomienia dziatalnosci:
e 1S3 U216 - 41
e (S J0 VA 4] 21 11 Tt

11. Planowane zatrudnienie pracownikow (ile 0sob, termin zatrudnienia):

II. DANE DOTYCZACE RYNKU I KONKURENCJI

1. Rozeznanie lub ewentualne kontakty (np. wstepne zamowienia, deklaracje o wspotpracy) z przysztymi:

— dostawcami (opisa¢ z uwzglednieniem nazwy, bez podania adresu)

— odbiorcami (opisa¢ z uwzglgdnieniem nazwy, bez podania adresu)

2. Czy w rejonie prowadzenia planowanej dzialalno$ci gospodarczej istniejg firmy zajmujace si¢ takg sama
dzialalno$cia (prosze opisaé, podajac liczbe):

(miejscowosé, data) (podpis Wnioskodawcy)
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PRZEWIDYWANE EFEKTY EKONOMICZNE PROWADZENIA

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ — BIZNES PLAN

(sredniomiesiecznie i sredniorocznie)

Lp.

Wyszczegolnienie

Kwota w zi

miesiac

rok

PRZYCHODY (OBROTY)

'Wartos¢ sprzedanych produktow, ustug, towarow

KOSZTY RAZEM (suma pkt 1 do pkt 12)

Surowce dla potrzeb produkcji

Materiaty i czgsci zamienne dla ustug

3. [Towary dla handlu
4. |Opakowania
5. Wynagrodzenia pracownikc')w (jesli wnioskodawca zamierza zatrudnic¢

pracownikow)

- liczba 0sdb x placa brutto

Koszty najmu lokalu/czynsz,
podatek od nieruchomosci - w przypadku wlasnego lokalu

Optaty eksploatacyjne (energia, woda, gaz, c.o., inne)

Transport (wlasny, obcy)

Ubezpieczenie firmy

10.

Reklama

11.

Obstuga biura rachunkowego
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12.

Inne koszty (np. poczta, telefon, amortyzacja)

7ZYSK BRUTTO (A4-B)

Sktadka na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz
Pracy wtasciciela przedsiewzigcia

PODATEK (wlasciwe zaznaczy¢ X):
[Idochodowy
Uryczattowy

[karta podatkowa

ZYSK NETTO (C-D-E)

(podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 3

Umowa przedwstepna najmu mieszkania/lokalu*

zawarta W o......oiiiiiiiiiinenn., (miejsce podpisania umowy) W dniu ..o T. (data zawarcia umowy)
pomiedzy:
...................................... (imig i nazwisko wynajmujacego), zamieszkalym/q W ottt ee e e e .. (miejscowose)
PIZY ettt (ulica i mumer domu), legitymujacym/a dowodem osobistym
............................... (seria i numer), zZwanym/a dalej Wynajmujgcym,
a
...................................... (imig¢ i nazwisko najemcy), zamieszkaiym/a, W ot iii i iii i i e o .. (miejscowo$E)
PIZY ettt e (ulica i numer domu), legitymujacym/a dowodem osobistym
............................... (seria i numer), zwanym/a dalej Najemca.

§1

Wynajmujacy o$wiadcza, ze:

1) jest wlascicielem mieszkania/lokalu® polozonego w ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiii (miejscowosc)
PIZY o (ulica i nr domu), skladajacego si¢ Z .......coiiiiiiiiiiiiin,
...................................................... (poda¢ liczb¢ pokoi oraz inne pomieszczenia, np. kuchnig, tazienke,
we, przedpokéj) 0 1acznej pow. ...l m? (powierzchnia mieszkania), dla ktorej prowadzona jest ksigga
WICCZYSIA +vvvviiiieieiiieeeeeaes (numer ksiggi wieczystej),

2) mieszkanie/lokal* nie jest obcigzone i nie znajduje si¢ w posiadaniu zaleznym osob trzecich.
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§2

1. Wynajmujacy oswiadcza, ze zobowigzuje si¢ do dnia ....................... (data dzienna) wynaja¢ Najemcy
NA CZAS ..euvinrineenenniniennns (okres umowy) opisane wyzej mieszkanie/lokal/pokdj* za miesieczny czynsz
w kwocie ........coeenne. ZE (STOWNIC:. ...t ) zt, media miesigczne
w kwocie .................. ZE(Stownie:. ... ) zk.

Wynajmujacy pobiera ............. (wpisa¢ tak/nie) jednorazowa kaucje w wysoko$ci .............co.oeon.e. zt
(STOWIIEE ©. ettt e e ) zk.

2. Najemca o$wiadcza, ze na podanych wyzej warunkach zobowigzuje si¢ w ustalonym terminie wynajgc

w/w mieszkanie/lokal/ pokdj* od Wynajmujacego.

§3

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, a wszelkie zmiany tej umowy sa mozliwe

jedynie w formie pisemnych aneksow.

Najemca Wynajmujacy

(wlasnoreczny podpis) (wlasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24, 64-920 Pita.

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych,
Krzysztof Slésarski kontakt: aks.krzysztof @gmail.com

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepisu prawa
lub realizacja umowy, w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane
osobowe w szczegdlnosci z zakresu obstugi IT, operatorom pocztowym, itp.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
(dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy przez okres 50 lat), zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

6. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu prawo do zgdania: dostepu do
danych osobowych; otrzymania ich kopii; sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Aby skorzysta¢ z wyzej
wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowal sie, wykorzystujagc podane dane
kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych:
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celow wynikajacych z przepiséw prawa
lub realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

9. Panistwa dane osobowe nie s i nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji, nie beda profilowane i nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Przyjmuje do wiadomosci:

(data i czytelny podpis /imie i nazwisko/)
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