Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ * ’v; SWACI;/ch)\'/RVZO'ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska e WIELKOPOLSKIEGO

(Miejscowosé, data)

(Piecze¢ Wnioskodawcy)

Starosta Pilski

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

I. Dane dotyczace pracodawcy/przedsi¢biorcy:

Lo NAZW .ttt e e et e e ettt e e e et e e e eabatee e e naaeee e e ntaeeeeannaeaeeanraeeeeanraaeeenns

2. AdTES SIEAZIDY ..ottt ettt et ettt et
3. Miejsce prowadzenia dzialalnosSCl ........ccvveeuiiieiiiieeiiieeeeee e

A TRIETOM. ...ttt ettt
S5.NIP e , REGON.....ooiiiiiiiiiccce ,PKD..oooiiin
6. Nazwa banku 1 nUMETr KONTA: .......coiiiiiiiiiiiiiie et
7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosCi ........cc.cecveviiiiiniininiiniiiicicceecceeee

8. Rodzaj prowadzonej dzialalnosCi ........ccueevuieiiiiiiiiiiieiece e

9. Stopa ubezpieczenia wypadkowego wynosi ............... %

10. Osoba do kontaktu: ..........ccoeviiiiiiiiiiiniiinn nr telefonu:.....................

I1. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych :

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych



(liczba miesigcy)
5. Po uplywie okresu prac interwencyjnych przewidujemy dalsze zatrudnienie skierowanych

0s6Ob przez polowe okresu prac interwencyjnych, tj. ......... miesiecy.

6. Deklarujemy dalsze zatrudnienie osob skierowanych po uptywie ww. okresu na co najmnie;j
90 dni.

II1. Informacje o wymogach na stanowiskach prac interwencyjnych:

STANOWISKA

Wyszczegblnienie
1 2 3

Nazwa stanowiska

Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje kandydata,

w tym — obowigzkowo —
wymagane wyksztalcenie
(zgodnie z dolaczonym
zgloszeniem oferty pracy)

Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia miesi¢cznie
w zt (brutto)

Wnioskowana kwota
refundacji z tytulu
zatrudnienia bezrobotnego
miesiecznie w zt

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
Whioskodawcy)



Wymagane dokumenty (zalaczniki) do wniosku:

1.

2.

Oswiadczenie Pracodawcy — zalacznik nr 1.

Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem — umowy spotki cywilnej (jesli
dotyczy).

Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem — dokumentu potwierdzajacego
uprawnienia do reprezentowania Organizatora.

Zgloszenie krajowej oferty pracy — Zalacznik nr 2.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis W rolnictwie
lub rybotowstwie — wypetnia podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie — zalgcznik nr 3 lub zaswiadczenia o udzielonej pomocy,
jakie Wnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajagcych mu pomocy.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis W rolnictwie
lub ryboléwstwie — wypelnia podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
w rybolowstwie — zalacznik nr 4 lub zaswiadczenia o udzielonej pomocy, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajagcych mu pomocy.

Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis.

W przypadku podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis W rolnictwie
lub rybolowstwie wzor formularza informacji przedstawianych przez podmiot
publikowany jest w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

Oswiadczenie o niekaralnosci skladane przez osoby reprezentujace 1 osoby
zarzadzajace Wnioskodawca — zalacznik nr S5 (nalezy wypelni¢ odrgbnie przez
wszystkie osoby reprezentujace oraz zarzadzajace, w tym prokurentow
1 pelnomocnikow).

UWAGA:
Whnioski wypetnione nieczytelnie lub niekompletne, podpisane przez nieupowazniona osobe
1 niezawierajace wszystkich wymaganych informacji bedg rozpatrywane po ich uzupethieniu.

Whniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia dostarczenia kompletu dokumentow.



Zalgcznik nr 1
Oswiadczam, ze :

1. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publiczne;j'.

2. Wyplata wynagrodzenia u Wnioskodawcy nastgpuje™:
w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca
rozliczeniowego),

[ ]w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go
dnia kolejnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym).

3. Jestem / nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci.

4. Zalegam / nie zalegam* na dzien zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

5. Zalegam / nie zalegam* na dzien zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. Zalegam / nie zalegam* na dzien zlozZenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych.

7. Posiadam / nie posiadam* na dzien zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne.

8. Ciaza / nie ciaza* na mnie zobowiazania z tytulu zaje¢ sadowych i administracyjnych.

9. Tocza si¢ / nie toczg sie* w stosunku do mnie postgpowania sgdowe, egzekucyjne lub
windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan.

10. W okresie 2 lat przed zloZzeniem wniosku nie popenitem(-am) wykroczenia przeciwko
przepisom ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy lub ustawy
o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia oraz Kodeksu pracy.

11.Nie otrzymatem(am) i nie skorzystam ze sfinansowania wnioskowanych kosztow
wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne z innych Srodkow
publicznych.

12. Zapoznatem(am) si¢ z obowiazujacymi w powiecie pilskim ,,Kryteriami organizacji
prac interwencyjnych” 1 uznaj¢ je za wigzace.

13. Zobowiazuje¢ si¢ do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej minimum przez okres
objety refundacja oraz do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotne;j
przez potowe okresu przystugiwania refundacji i kolejne 90 dni.

Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania.

Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej maja zastosowanie reguly
konkurencji okreslone w przepisach czgéci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska
(Dz. Urz. UE 2006 C 321E.).

W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzglgdu na jego forme
prawna. Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy
rozumie¢ oferowanie towaréw i uslug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak
i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym
dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalnos$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy
podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcéw lub ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.



14. Jestem/ nie jestem* objety sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z 13 kwietnia

15.

16.

17.

2022r. o szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Jestem/ nie jestem* powigzany z podmiotem objetym sankcjami, o ktorych mowa
w ustawie z 13 kwietnia 2022r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

Wszystkie osoby, ktorych dane podano we wniosku zostaty poinformowane
o zasadach przetwarzania danych zgodnie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile, ktora dostgpna jest
na stronie internetowej Urzedu: pila.praca.gov.pl, na stanowiskach pracy
oraz na tablicach ogloszen i informacyjnych tut. Urzedu.

Zatrudnienie w zakladzie, w okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku
oraz liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku™**

Liczba pracownikoéw w przeliczeniu na etaty

W okresie 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku (wymieni¢ m-ce) W dniu

— zlozenia

Miesigc whniosku
Liczba
etatdw

* %k

Do liczby zatrudnionych pracownikéw nalezy wliczaé: osoby pracujace na podstawie stosunku pracy (w tym
pracownikdéw mitodocianych, pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
wychowawczych, odbywajacych stuzbg wojskows), a takze na podstawie stosunku stuzbowego lub umowy o prace
naktadcza.

W przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u Wnioskodawcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie™:

[ ] dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy,

[ ] przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

[ ] na emeryture z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego,

[ ]dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy,

[ Jrozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowiazkow pracowniczych,

18. Ponadto zobowiazuj¢ si¢ do:

— zlozenia w dniu podpisania umowy o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis
na dzien podpisania umowy,

— zlozenia w dniu zawarcia umowy o$wiadczenia potwierdzajacego aktualnosé
o$wiadczen wskazanych zatacznikiem nr 1,

— niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzgdu Pracy o wszelkich zmianach
danych we wniosku oraz zalacznikach.

* wlasciwe zaznaczy¢

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowosc i data

pieczatka i podpis Wnioskodawcy




Zalgcznik nr 2
Powiatowy Urzad Pracy w Pile
pup@pup.pila.pl, tel.: 67 215 11 24, 519 430 759

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Dane dotyczace pracodawcy krajowego / osoby fizycznej oraz postepowanie z oferta pracy

Nazwa pracodawcy/Imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej Adres siedziby pracodawcy
lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalno$ci

.................................................................................... MUEJSCOWOSE. .ottt
.................................................................................. kod POCZEOWY .....ouiveiii i
NP o, UliCa 1 IUMET .eoeitiniie it
PESEL (w przypadku osoby fizycznej) .................................... nrtelefonu..... ...
Czy pracodaweca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej? TAK /NIE* Okres aktualnoci oferty
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce (maksymalnie 90 dni):

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy

.............................................

Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

Nazwa stanowiska Miejsce wykonywania pracy Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto:

System wynagradzania

................................................... Liczba wolnych micjsc pracy (prowizyjny, czasowy, miesieczny, itp.)
"""""""""""""""""""""""""" w tym dla 0sob niepetnosprawnych
Wymiar czasu pracy Data lub okres rozpoczecia pracy Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej

w rozumieniu art. 324 ustawy TAK / NIE

Rodzaj umowy System czasu pracy Rozklad czasu pracy oraz godziny pracy:
[J na czas nieokreslony 0 podstawowy
] na czas okreslony O rbwnowazny [J jedna zmiana O] dwie zmiany
[J na okres probny o ruch ciagty U] trzy zmiany [J ruch ciggly
[J na zastepstwo g s;fi;yi‘:any (I 1 1 PPN
(] umowa zlecenie aniowy Godziny pracy

; o skrocony d do
] umowa o dzieto . [0 L A © [

X O inny od do

I:I umowa agency_]na ..................................................
LI 0NQ oo Praca w dni wolne: TAK /NIE* | s

Dane uzupehiajace:

Ogolny zakres obowigzkow

Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

POZIOM WYKSZEAICENIA ... e ittt ettt e e et e ettt e e e e et
NAZWA ZAWOAU WYUCZOTEZO .. .vettenttnttettenteat e et et e et e et et ettt et et ettt et e e teea e et ettt et et e ea e et e et e et e e aeaae et e et e e eeenseaneensenan
Nazwa ZAWOAU WYKONYWANEZO ... uvtuttttententt et eteate et et et et et e et e et et et e et e et e et e et et e et e et e aeeae e ae et e ea s eeenneeeenaenneensans
L1501 S]] T 1 N
L0553 0 4 <32
DOSWIAACZENIE ZAWOUMOWE ...ttt ettt e e et ettt e ettt e e ettt e e ettt et et

Znajomos¢ jezykow obcych (Wymieni€ jakie) 0raz poziom ZNAJOIMOSCE ....ueuuuureninint it ettt et e ettt et aenenenes

OKkres zatrudnienia/ okres WyKonywania UIOWY ... e

Dodatkowe informacje (np. zakwaterowanie, dowo6z, wymagane przez pracodawce dokumenty) ...................coooiiiiiii,




PUP wiodacy w zaKresie realizacji 0ferty Pracy: .........ooooi i e

Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu: ...
Telefon / adres poczty elektronicznej / strony internetOWe] ....... ..o e

Czestotliwos€ KontaktOw z PlU P ... o e
Przewazajacy rodzaj dzialalno$ci wg PKD ..., REGON ..ottt

Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci: [Josoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
[] osoba fizyczna [1spotdzielnia socjalna [1przedsigbiorstwo spoteczne [1 inna (JAKA) ......ccoeveerieririeieieiiieenieeieieeeeeeeee e

Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE*

Kod zawodu (wg klasyfikacji zZawodOw 1 SPECIAlNOSCI) . ..uinuieit ittt ettt ettt e ettt enees
Liczba zatrudnionyCh PraCOWIIKOW ...........cccociiiiiiiiiiiiiiieiiect ettt ettt et se e st e ettt et e st eeabeesbeeeabeeabeenteesasesasaens beesssanssesnseensseensesnses

Pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy pracy TAK / NIE*

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG (panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein
i Szwajcaria): TAK / NIE*

Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK / NIE* (jezeli tak — nalezy wypetni¢ zatacznik do oferty pracy
dla obywateli EOG - dostepny na stronie internetowej PUP w Pile: pila.praca.gov.pl)

Jestem zainteresowany pomoca doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy TAK / NIE* (jezeli tak — nalezy wypehic¢
wniosek dostepny na stronie internetowej PUP w Pile: pila.praca.gov.pl)

W przypadku, braku kandydatéw spelniajacych wymagania pozostawiam oferte w ePracy TAK / NIE*
Mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dzialan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej TAK / NIE*

Uwaga!
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ ofert pracy oraz ogloszen o pracg, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

Urzad Pracy moze odmowi¢ publikacji oferty w ,,ePracy” jezeli pozyska z systemow teleinformatycznych informacje o zalegtosciach:
— w ZUS z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych o ile byt obowigzany do ich ptacenia;
— podatkowych w KAS;
—  w KRUS z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Zapoznaltem(am) si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile, ktora dostepna jest na stronie
internetowej Urzedu: pila.praca.gov.pl, na stanowiskach pracy oraz tablicach informacyjnych tut. Urzedu.

Oséwiadczam, ze wszystkie osoby, ktorych dane podano w ofercie zostaty poinformowane o zasadach przetwarzania danych zgodnie z w/w klauzula
informacyjna.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy / osoby upowaznionej
Iub pracownika PUP przyjmujgcego zgtoszenie telefoniczne)

Adnotacje Urzedu

Czy wSrdd osob zarejestrowanych sq kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy TAK / NIE*

Numer oferty pracy: Data przyjecia oferty: Data wycofania oferty:
............ T

* Wilasciwe zaznaczy¢




Zatgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE PODMIOTU UBIEGJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS
LUB POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIE
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

(W ZAKRESIE WYNIKAJACYM Z ART.37 UST. 112 USTAWY Z DNIA 30 KWIETNIA 2004 R.
O POSTEPOWANIU W SPRAWACH DOTYCZACYCH POMOCY PUBLICZNEJ)

Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis:

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu [_][ L 1L JL I L]

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Oswiadczam, iz:*

w okresie 3 lat przed dniem zfozenia wniosku
|:| nie uzyskatem/-lismy pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

|:| uzyskatem/-lismy pomoc de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie w nastepujacej wielkosci**:

w PLN

W EUR

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data, czytelny podpis
i piecze¢ Wnioskodawcy***)

* nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz

** wskazane informacje powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy, jakie Wnioskodawca
otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy

*** podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy



Zatgcznik Nr 4

OSWIADCZENIE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS W RYBOLOWSTWIE
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE
(W ZAKRESIE WYNIKAJACYM Z ART.37 UST. 112 USTAWY Z DNIA 30 KWIETNIA 2004 R.
O POSTEPOWANIU W SPRAWACH DOTYCZACYCH POMOCY PUBLICZNEJ)

Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis:

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu DDDDDDDDDD

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Oswiadczam, iz:*

w okresie biezgcego roku i dwdéch poprzedzajgcych go lat podatkowych
|:| nie uzyskatem/-lismy pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

|:| uzyskatem/-lismy pomoc de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie w nastepujgcej wielkosci**:

w PLN

W EUR

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data, czytelny podpis
i piecze¢ Wnioskodawcy***)

* nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz

** wskazane informacje powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy, jakie Wnioskodawca
otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy

*** podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy



Zatgcznik Nr 5

pieczec¢ firmowa Podmiotu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Sktadane przez wszystkie osoby reprezentujace oraz zarzadzajace,
w tym prokurentéw i petnomocnikéw

na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia
Ja nizej podpisany/a

(podac imie, nazwisko oraz funkcje)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pile, ktéra dostepna jest na stronie internetowej Urzedu:
pila.praca.gov.pl, na stanowiskach pracy oraz na tablicach ogloszen i informacyjnych
tut. Urzedu.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Data, czytelny podpis, pieczatka imienna



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: "RODO"), informuje sig¢, ze:

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pile, z siedziba przy alei
Niepodleglosci 24, 64 - 920 Pita.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna si¢ kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych: Krzysztof Slésarski pod adresem e-mail: iod@pup.pila.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy,
w tym w szczegolnosci w celu:

e rejestracji i prowadzenia ewidencji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

o realizacji zadan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,

e realizacji programow i projektow aktywizacji zawodowe;,

e przyznawania i wyplaty swiadczen z tytutu bezrobocia oraz innych $wiadczen przewidzianych

przepisami prawa,

e realizacji zadan wynikajacych z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym zezwolen na pracg sezonows,
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajacego w szczegdlnosci z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz innych przepisow prawa regulujacych zadania stuzb
zatrudnienia.

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym.

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
i wykonywania szczegélnych praw administratora Iub osoby, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego (np. dane o niepelnosprawnosci).

e art. 9 ust. 2 lit. g RODO — ze wzglgdow zwigzanych z waznym interesem publicznym
(aktywizacja zawodowa o0sob znajdujagcych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy).

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organdw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa (np. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy Skarbowe, Wojewddzkie
Urzedy Pracy, Policja, sady, organy samorzadowe),

b) podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora, w tym na podstawie stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy ustug IT, operatorzy pocztowi, firmy
swiadczace ustugi archiwizacyjne).



5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w
pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci zgodnie z:

e ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6. Prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

e prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),

e prawo do otrzymania kopii danych (art. 15 ust. 3 RODO),
e prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

e prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).

Prawo do usuni¢cia danych (art. 17 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo
do sprzeciwu (art. 21 RODO) nie maja zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych odbywa si¢ na podstawie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowaé si¢
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wykorzystujac podane dane kontaktowe,
i poinformowac, z ktoérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z przepisow prawa,
w szczegblnosei z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Konsekwencja
niepodania wymaganych danych osobowych bedzie brak mozliwosci zarejestrowania si¢ jako osoba
bezrobotna/poszukujaca pracy i/lub skorzystania z ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie be¢dg przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy.



