Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 5t v SAMORZAD

dla Wielkopolski Unie Europejska :* " m’f,("éﬁgﬂ.‘é‘{ 25 o
Nrakt ..ooooeeiiieieiees
Data wplywu ................. STAROSTA PILSKI
Whiosek nalezy ztozy¢:
Powiatowy Urzad Pracy w Pile
aleja Niepodleglosci 24
64-920 Pita

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

(nalezy dokonaé¢ wyboru jednej z nizej wskazanych grup zaznaczajac odpowiedni kwadrat)

I. OkreSlenie wnioskodawcy:

O podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza (w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsigbiorcow)

O producent rolny (w rozumieniu art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

O niepubliczna szkota lub niepubliczne przedszkole (prowadzace dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe)

O ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

O podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

I1. Wnioskowana kwota refundacji: .................ccccoeeeirenennne. zt
ITI. Okreslenie osob, dla ktorych tworzone jest stanowisko pracy:

[1 dla skierowanego bezrobotnego
] dla skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej*
[1 dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta**

* ,,opiekun osoby niepelnosprawnej” — jest to poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie  przepisow o  $wiadczeniach  rodzinnych, lub  zasilek dla  opickuna na  podstawie  przepisow o  ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow. Opiekun osoby niepelnosprawnej - oznacza cztonkéw rodziny (matzonkéw, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej,
rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznos$ci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzief opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

** poszukujacy pracy absolwent zgodnie z przepisami art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest osoba poszukujaca
pracy, ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkotg lub uzyskata tytut zawodowy.
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Uwaga:

Wnhiosek nalezy wypehi¢ czytelnie.

Przedktadajacy niniejszy wniosek zapewnia udostegpnienie przedstawicielom Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wglad w dokumentacj¢ przedsiewzigcia w okresie przed przyznaniem refundacji oraz w okresie trwania
umowy.

Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.

Rozpatrzeniu podlegaja wnioski kompletne i poprawnie wypelnione.

IV. INFORMACJE OGOLNE
1. Dane o Wnioskodawcy — podmiocie, przedszkolu, szkole:

a) nazwa lub — w przypadku osoby fizycznej — imi¢ 1 nazwisko:

D) AdreS SIEAZIDY ...oocviiiiiieiiieiieiece ettt ettt e e e ennes
lub — w przypadku osoby fizycznej — adres miejsca zamieszkania .....................
c) telefon .....coooveeeiieeiiieieee, 5 €Al 1o

d) numer REGON .....c.ooiiii ettt et et
€) SYMDBOL PKD....oooiiiiiiiiieieeee ettt ettt ettt et et e e ennaen
f) numer identyfikacji podatkowej NIP ... ..o,
g) numer PESEL w przypadku 0soby fizyCznej. . ..........eeverieniininiiniiie e

h) nr rachunku bankowego:

O O OO OO OO e

1) forma prawna prowadzonej dziatalnOSCl .......c.covveriiiiiriiniinieiee
( spotka cywilna, spotka z o0.0., dziatalno$¢ indywidualna, spotka akcyjna, itp.)

j) data rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: .........ooooviiiiiiiiiiiin..

k) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku: ...

m) przedsigbiorca jest / nie jest **** platnikiem podatku VAT od towardéw 1 ustug,
n) kategoria przedsigbiorstwa***: mikro / male / $rednie / pozostale ****

*** Definicja kategorii przedsigbiorstwa :

1) Mikroprzedsigbiorstwo:  przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktdrego
roczny obrot lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéow EUR.
2) Male przedsigbiorstwo : przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikéw i ktoérego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.
3) Srednie przedsigbiorstwo : przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw i ktérego
roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR/ lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéow EUR.

**kx%k podkresli¢ wlasciwe.



V. DANE O WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISKACH PRACY (NALEZY WYPEENIC ODREBNIE DLA
KAZDEGO STANOWISKA)

Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy .............cooevviiiiiiiiiiiinnnnnn.
Miejsce tworzonego stanowiska pracy /adres/

Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, opiekundéw lub poszukujgcych pracy absolwentow ..............................

b=

Informacje o tworzonym stanowisku pracy:

Kalkulacja wydatkéw ogoétem (brutto)

Nazwa stanowiska pracy

Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowang osobe
(podstawowe czynnosci wskazujace m.in. na

Kwalifikacje i inne wymagania niezb¢dne do pracy
jakie powinna spetnia¢ osoba skierowana

(kod zawodu)* wykorzystanie sprzetu na stanowisku pracy)** przez PUP Srodki FP Srodki wiasne RAZEM
(wyksztatcenie, staz pracy, ukonczone kursy)**
2 3 4 5 6 7

1) Minimalny poziom wyksztalcenia:

Kod zawodu:

L]

* wg grup elementarnych zawoddow i specjalnosci zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostgpna na stronie www.psz.praca.gov.pl

** zgodne z zalagcznikiem nr 4 do wniosku — zgloszeniem krajowej oferty pracy


http://www.psz.praca.gov.pl/

5. Posiadane maszyny, urzadzenia, $rodki transportu, meble 1 inne (wymieni¢ jakie)
przeznaczone na utworzenie stanowiska pracy (w przypadku doposazenia stanowiska
pracy). Nie nalezy wskazywa¢ wnioskowanego sprzetu oraz posiadanego, ktory
nie bedzie wykorzystywany na utworzonym stanowisku pracy.

VI. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA:

(do wyboru: porgczenie cywilne, weksel z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa,
blokada $rodkow na rachunku ptatniczym)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wlasnor¢cznym podpisem.

miejscowos¢ data (pieczatka, podpis wnioskodawcy —
podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu
dziecigcego, podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne )*

* podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy — podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta
rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego, podmiotu §wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne



VII. OSWIADCZENIE - dotyczy podmiotu, przedszkola, szkoly., ztobka lub klubu

dzieciecego lub podmiotu Sswiadczacego uslugi rehabilitacyjne

Oswiadczam(my), ze:

1.

Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publiczne;.

2. W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia

dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow *

obnizylem wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow *

nie rozwigzalem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow*

rozwigzalem stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. *

3. W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji:

nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow *

obniz¢ wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze
mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow *

nie rozwigz¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow*

rozwiaze stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow*

4. Prowadze:

dzialalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018r.

Prawo przedsigbiorcow, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z wylaczeniem okreséw zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej*,

dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. *



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen

pracownikom oraz z opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

Nie posiadam / posiadam®* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

. Nie bylem / bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2018r., poz. 1600 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. z 2016r., poz. 1541 z pézn. zm.). Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

Nie ciaza / ciaza™ na mnie zobowigzania z tytutu zaje¢ sagdowych 1 administracyjnych.

Nie toczg si¢ / tocza si¢* w stosunku do mnie postepowania sagdowe, egzekucyjne lub
windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan.

Nie popehlitem / popetitem* wykroczenie przeciwko przepisom ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu pracy.

W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, tj. zwigzanych z utworzeniem
stanowiska pracy dla bezrobotnego, uzyskalem(am) inng pomoc ze srodkéw publicznych,
w tym ze srodkéw Unii Europejskiej w wysokosct .........o.oovviiiinni.n. zt.

Zapoznatem si¢ z obowiagzujagcymi w powiecie pilskim ,Kryteriami przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

Bede dysponowat przez okres co najmniej 24 miesigcy od dnia zatrudnienia skierowanej
osoby lokalem pod adresem wskazanym w umowie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Zatrudni¢ na nowo utworzonym stanowisku pracy osob¢ ze mng blisko niespokrewniong.

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby
bezrobotnej lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
24 miesigcy 1 30 dni oraz do utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy
utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja — dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza lub niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota.

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta przez okres 24 miesigcy 1 30 dni oraz do
utrzymania przez okres 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja — dotyczy ztobkéw lub klubéw dziecigcych oraz podmiotow $wiadczacych
ustugi rehabilitacyjne.



18. Jestem / nie jestem™® objety sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z 13 kwietnia 2022r.
o szczegoOlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022r. poz. 835).

19. Jestem / nie jestem* powigzany z podmiotem objetym sankcjami, o ktérych mowa
w ustawie z 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022r. poz. 835).

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wlasnorecznym podpisem.

miejscowos¢ data (pieczatka, podpis wnioskodawcy —
podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka
Iub klubu dziecigcego, podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne)**

* wlasciwe podkresli¢ / zakresli¢
** podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy



VIII. OSWIADCZENIE - dotyczy producenta rolnego

Oswiadczam(my), ze:

1. W okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
zatrudniatem/nie zatrudniatem™® w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia

dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow *

obnizylem wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow *

nie rozwigzalem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow*

rozwigzatem stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. *

3. W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji:

nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow *

obniz¢ wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze
mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow *

nie rozwigz¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow*

rozwigze stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow*

4. Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisoéw o podatku rolnym lub prowadzeniu dzialu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
lub przepisow o podatku dochodowym od 0so6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

5. Nie zalegam / zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

6. Nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

7. Nie posiadam / posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Nie bylem / bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2018r., poz. 1600 z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016r.,
poz. 1541 z p6zn. zm.). Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Nie ciaza / cigza* na mnie zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych.

Nie tocza si¢ / tocza sig* w stosunku do mnie postgpowania sadowe, egzekucyjne
lub windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowiazan.

Nie popehitem / popetitem* wykroczenie przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu pracy.

W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, tj. zwigzanych z utworzeniem
stanowiska pracy dla bezrobotnego, uzyskatem(am) inna pomoc ze S$rodkéw publicznych,
w tym ze §rodkow Unii Europejskiej w wysokos$ci ...........cooeveveiinet. zk.

Zapoznalem si¢ z obowigzujacymi w powiecie pilskim ,Kryteriami przyznawania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

Bede dysponowat przez okres co najmniej 24 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanej osoby
lokalem pod adresem wskazanym w umowie o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Zatrudni¢ na nowo utworzonym stanowisku pracy osob¢ ze mng blisko nie spokrewniona.

Zobowigzuj¢ si¢ do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby bezrobotnej
lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres 24 miesiecy i 30 dni oraz do
utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja.

Jestem / nie jestem™ objety sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z 13 kwietnia 2022r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022r. poz. 835).

Jestem / nie jestem™ powigzany z podmiotem objetym sankcjami, o ktéorych mowa
w ustawie z 13 kwietnia 2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022r. poz. 835).

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wlasnorecznym podpisem.

miejscowos¢ data (pieczatka, podpis wnioskodawcy —

producenta rolnego)**

* wiasciwe podkresli¢ / zakresli¢
** podpis osoby lub 0so6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy



ZALACZNIKI

1. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczeg6lnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkoéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii —
zalacznik Nr 1.

2. Informacja o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
w zakresie wynikajacym z art. 37 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, tj.:

— kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem! zaswiadczen o udzielonej pomocy jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy w okresie 3 lat przed ztozeniem
wniosku lub

— oswiadczenie o otrzymanej pomocy - zalacznik Nr 2 (nie dotyczy producenta rolnego).

3. Informacja o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
w zakresie wynikajacym z art. 37 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, tj.:

— kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem! zaswiadczen o udzielonej pomocy jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajagcych mu pomocy w okresie biezacego roku
1 2 poprzednich lat podatkowych lub

— os$wiadczenie o otrzymanej pomocy - zalacznik Nr 3 (dotyczy wylacznie producenta rolnego).

4. Kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem! dokumentu potwierdzajacego uprawnienia
do reprezentowania Wnioskodawcy.
W przypadku spoétek, nalezy zataczy¢ umowe spoiki.

5. Os$wiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej — zalacznik Nr 4 (dotyczy osob fizycznych,
spotek cywilnych, spotek jawnych, spétek komandytowych, spotek komandytowo-akcyjnych, spotek
partnerskich).

6. Krajowa oferta pracy — zalacznik Nr 5.

7. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile —
zalacznik Nr 6.

8. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.
Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotowstwa — wzor formularza
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie publikowany jest w Dz. U. Nr 121, poz. 810.

9. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy
wylacznie producenta rolnego).

! przez jednostke wydajaca lub pracownika tut. Urzedu na podstawie przedstawionego oryginatu do wgladu.
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Zalgcznik Nr 1
Szczegolowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach wnioskowanej kwoty refundacji,
w szczegolnoSci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnoSci stanowisk pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (NALEZY WYPELNIC ODREBNIE DLA KAZDEGO STANOWISKA)

Nazwa
stanowiska| oo, enie* / doposazenie* |MATK2/ P/ Sprl@? Srodki FP Srodki Uzasadnienie konieczno$ci Zrédlo
pracy yp . p model** |Ilos¢| MOWY' | (kwota brutto| wlasne i celowosci zakupu pod katem oszacowama
(zgodnie z pkt stanowiska pracy uzywany . . warto$ci***
V ppkt 4 * w zl) brutto wykorzystania na stanowisku pracy *
whiosku) i wykonywanych zadan****
Razem:

*  Wiasciwe podkresli¢ / zakresli¢
**  Przy zakupie samochodu nalezy okresli¢ typ: osobowy / ciezarowy.
**% Przy poszczegolnych zakupach nalezy wpisa¢ wiasciwe.
****Nalezy opisac sposob wykorzystania kazdego zakupionego srodka na stanowisku, na ktorym bedzie pracowac skierowana osoba oraz poda¢ zrodlo informacji na podstawie ktorej
zostala oszacowana warto$¢ zakupu.

(pieczatka, podpis Wnioskodawcy)*****
*&*%% podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 2
(nie dotyczy producenta rolnego)

OSWIADCZENIE
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, !’OMOCY DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

(W ZAKRESIE WYNIKAJACYM Z ART.37 UST. 1 I 2 USTAWY Z 30 KWIETNIA 2004R.
O POSTEPOWANIU W SPRAWACH DOT. POMOCY PUBLICZNE]J)

Informacje dotyczace podmiotu, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis:

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2) Imi¢ 1 nazwisko albo nazwa podmiotu

Oswiadczam, 1z*:

w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku nie uzyskalem/-liSmy pomocy de
minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku uzyskalem/-liSmy pomoc de minimis

lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w nastepujacej wielkosci:
(prosze wypehi¢ ponizsze rubryki**)

brutto PLN

brutto EUR

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wlasnor¢cznym podpisem.

(data, czytelny podpis i pieczg¢ Wnioskodawcy
— podmiotu, przedszkola, szkoty***)

*  nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz

**  wszelkie informacje zawarte w rubrykach powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy
jakie Wnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajagcych mu pomocy w okresie biezacego roku
kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych

*#%  podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 3
(dotyczy producenta rolnego)

OSWIADCZENIE
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, !’OMOCY DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

(W ZAKRESIE WYNIKAJACYM Z ART.37 UST. 1 I 2 USTAWY Z 30 KWIETNIA 2004R.
O POSTEPOWANIU W SPRAWACH DOT. POMOCY PUBLICZNE]J)

Informacje dotyczace podmiotu, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis:

4) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

5) Imi¢ i nazwisko albo nazwa podmiotu

Oswiadczam, 1z*:

w okresie biezacego roku 1 2 poprzednich lat podatkowych nie uzyskalem/-liSmy
pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

w okresie biezgcego roku i 2 poprzednich lat podatkowych uzyskalem/-liSmy pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w nastepujace;j
wielko$ci:

(prosze wypehi¢ ponizsze rubryki**)

brutto PLN

brutto EUR

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wlasnor¢cznym podpisem.

(data, czytelny podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
— podmiotu, przedszkola, szkoty***)

*  nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz

**  wszelkie informacje zawarte w rubrykach powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy
jakie Wnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy w okresie biezacego roku
kalendarzowego oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych

*#%  podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 4

Oswiadczenie
o wspolnosci majatkowej malzenskiej

Oswiadczam, ze:

1. Pozostaje w zwigzku malzenskim*

a) Pozostaje w ustawowej wspolnosci matzenskiej majatkowe;j™
(imi¢ i nazwisko wspoimatzonka)
b) Posiadam rozdzielnos¢ majatkowag*

(imig¢ 1 nazwisko wspolmalzonka)

- umowa, orzeczenie sadu przekazuje w zataczeniu.

2. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim?*.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wlasnor¢cznym podpisem.

* niepotrzebne skresli¢

............................................

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuije sie, ze:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24, 64-920 Pita.

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony
Danych, Krzysztof Sl6sarski kontakt: aks.krzysztof@gmail.com

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepisu prawa
lub realizacja umowy, w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem
przetwarzaja dane osobowe w szczeg6lnosci z zakresu obstugi IT, operatorom pocztowym, itp.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa (dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przez okres 50 lat), zgodnie z
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Prawa 0s0b, ktorych dane osobowe dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu prawo do zadania:
dostepu do danych osobowych; otrzymania ich kopii; sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Aby
skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowaé sie,
wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim
zakresie chce skorzystac.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powziecia informaciji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych:

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw wynikajgcych z przepiséw prawa lub
realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

9. Panstwa dane osobowe nie s3 i nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji, nie beda profilowane i niebeda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Przyjmuje do wiadomosci:

(data i czytelny podpis /imie i nazwisko/wsp6tmatzonka
Whioskodawcy)
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Powiatowy Urzad Pracy w Pile Zalgcznik Nr 5
pup@pup.pila.pl, tel.: 67 215 11 24, 67 215 11 33, fax:67 215 11 28

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Oferta otwarta: zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy™ |:|
Oferta zamknieta: niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy* |Z|

Dane dotyczace pracodawcy krajowego:

Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy

TNIEISCOWOSC . e ettt et et e
KOd POCZIOWY ...,
ulica 1 NUMET .oooietiti i e e

\IP DDD_DDD_DD_DD nrtelefonu..........oooo

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej? TAK / NIE*

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany lub ukarany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE*

Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

Nazwa stanowiska Miejsce wykonywania pracy Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

Rodzaj umowy Wymiar czasu pracy System czasu pracy Rozklad czasu pracy
[ na czas nieokreslony (] podstawowy (] jedna zmiana
[] na czas okre$lony [ rownowazny (] dwie zmiany
O naokres probny | e 0 ruch ciagly 0 trzy zmiany
[] na zastepstwo . Data rozpoczecia pracy U] przerywarny U] mch ciggly
L] umowa zlecenie [] zadaniowy [ inna
[] umowa o dzieto [ skrocony Godziny pracy
[J umowa agencyjna O inny od............ do...ooooiini.
L1NA oo | e Praca w dni wolne Od.oins 0.
TAK / NIE*
Wysokos$¢ proponowanego System wynagradzania OKkres zatrudnienia/ okres wykonywania umowy

wynagrodzenia brutto: (akordowy, prowizyjny, czasowy,
miesieczny, itp.)

Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej
.............................................................. w rOZumieniu art. 19g ustawy TAK / NIE*

Oczekiwania wobec kandydatéw do pracy:

1)poziom wyksztalcenia i KIGIUNECK ..........o it e e e

B 16 ¢4 1<) PP
085411573 0] o) N
4) dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE . ....utti ettt ettt ettt ettt e et e e et et e et e e e e e et e e et e et et et et e et ea e et e ae etenneeneeneenns

5) znajomo$¢ jezykow obceych (wymienié jakie) oraz poziom ZNajomOSCI .. .ouueuenuenit ittt

Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG (panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein

i Szwajcaria): TAK / NIE*
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Postepowanie z ofertg pracy:

Okres aktualnos$ci oferty (maksymalnie 30 dni)s .......o.iieiiitiii et et ettt
Czestotliwo$¢ kontaktow W SpPrawie 0ferty Pracy: ... . ..ot e e

Zglositem/nie zglositem™ t¢ oferte pracy w tym samym czasie do innego powiatowego urzgdu pracy na terenie kraju

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na upowszechnienie informacji identyfikujgcych pracodawce

Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK / NIE* (jezeli tak — nalezy wypei¢ zalacznik do oferty pracy
dla obywateli EOG - dostgpny na stronie internetowej PUP w Pile: pila.praca.gov.pl)

Jestem/nie jestem* zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy, w celu upowszechnienia
jej w ich siedzibach (jezeli tak - nalezy poda¢ jakich)

Dane uzupekiajace:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu oraz nr telefonu:

Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD................coccoooiiiniiiinnnn. REGON ...ttt

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci: [Josoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza  [Ispotka (JAKa)..........cceevevevereeiririereesieeneieieieeiennns
LT NN (JAKA) ... v teveveveeieieteteeiteteteet st ettt et ekttt ete s et e s et es et eseses e s s et ase s esesaseeses et ese s esesas et es e s es et eseaseseses e et es et es et b eses et e b ek eRe et s et eA et ek ese st s e s esea s s e b et esetene s b etene s esene
Liczba ZatrudNionyCh PIACOWIIKOW. ......cc.ecuiruietierieieitetesiestestestessesseeseestessessessessesseaseaseaseassessessessesssessessessensessesseaseessessessessessensensessessessessesssensessenseesensenssesenss

Preferowana forma kontaktu pomiedzy pup i osoba wskazang przez pracodawce:

O kontakt telefoniczny O Inna (JAKA): . ... .. .n i e e e e e e e ettt ettt ae s
Nr faksu/ adres poczty elektronicznej/ adres StrONY INTEINEIOWE]. ... .ututeen it ettt et ettt et e et et ettt et e et eaen et et e e e et eneeetenensreseetesesensensensensenns
Kod zawodu (wg klasyfikacji ZawodOW 1 SPECIAINOSCI). ... ..uuutinit ittt et ettt et et
INAZWA ZAWOAU . ...ttt e et e e e et e e et et et e e e e e ettt e et en et
Realizacja oferty:

Jestem zainteresowany organizacja Gieldy Pracy TAK / NIE*

Jestem zainteresowany otrzymaniem informacji o liczbie osob zarejestrowanych speliajacych oczekiwania TAK / NIE*

Jestem zainteresowany pomocg doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy TAK / NIE*  (jezeli tak — nalezy wypehi¢ wniosek
dostepny na stronie internetowej PUP w Pile: pila.praca.gov.pl)

Zgtaszam ofert¢ w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi TAK / NIE*, jezeli tak — nalezy zaznaczyé: Wyrazam zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy? TAK / NIE*

Liczba 0s0b, ktora ma zosta¢ SKierowana do PraCOMAWCY .. .. ...iutireeit ittt et et ettt et et e e et et ettt et et et et et et e et et e e s reeeesseeseesaessensensenes
Dodatkowe informacje (np. zakwaterowanie, dowdz, wymagane przez pracodawce dokumenty):

Uwaga!
Powiatowy urzqd pracy nie moze przyjgc oferty pracy, jeieli pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajq zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wigledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, priynaleinosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.
Zapoznatem/lam si¢ 7 klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Pile. W/w klauzula dostgpna
Jjest na stronie internetowej Urzedu pila.praca.gov.pl, u doradcow klienta oraz na tablicach informacyjnych tut. Urzedu.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Adnotacja urzedu:

Numer oferty pracy: Data przyjecia oferty: Data wycofania oferty:

* Wiasciwe zaznaczy¢
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Zalgcznik Nr 6
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuie sie, ze:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodlegtosci 24, 64-920 Pita.

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych,
Krzysztof Slosarski kontakt: aks.krzysztof@gmail.com

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkdw wynikajgcych z przepisu prawa lub
realizacja umowy, w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane
osobowe w szczegdlnosci z zakresu obstugi IT, operatorom pocztowym, itp.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa (dla
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy przez okres 50 lat), zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

6. Prawa 0s0b, ktorych dane osobowe dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo do zadania: dostepu do
danych osobowych; otrzymania ich kopii; sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Aby skorzysta¢ z wyzej
wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowaé sie, wykorzystujac podane dane
kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja 0 wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych:
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw wynikajacych z przepiséw prawa lub realizacji
umowy. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

9. Paanstwa dane osobowe nie s i nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji, nie beda profilowane i nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Przyjmuje do wiadomosci:
(data i czytelny podpis /imie i nazwisko/Wnioskodawcy)
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