Organizator stazu

WNIOSEK*

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla ........ bezrobotnego(-ych)
zarejestrowanego(-ych) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na okres .....c..ccceeeececneccsnnces miesiecy.
Nliczba miesiecy-nie mniej niz 3/

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wraz z aktem wykonawczym.

I. Dane organizatora:

2. S1€AZIDA OTZANIZALOTA ..c.eeieeiiiieeiieeeiie ettt ettt ettt ettt e et e ettt e eate e et e e e st eeeasee e bt ee st e eanseeasteeenseeaenseeeanseesaneeaas
3. Miejsce prowadzenia dzialalnoS$Cl ...
4. Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnoci:
a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
b) spotka cywilna
¢) spotka jawna
d) spétka z o.o.
e) gospodarstwo rolne

Oo0ododgano

f) inna (podac jaka) ...,
6. Dane identyfikacyjne:

a)telefon: ... E-MaALl: o

II. Liczba oséb bezrobotnych odbywajacych staz u Organizatora na dzien zlozenia wniosku:

1) Liczba 0SOb bezZrobOtnyCh: .......eiti e e e e e

III. Liczba pracownikéw.

Pracujacy na podstawie umowy o prace (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) -liczba etatow

(stan na dzien sktadania wniosku): ..............cooiiiiiii i,

IV. Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywaé staz:.................

* nie dotyczy stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiej¢tnos$ci przez uprawniong instytucje
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V. Po zakonczeniu stazu:
a) zobowigzuje¢ si¢ (]
b) nie zobowigzuje si¢ (]

do zatrudnienia ...... osoby (0s6b) na okres ...................
( liczba miesiecy)

VL. Informacja dla Organizatoréw stazu.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z Organizatorem stazu i bezrobotnym, wedlug
przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego w umowie, ktéra szczegdtowo okre§la prawa
1 obowiazki stron.

Zatrudnienie po stazu bgdzie monitorowane po zakonczeniu umowy stazowe;j.

U organizatora stazu, ktdry jest pracodawca staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac¢ jednocze$nie jeden stazysta. Organizator moze
we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, ktéra przyjmuje na staz.

W trakcie rozpatrywania wniosku Urzad moze dokona¢ oceny miejsca, w ktérym bezrobotny bedzie odbywat staz,
w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw, niezbednych do prawidlowego zrealizowania programu stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowal opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu

pracy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony,
w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli
od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora
nie uplynely co najmniej 24 miesiace.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku (przerw w pracy) na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu;
za ostatni miesigc odbywania stazu udzielenie dni wolnych przystuguje przed terminem zakonczenia stazu. Przy
niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie,
zaokraglajac w gére do petnych dni.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

Organizator nie moze dyskryminowac stazysty.

W przypadku zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dane organizatora zostang podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Urzgdu. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego PUP, w terminie do 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy w ramach stazu.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Staz moze odbywac si¢ w formie zdalnej z zachowaniem przepisé6w
art. 67, art. 67 § 3-5, art. 67 § 1 pkt 1, 2 1 4, § 2-5, art. 67%, art. 677, art. 673 § 4, 7-9 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
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VII. Proponowany program stazu.

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktorej staz dotyczy:

(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepnej na stronie: pila.praca.gov.pl)

2. Nazwa komorki organizacyjnej 1 StanoWISKa: ... ...coooiiiiiiiiiniiiiiniieiiieeeeceeee e

3. Mi€jSCE OADYWANIA STAZUL ... enuttttte ettt ettt et e et e e et e et et e e e eaeean
(adres)

4. Bezrobotni bedg odbywac Staz Wi .......ouiiiiiii e

(nalezy podac: branzg, profil lub rodzaj, np.: sklep migsny)

5. Proponowany zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego pod kierunkiem opiekuna
udzielajgcego wskazdéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan:

CZYNNOSCI LUB ZADANIA

T0. ettt b et a ettt eb e sh e e bt h e ea e ae e st e e e bt ettt et e e e sane e

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
3 miesigcy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
3 miesiecy.
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6.0piekun (-owie) osoby objetej programem stazu*:
= NAZWISKO 1 T +eeveenieiiiiiieriieeite ettt st ettt et e st s

= STANOWISKO .ottt ettt et e et et et eeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeanias

= NAZWISKO 1 IITHQ ..vveeiiieeieeeiieeieesie et ee et e stee et e esebeesaeeestaeessseesnseessseesssneenseeessseensens

= STANOWISKO .ottt ettt et ettt eeeeeeeeeeaeeeaeeeeeeeeeenias

= NAZWISKO 1 11T ettt ettt ettt s s

= STANOWISKO .ttt et eereeeeeeeeeeeeas

*jeden opiekun nie moze sprawowac opieki nad wigcej niz 3 bezrobotnymi

VIII. Oswiadczenia.
Jestem Sswiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczam ze:

1. Nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgtoszony
wniosek o likwidacje.

2. Nie posiadam zalegtych zobowigzan podatkowych.

Nie zalegam z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz

Emerytur Pomostowych, lub/oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw lub zdrowotne.

4. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu
zobowiazuje si¢ do:

- skierowania oraz pokrycia kosztéw wstepnych badan lekarskich osoby (0s6b), ktére zamierzam
przyjac na staz, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

- zapoznania bezrobotnego z obowigzujagcym regulaminem pracy,

- przekazania bezrobotnemu na piSmie zakresu obowiazkow i uprawnien.

5. Do odbycia stazu nie zostang przyj¢te osoby, ktére pozostaja ze mng w stosunku malzenstwa,
pokrewienstwa, powinowactwa lub przysposobienia, kurateli, opieki oraz os6b zamieszkujacych
pod tym samym adresem.

6. Zapoznalem/am si¢ z Informacjg dla Organizatoréw stazu (pkt VI wniosku).

w0

(miejscowos$¢, data) (podpis i pieczatka Organizatora stazu lub
osoby upowaznionej do reprezentowania
Organizatora)
IX. Zataczniki do wniosku:
1. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem — umowy sp6tki cywilnej — jesli dotyczy.
2. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem — dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do reprezentowania
Organizatora — jesli dotyczy.
3. Pelnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Organizatora, zawierajacy zakres upowaznienia — jesli dotyczy.
4. Dokument potwierdzajacy prowadzenie osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej
1 zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w moim posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub dziatu specjalnego produkcji rolnej.
5. Informacja dotyczaca zorganizowania stazu w formie zdalnej lub hybrydowej — jesli dotyczy.
UWAGA: Whnioski sporzadzone nieprawidtowo lub niekompletne, podpisane przez nieupowazniona osobe
i nie zawierajace wszystkich wymaganych informacji BEDA ROZPATRYWANE PO ICH UZUPELNIENIU.
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X. ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

Miejsce zgloszenia S1€ Z& SKIETOWANIEIIL: ...........uuuiiniiiiiiiiii e

Osoba do ktérej nalezy si€ ZgHOSIC: ............iiiiiiiiiiiiiii i
LP. WYSZCZEGOLNIENIE

a) | nazwa stanowiska:

b) | kod zawodu:

c)|dni i godziny pracy w tygodniu — zgodnie
z regulaminem pracy zaktadu*

a) | poziom wyksztatcenia:

b) | minimalne kwalifikacje niezbedne

do podjecia stazu przez bezrobotnego na
danym stanowisku pracy:

predyspozycje psychofizyczne:

o
~

d

~

predyspozycje zdrowotne:

w przypadku negatywnej weryfikacji w/w kandydata
do odbycia stazu u Organizatora:

Uwyrazam, [] nie wyrazam zgodg¢/y na skierowanie innego
kandydata przez PUP

liczba miesiecy:

b) | rodzaj umowy:

c) | wymiar etatu'

d) | system wynagrodzenia i proponowana stawka
(brutto):

e) | dni i godziny pracy po stazu:

* W przypadku realizacji stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej nalezy
uzasadni¢, iz charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

! Zatrudnienie po stazu w niepelnym wymiarze czasu pracy mozliwe jest wylacznie przy realizacji stazu w wymiarze nizszym niz 40 godzin w tygodniu —
proporcjonalnie do liczby godzin odbywania stazu.
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XI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje
sie, zZe:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodleglosci 24, 64-920 Pila.

2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
Krzysztof Slésarski kontakt: aks.krzysztof @ gmail.com

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepisu prawa lub
realizacja umowy, w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stluzbach zatrudnienia oraz art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem przetwarzaja dane osobowe
w szczegOlnosci z zakresu obstugi IT, operatorom pocztowym, itp.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa (dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy przez okres 50 lat), zgodnie z ustawag z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

6. Prawa os6b, ktérych dane osobowe dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo do zadania: dostgpu do
danych osobowych; otrzymania ich kopii; sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Aby skorzysta¢ z wyzej
wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sig,
wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go, z ktérego prawa i w jakim zakresie
chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu dobrowolnos$ci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych:

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do realizacji celéw wynikajacych z przepiséw prawa lub realizacji
umowy. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

9. Panstwa dane osobowe nie s3 i nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji, nie beda profilowane i nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Przyjmuje
do
wiadomosci:

(data i czytelny podpis /imi¢ i nazwisko/)
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