Organizator stazu

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU"
dla........ bezrobotnego(-ych) zarejestrowanego(-ych) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
na okres ......... miesigcy

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wraz z aktem wykonawczym.

I. Dane Organizatora:

2. SIEAZIDA OFQANIZALOTA: ....c.viviiviiiieieeiieee ettt ettt b bbbt s et e bbbt ekt b e e s e e e et et e b e st bt ebeeneas
3. Migjsce prowadzenia dZiatalnoSCi: .....ooviiiiiiii i e e
T N L (e (I 6 (0] ST/ | TSP
5. Dane identyfikacyjne:

(w przypadku braku numeru PESEL)
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
b) spotka cywilna

¢) spotka jawna

d) spotka z o.0.

e) gospodarstwo rolne

0 I R I B I R

f) inna (podac¢ jaka) ...............cooi

I1. Dane kontaktowe:
) N (=1 1] (0] o SO
D) AArES BIEKIOIMICZNY: ..o bbbttt b bbb

c) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora:

* nie dotyczy stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetno$ci przez uprawniong instytucje
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r * 3 3 .
I11. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu:

IV. Liczba o0sob bezrobotnych odbywajacych staz u Organizatora na dzien zlozenia wniosku:
1) Liczba 0SOb bezrobotnyCh: .......oiii e e

Mozliwo$¢ odbycia stazu przez osoby z niepelnosprawnoscia: [ TAK [J NIE
jesli tak, prosze poda¢ liczbg¢ miejsc pracy/stanowisk, na ktorych bedzie odbywany staz:....................

V1. Opiekun (-owie) Stazysty:

- Nazwisko i1 imi¢

- Zajmowane stanowisko

- Nazwisko i1 imi¢

- Zajmowane stanowisko

- Nazwisko i imi¢

- Zajmowane stanowisko

VI1I. Realizacja stazu bedzie sie odbywala w formie: [ stacjonarnej Czdalnej

VIll. Po zakonczeniu stazu:
a) zobowigzuje si¢ L]
b) nie zobowiazuje si¢ L

do zatrudnienia ...... 0soby (osob) na okres: 90 dni L]
4 miesiecy [
5 miesigcy [
6 miesigcy [

* pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

™ w przypadku realizacji stazu w formie zdalnej nalezy dodatkowo wypetni¢ Zatacznik nr 1 pt. ,,Informacja dotyczaca zorganizowania stazu
w formie zdalnej”
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IX. Proponowany program stazu:

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, ktorych dotyczy staz:

4T ATV OSSR SYmbol: .o
(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy dostepnej na stronie: pila.praca.gov.pl)
2. NAZWE STANOWISKA: ......oviiiiiiiiti et
3. Nazwa komorki organizacyjnej (JESI dOtYCZY): .. vuieiiiiiiiiieiiie ettt

4. Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu:

a) bezrobotni bedg 0ADYWAC STAZ W ..c..iiiiiiieiiiieciieie ettt
(nalezy poda¢: branze, profil lub rodzaj, np.: sklep migsny)

D) I e

5. Proponowany zakres zadan zawodowych wykonywanych podczas stazu pod opieka i nadzorem opiekuna,

ktory udziela stazy$cie wskazoéwek i niezbedng pomoc w wypetnianiu powierzonych zadan:
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X. INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA STAZU:

Data zgloSZenia: .........ccccvevieiieiiieie e N 0] (=] USSR
(wypetnia Urzad) (wypehia Urzad)

Nazwa i adres Organizatora: Miejsce odbywania stazu (adres):

Miejsce zgloSzenia Si§ Z€ SKICTOWANICIIL: ..........ovuiiiiriiirieieiieeie et

Osoba do KtOrej NAleZy S1§ ZEIOSIC: ... e

LP. WYSZCZEGOLNIENIE
1 Stanowisko:
a) | nazwa stanowiska:
b) | liczba stanowisk:
C) | system czasu pracy:
(podstawowy, rownowazny, ruch ciagly, | ..
przerywany, zadaniowy, skrocony, inny)
d) | wymiar czasu odbywania stazu (np. peten etat,
V5 etatu, ¥ etatu)
e) | rozktad czasu pracy
proponowane dni i godziny odbywania stazu w
tygodniu:
W przypadku realizacji stazu w_ niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej  nalezy  pisemnie  uzasadnié,
iz charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy.
2. Wymagania dotyczace kandydata na staz:
a) | poziom wyksztaltcenia:
b) | minimalne kwalifikacje niezbedne
do podjecia stazu przez bezrobotnego
na danym stanowisku pracy:
c) | predyspozycje psychofizyczne:
d)| predyspozycje zdrowotne:
3. Ewentualny kandydat na staz:
a) | Nazwisko, imig Oraz data UrOUZENIA: | i
w przypadku negatywnej weryfikacji w/w kandydata
do odbycia stazu u Organizatora:
Llwyrazam [ nie wyrazam zgode/y na skierowanie
przez PUP innego kandydata
b) |O$wiadczam, Zze wskazany imiennie kandydat nie odbywat stazu, nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany)
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywal innej pracy zarobkowej u Whnioskodawcyj
w okresie ostatnich 24 miesigcy.
(data i czytelny podpis)
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4. Deklaracja zatrudnienia po okresie stazu:
a) | liczba miesigcy:

b) | rodzaj umowy:

c) | wymiar etatu':

d) | system wynagrodzenia i proponowana stawka
(brutto):

rozktad czasu pracy

€) | (dni i godziny pracy po stazu):

5. | Nazwisko, imi¢, stanowisko i numer telefonu przedstawiciela Organizatora do kontaktu z Urzedem:

6. |Przewidywany okres stazu —wypetnia Urzad
Pracy (liczba miesigcy):

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg¢ i 35 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy
niz 20 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

“Zatrudnienie po stazu w niepelnym wymiarze czasu pracy mozliwe jest wylacznie przy realizacji stazu w wymiarze nizszym niz 40 godzin w tygodniu —
proporcjonalnie do liczby godzin odbywania stazu.
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XI. Oswiadczenia:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczam ze:

Nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci.

Nie posiadam zaleglych zobowigzan podatkowych.

3. Nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub/oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikoéw lub zdrowotne.

4. W okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie przerwatem stazu
bez uzasadnionej przyczyny oraz staz nie zostal przerwany przez Urzad/Staroste z powodu
nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania —
dotyczy kazdej umowy o organizacje stazu, bez wzgledu na to, w jakim powiatowym urze¢dzie
pracy zostala zawarta.

5. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu
zobowiazuje si¢ do:

- skierowania oraz pokrycia kosztow wstepnych badan lekarskich 0soby (osob), ktore zamierzam
przyjac na staz, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

- zapoznania bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,

- przekazania bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkow i uprawnien.

6. Do odbycia stazu nie zostang przyjete osoby, ktore pozostaja ze mng (w tym z cztonkami zarzadu
spotek i wspolnikami spolek) w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa
lub przysposobienia, kurateli, opieki oraz osoby zamieszkujace pod tym samym adresem.

7. Wszystkie osoby, ktorych dane podano we wniosku zostalty poinformowane o zasadach
przetwarzania danych zgodnie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pile, ktora dostgpna jest na stronie internetowej Urzedu:
pila.praca.gov.pl, na stanowiskach pracy oraz na tablicach ogloszen i informacyjnych tut. Urzedu.

8 Zapoznalem/am si¢ z Informacja dla Organizatorow stazu (pkt XIII wniosku) oraz kryteriami

organizacji stazu, ktore uznaje¢ za wigzace.

N

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora)

XI1. Zalaczniki do wniosku:

1. Informacja dotyczaca zorganizowania stazu w formie zdalnej — jesli dotyczy — zatacznik nr 1.

2. Zgloszenie krajowej oferty pracy - w przypadku deklaracji zatrudnienia po stazu — zalacznik nr 2.

3. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem — umowy spotki cywilnej — jesli dotyczy.

4. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem — dokumentu potwierdzajacego uprawnienia
do reprezentowania Organizatora — jesli dotyczy.

5. Pelnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Organizatora, zawierajacy zakres
upowaznienia — jesli dotyczy.

6. Dokument potwierdzajacy prowadzenie osobiscie 1 na wiasny rachunek dziatalnosci w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajagcym w posiadaniu gospodarstwie rolnym lub dziatu specjalnego produkcji rolnej — jesli
dotyczy.

7. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem - regulaminu pracy zdalnej obowigzujacego
u Organizatora — w przypadku realizacji stazu w formie zdalne;j.

UWAGA:

Whioski o organizacje stazu rozpatrywane sa w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
i prawidlowo wypelnionego wniosku o organizacje stazu.
Whioski nieuzupelnione w wyznaczonym przez Urzad terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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XII1. Informacja dla Organizatorow stazu:

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy 1 umiegjetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z Organizatorem stazu i bezrobotnym, wedlug
przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego w umowie, ktora szczegdtowo okresla prawa
1 obowigzki stron.

Zatrudnienie po stazu bgdzie monitorowane po zakonczeniu umowy stazowej.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywal jeden stazysta. Organizator moze
we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, ktora planuje przyjac na staz.

W trakcie rozpatrywania wniosku Urzad moze dokona¢ oceny miejsca, w ktérym bezrobotny bedzie odbywat staz,
w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw, niezbednych do prawidtowego zrealizowania programu stazu.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz,
byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uplynety co najmniej 24 miesiace.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku (przerw w pracy)
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu;
za ostatni miesiagc odbywania stazu udzielenie dni wolnych przystuguje przed terminem zakonczenia stazu.
Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza
si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych dni.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.
Organizator nie moze dyskryminowac stazysty.

W przypadku zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dane organizatora zostang podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Urzedu. Po zakoniczeniu kazdego roku kalendarzowego PUP, w terminie do 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz podmiotéw, z ktéorymi zawarto umowy w ramach stazu.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Staz moze odbywaé si¢ w formie zdalnej z zachowaniem
przepisow art. 67'8, art. 67'° § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1, 2 1 4, § 2-5, art. 67%, art. 677, art. 67> § 4, 7-9 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

W ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, Urzad moze przeprowadzi¢ wizyty
monitorujace oraz kontrole w miejscu odbywania stazu.
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