Informacja dotyczaca zorganizowania stazu w formie zdalnej lub hybrydowe;j.
I. Wnioskowany staz bedzie realizowany w formie:
[1 hybrydowej (stacjonarnie i zdalnie), [1 zdalnej*

*z zachowaniem przepisOw art. 67'%, art. 67'° § 3-5, art. 67>* § 1 pkt 1,214, § 2-5, art. 67>, art. 67%, art. 67*'
§ 4,7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

I1. Organizator dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/hybrydowej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania si¢ — za pomocg $rodkow bezposredniej

komunikacji na odleglo$¢, a takze posiada wypracowane procedury monitorowania realizacji
zadan wynikajacych z programu stazu:

(ltak Unie

Jezeli ,,tak” prosz¢ wskazac:

e mozliwoS$ci organizacji pracy zdalnej/hybrydowej:...............coooiiiiiiiiiii
e procedury porozumiewania si¢ na odlegltos¢:...............
e procedury monitorowania realizacji zadan wynikajacych z programu stazu...............

Oswiadczam, ze w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej zapewni¢
stazyScie bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie
stanowisko pracy, sprzet i oprogramowanie, a takze wsparcie techniczne.

(data i czytelny podpis Organizatora lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora)

UWAGA I W przypadku ubiegania si¢ o prace zdalng nalezy zataczy¢ kopi¢ — potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem - regulaminu pracy zdalnej obowigzujacego u Organizatora.



