18.05.2024  Komunikat dot. zmiany zasad realizacji dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen

Komunikat dot. zmiany zasad realizacji
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow dla przedsiebiorcy i organizacji
pozarzgdowej lub podmiotom, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Komunikat dot. zmiany zasad realizacji dofinansowania czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
przedsiebiorcy i organizacji pozarzagdowej lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Od dnia 24 czerwca 2020r. obowigzujg zmiany przepiséw dot. dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow w zwigzku z COVID-19 w ponizszym zakresie:

® whniosek sktada sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe, a nie - jak
dotychczas — ze wzgledu na siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownika,

® okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynad sie po dniu 31 grudnia
2019r., zamiast po 1 stycznia 2020r.,

® wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia pracownika, z ktérym rozwigzano umowe o prace na
podstawie art.52 Kodeksu Pracy lub na wniosek pracownika, innym pracownikiem,

® nie ma obowigzku sktadania comiesiecznie oswiadczenia o zatrudnieniu oraz kalkulatora
wynagrodzen,

® dofinansowanie przez caty wnioskowany okres dokonywane jest na podstawie wniosku o
udzielenie dofinansowania,

® wprowadzono obowigzek informowania Urzedu o kazdej zmianie danych dotyczgcych
zatrudnionych pracownikdéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w
terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wystgpieniu,

® Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie podlegajg egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych przekazano dofinansowanie
wynagrodzenia i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

https://pila.praca.gov.pl/en/covid-19
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