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W obliczu coraz wyższego poziomu bezrobocia ludzi młodych w Europie, na szczeblu UE 
w grudniu 2012 r. Komisja Europejska podjęła działania mające na celu wsparcie młodych 
w podejmowaniu zatrudnienia. W związku z powyższym opracowany został  Pakiet na rzecz zatrudnienia 

 (Youth Employment Package), którego częścią jest inicjatywa ustanowienia  młodzieży Gwarancji dla 
 (Youth Guarantee), czyli skierowany do państw członkowski UE postulat zapewnienia młodym młodzieży

ludziom w wieku do 25 lat – którzy nie mają zatrudnienia, nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu – 
dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu 4 
miesięcy od zakończenia kształcenia formalnego lub utraty pracy. 
W Polsce adresatami Gwarancji dla młodzieży są osoby w wieku od 15 do 25 roku życia, w tym zwłaszcza 
z grupy tzw. NEET (Not in Employment, Education or Training – młodzież, która nie uczy się, nie pracuje i 
nie dokształca), a także bezrobotna młodzież oraz poszukujący pracy absolwenci szkół i uczelni w okresie 
48 miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego, w wieku 18-29 lat – w zakresie 
wsparcia przedsiębiorczości osób młodych. 
Wśród adresatów  w Polsce, wyróżnia się 4 podgrupy, do potrzeb których Gwarancji dla młodzieży
będzie dostosowana oferta w ramach :Gwarancji

osoby w wieku 15-17 lat przedwcześnie kończące naukę- osoby zaniedbujące obowiązek szkolny 
(do 16 r.ż.) lub obowiązek nauki (do osiągnięcia 18 r. ż.),
osoby w wieku 18- 24 lata pozostające poza zatrudnieniem, edukacją i szkoleniem (NEET)- w tym 
osoby wymagające szczególnego wsparcia, tj. oddalone od rynku pracy, ze środowisk 
defaworyzowanych, z obszarów wiejskich,
osoby w wieku 18-25 lat zarejestrowane jako bezrobotni – w tym również zarejestrowani studenci 
studiów zaocznych i wieczorowych, czyli niespełniający tym samym warunku dla klasyfikacji jako 
NEET,
bezrobotna młodzież oraz poszukujący pracy absolwenci szkół i uczelni w okresie 48 miesięcy od 
dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego, w wieku 18-29 lat – w zakresie wsparcia 
przedsiębiorczości osób młodych.

W ramach  wymienione (powyżej) kategorie młodych ludzi otrzymają dobrej Gwarancji dla młodzieży
jakości ofertę zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu czterech 
miesięcy od momentu utraty pracy lub zakończenia kształcenia formalnego lub inną formę pomocy 
prowadzącą do aktywizacji zawodowej. 
  

 Realizatorzy Gwarancji dla młodzieży
  
Na szczeblu centralnym:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy
Bank Gospodarstwa Krajowego

Na szczeblu regionalnym:

Wojewódzkie Urzędy Pracy
Powiatowe Urzędy Pracy
Struktury organizacyjne Ochotniczych Hufców Pracy
Pośrednicy Finansowi Banku Gospodarstwa Krajowego
Partnerzy rynku pracy
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Szczegółowe informacje na temat programu dostępne są na stronie internetowej:  gdm.praca.gov.pl
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